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Uchwata Senatu Nr 15/09/2025
Akademii Nauk Spotecznych i Medycznych w Lublinie
Akademii Nauk Stosowanych
z dnia 26 wrzesnia 2025 .
W sprawie przyjecia
Misji, Wizji i Strategii Rozwoju
Akademii Nauk Spotecznych i Medycznych w Lublinie
Akademii Nauk Stosowanych
na lata 2025-2030

Na podstawie § 3 ust. 2 pkt 1 Uchwata Zatozyciela Nr 04/09/2025 z dnia 26 wrzesnia 2025 .
oraz § 21 ust. 1 Statutu Akademii Nauk Spotecznych i Medycznych w Lublinie — Akademii
Nauk Stosowanych z dnia 25 wrzesnia 2024 r., Senat Uczelni opiniuje i uchwala, co nastepuje:

g1
Senat Akademii Nauk Spotecznych i Medycznych w Lublinie — Akademii Nauk Stosowanych przyjmuje
Misje, Wizje i Strategie Rozwoju Akademii Nauk Spotecznych i Medycznych w Lublinie - Akademii
Nauk Stosowanych (zwang dalej Akademig ANSiIM) na lata 2025-2030, brzmiaca:

~Stuzba prawdzie i dla dobra kazdej osoby ludzkiej.”

§2
Senat przyjmuje Misje, Wizje i Strategie Rozwoju Akademii ANSIM na lata 2025-2030, obejmujaca:

Misja Akademii ANSIM

Wizja - Akademia ANSIM w stuzbie cziowieka

Wartosci w Akademii ANSIiM

Cztery filary — drogi rozwoju cztowieka w Akademii ANSIM
Model edukacji w Akademii ANSiIM- cztowiek w centrum
Kultura akademicka w Akademii ANSIiM

Przestrzen nauki i duchowosci w Akademii ANSIM
Strategia rozwoju Akademii ANSIM

Tozsamos$¢ Akademii ANSIM

CRONOARWNE

§3
Misja, Wizja i Strategia Rozwoju Akademii ANSIM na lata 2025 stanowi dokument kierunkowy dla
wiadz Uczelni, kadry dydaktycznej i administracyjnej oraz podstawe planowania rozwoju Akademii

ANSIM.

g§4
Wykonanie Uchwaty powierza sie Rektorowi Akademii ANSiM, stanowi Zalacznik Nr 1 do Uchwaty
Senatu.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2025 roku.

Przewodniczaca Senatu

REKTOR
Akademii Nauk Spotecznych i Medycznych
w Lublinie
Akademii Nauk Stosowanych

dr Emilia Zerel, prof. ANSIiM



Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Senatu Nr 15/09/2025
Akademii ANSIM

z dnia 26 wrzesnia 2025 r.

Wprowadzenie do misji i wizji Akademii ANSIM

Motto: ,Z sercem, z madroscig, z godnoscig — tak pracujemy, uczymy i prowadzimy w ANSiM.”
Dewiza: Cum Deo Ambulare - chodzi¢ z Bogiem

Esencja ANSIM

W Akademii ANSIiM wierzymy, ze cztowiek wzrasta wtedy, gdy zyje autentycznie,
z nadzieja, stuzy sercem, niesie inspiracje i dziata z mitoscia dla dobra drugiego
czlowieka.

Akademia ANSIM to:

A — Autentycznosé

Jestesmy prawdziwi w tym, kim jesteSmy i co niesiemy $wiatu — w stowie, dziataniu i intencji.
N — Nadzieja

Nadzieja daje przestrzen, w ktorej cztowiek moze wzrastac i rozwijac sie.
S — Serce / Stuzba z Sercem

Serce jest miejscem madrosci, pokoju i empatii — dlatego stuzymy innym z troska

i odpowiedzialnoscia.
i — Inspiracja

Inspiracja to zapalanie $wiatta w drugim cztowieku — aby odkrywat, dziatat i tworzyt dobro.
M — Milos¢

Mitos¢ jest fundamentem stuzby i przejawia sie w dziataniu dla dobra drugiego cztowieka.

Symbol Akademii ANSIM

Serce Stuzby - znak, Ze nasza praca, decyzje i sposéb bycia wyptywajg z mitosci,
a wielko$¢ wyraza sie w wyborze stuzby drugiemu cztowiekowi.

~1en jest wielki, kto stuzy.”
~Akademia ANSIM to nie tylko budynek, lecz wspdlnota serc i umystéw, ktére szukajg prawdy
i dobra.”




SERCE SLUZBY

Bo to nie jest zwykte serce. To dton, ktdéra niesie Mitos¢, to Serce, ktére prowadzi.

To jest serce podniesione w gescie ofiary / troski / niesienia dobra - czyli doktadnie kultura
Akademii ANSIM.

Akademia Nauk Spotecznych i Medycznych w Lublinie — Akademia Nauk Stosowanych, jest
miejscem, gdzie nauka spotyka sie z cztowiekiem. Kazdego dnia przekraczamy prdg Uczelni

z przekonaniem, ze nasza praca jest nie tylko obowigzkiem, ale takze powotaniem. Tworzymy
wspolnote, w ktorej wiedza staje sie madroscia, a profesjonalizm — przestrzeniag dla
cztowieczenstwa. Nie chcemy by¢ zwyktg instytucjg: chcemy by¢ swiadectwem, ze mozna uczyc
i pracowac z sercem, z mitoscig do cztowieka, i z wrazliwoscig na jego rozwaj.

Jestesmy ludzmi nauki, praktyki i ducha. Nasza praca taczy teorie z zyciem, wiedze z empatia,
profesjonalizm z troska o cziowieka. Kazda osoba w Akademii ANSIM - nauczycielka/nauczyciel
akademicki oraz pracowniczka/pracownik administracyjny - wspéttworzy atmosfere Uczelni.

To nie mury tworzg Akademie ANSIM, lecz ludzie, ktérzy wierza, ze sens pracy mierzy sie sercem,
nie przepracowanymi godzinami. Akademie tworza ludzie. Serce tworzy sens.

Manifest ANSIiM - Akademia, w ktorej wiedza ma serce

Jestesmy autentyczni w tym, co robimy,

bo wierzymy, ze nauka jest nadziejg na lepsze jutro.

Z sercem stuzymy, inspirujemy i zapalamy swiattem Mitosci.
Bo ten jest wielki, kto stuzy.

MISJA AKADEMII ANSiIM
L~Uczy¢ zycia, nie tylko zawodu.”

Nasza misjq jest ksztatci¢ ludzi, ktérzy stuzg swiatu z sercem.
Ksztatcimy profesjonalistki i profesjonalistéw, ktorzy:

e Potrafig taczy¢ wiedze z empatia.

e Kieruja sie etyka, a nie tylko przepisem.

e W pracy widza stuzbe, a nie wytgcznie obowigzek.
Uczymy, by rozwija¢ cztowieka w petni — intelektualnie, zawodowo i duchowo.
Tworzymy kulture, w ktdrej szacunek, wdzieczno$¢ i odpowiedzialnos¢ sq codziennoscia,
nie wyjatkiem.

W Akademii ANSIM wierzymy, ze prawdziwa wielkos$¢ cztowieka rodzi sie ze stuzby drugiemu
cztowiekowi.

MISJA ANSIM
Nasza misjq jest ksztatci¢ ludzi, ktérzy potrafig stuzy¢ drugiemu cztowiekowi - z wiedza, sercem
i mitoscig. Chcemy, aby nauka prowadzita do dobra, prawdy i rozwoju catego cztowieka.

WIZJA ANSIiM

Chcemy by¢ Akademig, ktéra zmienia $wiat przez ludzi dobrych, odwaznych i petnych nadziei.
Ludzi, ktérzy swojg wiedza i postawa wnosza $wiatto, pomagaja innym i czynig dobro

w codziennosci.

ETYKA RELACJI, DUCHA i PROFESJONALIZMU
,Profesjonalizm zaczyna sie w sercu, nie w tytule.”

Etyka nie jest regulaminem - to codzienna decyzja: czy chce by¢ cztowiekiem, ktdry wnosi pokdj
i wartos¢, czy tylko wykonuje zadania?

Etyka relacji - buduje relacje oparte na zaufaniu, delikatnosci i wzajemnym szacunku.

Etyka ducha - pamietam, ze praca ma wymiar gtebszy - jest stuzbg, forma mitosci do cztowieka.
Etyka profesjonalizmu - pracuje solidnie, z zaangazowaniem i Swiadomoscia, ze moja praca
wptywa na innych.



ARCHETYPY AKADEMII ANSIiM

~Akademia, ktoéra uczy z Mitoscig,

prowadzi przez Nadzieje

i stuzy z Sercem.”

~Wiedza ma sens tylko wtedy, gdy prowadzi ku madrosci.”

Nasza tozsamosc¢ tworza cztery archetypy - filary Akademii:

Mentor — Medrzec - uczy poprzez przyktad. Nie moralizuje, lecz inspiruje. Autorytet
czerpie z postawy, nie z tytutu.

Opiekun - Patron - czuwa nad relacjami i dobrem wspdlnoty. Jest oparciem i znakiem
zaufania.

Tworca - Kreator - wnosi innowacje, kreatywnos¢ i odwage zmian.

Nie boi sie howego - widzi w nim szanse na wzrost.

Duchowy Przewodnik - przypomina, ze cztowiek potrzebuje nie tylko rozumu, lecz takze
ciszy, refleksji, modlitwy i sensu.

Cztowiek Akademii ANSIM uczy przyktadem, troszczy sie o innych, tworzy z odwagaq i zyje
z zakorzenieniem duchowym.

Kim jeste$my?

Jestesmy Akademig, ktdra wierzy, ze prawdziwa edukacja formuje cztowieka w catosci:
jego intelekt, charakter i serce. Uczymy zycia, nie tylko zawodu.

Budujemy $rodowisko, w ktérym wiedza stuzy dobru, a stuzba staje sie stylem zycia.

W Akademii ANSiIM cztowiek jest wazniejszy niz system. Relacja wazniejsza niz struktura.
A Mito$¢ - wazniejsza niz prestiz i tytuty.

NASZE WARTOSCI

Godnos¢
Kazdy cztowiek ma wartos¢ niezaleznie od stanowiska.
W Akademii ANSIM nie méwimy: ,ja wyzej — Ty nizej”. Mowimy: ,jestesmy razem”.

Szacunek
Zaczyna sie w tonie gtosu, spojrzeniu i sposobie bycia. Szacunek to nie tylko stowa - to
intencja, z jaka stucham drugiego cztowieka.

Uczciwos¢
Jest spdjnoscia. To odwaga moéwienia prawdy z tagodnoscig i umiejetnos$¢ przyznania sie
do btedu bez leku.

Odpowiedzialnosé
To swiadomos$¢, ze kazde nasze dziatanie ma znaczenie.
W Akademii ANSIM nie dziatamy ,dla siebie” - dziatamy dla wspdlnoty.

Empatia
Widze cztowieka, zanim zobacze jego role. To umiejetnos¢ stuchania sercem, nie tylko
uchem.

Wspétpraca
Wspdlnota rodzi sie ze wspotpracy, nie z rywalizacji. Pomagamy sobie, bo kazdy z nas jest
czescig wiekszej misiji.

Wdziecznos¢
Uczymy sie dziekowac za to, co oczywiste: pomoc, uémiech, czas, zrozumienie.
Wdziecznos$¢ rodzi pokdj — w sercu i w zespole.

Profesjonalizm
To jakos$c¢ potaczona z etyka. To dbatos¢ o szczegodty i o ludzi, z ktdrymi wspotpracujemy.



1. Misja Akademii ANSIiM

Misjg Akademii Nauk Spotecznych i Medycznych w Lublinie - Akademii Nauk Stosowanych
(zwang dalej Akademig ANSIiM) jest:

~Stuzba prawdzie i dla dobra kazdej osoby ludzkiej.”

To nie tylko hasto.

Uczelnia stawia cztowieka w centrum - jego godnos$¢, rozwoj, wartoscé i potencjat.

To duchowo-antropologiczny fundament, na ktorym stoi Uczelnia.

W centrum dziatan dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych ANSIM stoi czlowiek — osoba
obdarzona godnoscia, wolnoscia, talentem, potencjatem i powotaniem do rozwoju.

Misja Uczelni wyrasta z gtebokiego przekonania, ze:
1. Prawda ma moc wyzwalania i prowadzenia.
2. Dobro rodzi sie z relacji i stuzby innym.
3. Cztowiek wzrasta, gdy praca staje sie miejscem realizacji jego wartosci i talentow.

Misja ta opiera sie na uznaniu godnosci cztowieka, dazeniu do prawdy oraz trosce o integralny
rozwoj osoby — intelektualny, zawodowy i moralny. Uczelnia ksztatci studentéw w duchu
odpowiedzialnosci, szacunku, profesjonalizmu oraz stuzby wspdlnemu dobru.

2. Wizja - Akademia ANSiIiM w stuzbie czlowieka
Akademia ANSIM widzi swojg przysztosc jako:

Uczelnie, ktoéra nie tylko uczy, ale prowadzi ludzi do peilnego rozwoju.
Uczelnie, ktora formuje nie tylko specjalistow, ale osoby, ktére znaja siebie,
swoje wartosci i swoja misje w Swiecie.

Wizja ANSIM obejmuje:

Srodowisko, w ktérym student czuje sie bezpieczny, zauwazony i wazny.
Relacje oparte na szacunku, zaufaniu i zyczliwosci.

Dydaktyke, ktéra taczy eksperckosé, madroscé i cztowieczenstwo.
Rozwdj osobisty rownolegty do rozwoju zawodowego.

Miejsce, w ktérym prawda prowadzi, dobro inspiruje, a praca przemienia.
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Wizja ANSIM to nowoczesna, kameralna, praktyczna Uczelnia, ktéra:
1. Ksztatci profesjonalistow i ludzi sSwiadomych.
2. taczy wartosci humanistyczne z nowoczesng dydaktyka.
3. Tworzy srodowisko petne szacunku, relacji i troski.

Wizja Akademii ANSiM 2025-2030

Do roku 2030 Akademia ANSiIM dazy do umocnienia pozycji jako nowoczesna,

prestizowa, wyjatkowa i kameralna Uczelnia praktyczna, a przede wszystkim ludzka, ktéra:
Zapewnia wysoki poziom ksztatcenia zgodny z potrzebami rynku pracy.

Rozwija kompetencje spoteczne, etyczne i zawodowe.

Powadzi dydaktyke opartg na wartosciach, godnosci osoby ludzkiej i prawdzie.
Tworzy srodowisko nauki przyjazne, bezpieczne, inspirujace.

Promuje indywidualny rozwdéj studenta poprzez tutoring.

taczy humanistyczny fundament z nowoczesnymi metodami ksztatcenia

i cyfrowg transformacjg, ktérego celem jest troska o potrzeby, szczescie i rozwoj cztowieka.

[y
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3. Wartosci w Akademii ANSIM
Akademia ANSIM opiera sie na trzech wartosciach:

PRAWDA - DOBRO - PRACA
Prawda prowadzi.

Dobro buduje wspdlnote.

Praca przemienia i realizuje cztowieka.

Wazna jest godnos¢ osoby ludzkiej

Cziowiek jest celem, a nie narzedziem.

Jest kim$, nie czyms.

Jego wartosc¢ nie zalezy od osiggnieé, tytutdw, miejsca urodzenia czy sytuacji zyciowej.
Ksztatcenie ma sens wtedy, gdy wzmacnia cztowieka, a nie go pomniejsza.

1. Prawda

Prawda nie jest opinig ani emocja.

Prawda jest swiattem, ktére pozwala cztowiekowi zobaczy¢ siebie, swiat i innych takimi, jacy sa.
Prawda prowadzi i wyzwala.

Prawda to fundament rozwoju naukowego i moralnego, droga do madrosci i odpowiedzialnych
decyzji.

2. Dobro

Dobro jest dynamiczne, rozprzestrzenia sie.

Dobro ma nature relacyjna.

Dobro mozna powiekszaé przez stuzbe, madrosé, troske i prace.

Dobro jest jezykiem ANSIM.

Dobro to warto$¢, ktérg przekazuje sie innym poprzez postawe, wspotprace i stuzbe.

3. Praca

Praca jest przestrzeniq realizacji cztowieka.

Praca moze by¢ pieknem, stuzba, rozwojem i darem.

Praca to narzedzie realizacji dobra i budowania zycia opartego na odpowiedzialnosci.

Te wartosci wyznaczajg sposob prowadzenia badan, dydaktyki oraz relacji w spotecznosci
akademickiej.

4. Cztery filary - drogi rozwoju cziowieka w Akademii ANSIiM

Cztery obszary, w ktérych Uczelnia pragnie formowac studentéw i pracownikéw, maja charakter
gteboki i integralny. Stanowig duchowy rdzen strategii.

Cztery filary rozwoju cztowieka:
1. Samopoznanie - Swiadomos$¢ wartosci, potencjatu i celu.
2. Kreatywnos$¢ - odwaga do zmian i nowych pomystow.
3. Mitoséé - szacunek, empatia, troska i wspdlnota.
4. Poswiecenie - odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, stuzba wartosciom.

1. Samopoznanie — droga do prawdy o sobie
Samopoznanie jest pierwszym warunkiem wzrostu. To droga do wewnetrznej wolnosci.

ANSIM wspiera je poprzez:
1. Odkrywanie godnosci i potencjatu.
Umacnianie $wiadomosci wiasnej godnosci i potencjatu.
3. Konfrontacje z wkasnymi ograniczeniami.
4. Identyfikacje wartosci i przekonan.
5. Refleksje nad sensem i celem zycia.
6. Budowanie poczucia celu i sensu dziatan.
7. Ocene priorytetow, nawykow i motywow.
8. Autorefleksje po sukcesach i porazkach.
9. Refleksje nad mocnymi stronami i obszarami do rozwoju.
10. Praktykowanie autorefleksji i Swiadomego ksztattowania swojego zycia.



2. Kreatywnos$¢ — otwartos¢ na nowe zycie

Kreatywnos¢ nie jest talentem. Jest postawa zyciowa.
Kreatywnos$¢ jest drogg wzrastania w mozliwosci.

ANSIM rozumie kreatywnos¢ jako:

1. Zdolnos$¢ do wyobrazania sobie lepszego $wiata.
Gotowos¢ do zmian i innowacji.
Odwage myslenia inaczej.
Umiejetno$¢ wychodzenia poza schematy.
Wolnos$¢ wewnetrzng od lekow, przywigzan, uprzedzen.
Otwarto$¢ na nowe rozwigzania, pomysty i metody pracy.
Umiejetnos¢ neutralnego spojrzenia na wyzwania.
Wspieranie innowacji i postaw przedsiebiorczych.
Rozwijanie indywidualnego potencjatu twdrczego.
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3. Mito$¢ — fundament relacji i wspélnoty
Mitos¢ jest sitg, ktéra tworzy wspdlnote Uczelni — i sprawia, ze wiedza staje sie madroscia.

Mitos¢ w kontekscie akademickim oznacza:
1. Szacunek i troske o drugiego cztowieka.
Zyczliwoéé i kulture dialog.
Wsparcie w trudnosciach.
Uznanie wartosci innych.
Przekonanie, ze drugi cztowiek jest dobrem.
Szacunek dla siebie i drugiego cztowieka.
Dziatanie w duchu dobra wspdlnego.
Budowanie atmosfery zyczliwosci i wspotpracy.
Traktowanie misji Uczelni jako osobistego zobowigzania.
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4. Poswiecenie — odwaga wybierania tego, co wazne

Poswiecenie to gotowos¢ wybrania:
Wartosci ponad wygode.
Prawdy ponad popularnosc.
Dobra ponad egoizm.
Sensu ponad tatwosc.
Stuzby ponad obojetnos¢.

A s

Poswiecenie jest droga, ktéra prowadzi do dojrzatosci i zdolnosci do prawdziwego przywodztwa:
Rozwijanie ambicji stuzenia wartosciom wyzszym.

Podejmowanie wysitku na rzecz rozwoju wspolnoty.

Ksztattowanie charakteru poprzez wymaganie od siebie.

Pielegnowanie etosu pracy, rzetelnosci i odwagi.
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5. Model edukacji w Akademii ANSiM- cztowiek w centrum

Edukacja w Akademii ANSIiM nie jest tylko przekazywaniem wiedzy.
Jest formacja osoby.

Model ANSIM obejmuje:

1. Tutoring akademicki jako relacje mistrz-uczen.
Indywidualne podejscie do studenta.
Wspieranie jego misji, talentéw i powotania.
Formacje kompetencji osobistych i spotecznych.
Nauczanie oparte na dialogu i wzajemnym szacunku.
Troske o dobrostan psychiczny i duchowy.
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Student ma doswiadczac:

1. Bezpieczenstwa.
2. Zauwazenia.

3. Sensu

4. Inspiracji.

5.

Odpowiedzialnosci.

6. Kultura akademicka w Akademii ANSIM
Kultura ANSIM to:

Kameralnos$¢ - kazdy cztowiek jest widziany, styszany i wazny.
Relacyjnos$¢ - edukacja to spotkanie oséb.

Stuzba - praca ma wartos¢, gdy stuzy innym.

Godnos¢ - kazdy jest kims$ wyjatkowym.

Prawda - fundament dialogu i nauki.

Dobro - cel i owoc dziatan.

Praca - droga rozwoju.
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7. Przestrzen nauki i duchowosci w Akademii ANSIiM

Edukacja staje sie drogq integracji cztowieka — w jego rozumie, sercu, sumieniu i dziataniu.
ANSIM rozwija:

Madros¢ wewnetrzng.

Zdolnosc¢ rozeznawania.

Umiejetnos$¢ podejmowania decyzji w prawdzie.
Odpornos¢ emocjonalng i duchowa.

Spdjnosc¢ zycia osobistego i zawodowego.
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8. Strategia rozwoju Akademii ANSIiM
Strategia ANSIM na lata 2025-2030 taczy:

Troske o rozwdj osoby ludzkiej.

Wysoka jakosc¢ ksztatcenia.

Nowoczesne zarzadzanie.

Rozwdj nauki i dydaktyki.

Zakorzenienie w prawdzie, dobru i pracy.

S N

Cele strategiczne 2025-2030

Doskonato$¢ dydaktyczna i praktycznos¢ ksztatcenia.

Rozwdj nowoczesnych technologii (Al, e-learning, blended learning).
Rozwdj zespotdw naukowych i konferencji.

Umiedzynarodowienie i partnerstwa strategiczne.

Rozwdj tutoringu i mentoringu akademickiego.

Tutoring i indywidualna $ciezka rozwoju studenta.

Budowanie kameralnej, przyjaznej atmosfery.

Rozwdj infrastruktury i biblioteki.

Wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami.

10. Podnoszenie jakosci dydaktyki i rozwdj nowych kierunkdw.

11. Wzmocnienie badan naukowych i zespotow eksperckich.

12. Rozwdéj studidw podyplomowych i oferty kursowej.

13. Rozwdj infrastruktury i zaplecza dydaktycznego.

14. Promocja ANSIM jako Uczelni przyjaznej.

15. Promocja Uczelni jako elitarnej w formie, dostepnej w wartosciach.
16. Umocnienie wizerunku Uczelni w regionie i kraju.
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Rozwdj ANSIM do 2030 roku obejmuje:

1. Dydaktyke
¢ Podnoszenie jakosci ksztatcenia.
e Nowe kierunki i specjalnosci.
¢ Nowoczesne metody i technologie.
e Ksztatcenie praktyczne i projektowe.

2. Nauke
e Rozwdj zespotow eksperckich.
e Wspieranie badan studenckich.
e Publikacje, konferencje, seminaria.
e Rozwdj czasopism uczelnianych.

3. Studentow
e Tutoring, mentoring, rozwdj osobisty.
e Wsparcie dobrostanu psychicznego i duchowego.
e Przestrzen bezpieczenstwa i dialogu.

4. Partnerstwa
e Wspdtprace naukowa, miedzynarodowq i lokalna.
e Kontakt z pracodawcami.
e Patronaty kierunkéw.

5. Infrastrukture
e Rozwdj biblioteki, laboratoridow i pracowni.
¢ Nowoczesne sale dydaktyczne.
e Przestrzen wspdlna dla studentow.
e Wsparcie 0s6b z niepetnosprawnosciami.

[<)]

. Popularyzacje nauki

Przektadanie wiedzy akademickiej na jezyk zrozumiaty i praktyczny
Upowszechnianie wynikéw badan i dobrych praktyk

Inspirowanie do rozwoju i ksztattowania kultury naukowej
Wspieranie budowania zaufania do nauki

Wykorzystanie nowoczesnych form komunikacji

Popularyzacja nauki — rola i znaczenie w strategii Uczelni. Nowoczesne przekazywanie
wiedzy w sposoOb prosty, przystepny i atrakcyjny dla odbiorcow.

Popularyzacja nauki stanowi jeden z kluczowych filaréw misji wspdtczesnej Uczelni. Jej celem jest
upowszechnianie wynikow badan, wiedzy eksperckiej oraz osiagnie¢ akademickich w sposdb
przystepny i atrakcyjny dla szerokiego grona odbiorcéw. Dzieki temu nauka staje sie blizsza
spoteczenstwu, a Uczelnia petni role waznego centrum edukacji, inspiracji i rozwoju spotecznego.

W strategii Uczelni popularyzacja nauki obejmuje:

1. Przekladanie wiedzy akademickiej na jezyk zrozumiatly i praktyczny

Uczelnia angazuje sie w tworzenie tresci, ktore przyblizajg skomplikowane zagadnienia naukowe

w sposéb jasny i rzetelny. Celem jest zwiekszanie $wiadomosci spotecznej oraz wspieranie edukacji
ogolnej i specjalistycznej.

2. Upowszechnianie wynikow badan i dobrych praktyk

Popularyzacja nauki wspiera promowanie efektéw badan realizowanych na Uczelni, wptywajac na
wzrost jej rozpoznawalnosci, prestizu i zaufania spotecznego. Umozliwia réwniez budowanie dialogu
ze $rodowiskiem lokalnym, biznesem i instytucjami publicznymi.

3. Inspirowanie do rozwoju i ksztattowania kultury naukowej

Poprzez wyktady otwarte, wydarzenia naukowe, warsztaty, publikacje popularnonaukowe
czy dziatania w mediach spotecznosciowych, Uczelnia rozwija ciekawo$¢ poznawcza i zacheca
do naukowego myslenia. Przyczynia sie do ksztattowania $wiadomych, odpowiedzialnych

i aktywnych obywateli.
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4. Wspieranie budowania zaufania do nauki

W czasach przecigzenia informacyjnego i dezinformacji Uczelnia odgrywa istotng role

w dostarczaniu wiarygodnej, sprawdzonej i opartej na dowodach wiedzy.

Popularyzacja nauki staje sie narzedziem przeciwdziatania mitom, uprzedzeniom i fatszywym
przekonaniom.

5. Wykorzystanie nowoczesnych form komunikacji

Uczelnia promuje nauke z wykorzystaniem réznych kanatéw - od tradycyjnych publikacji po
webinary, podcasty, media spotecznosciowe i projekty multimedialne. Dzieki temu trafia do réznych
grup odbiorcow: studentdw, absolwentow, specjalistow, lokalnej spotecznosci i 0séb niezwigzanych
Z nauka.

Znaczenie popularyzacji nauki dla Uczelni

Popularyzacja nauki wzmacnia wizerunek Uczelni jako instytucji nowoczesnej, otwartej
i odpowiedzialnej spotecznie. Przyczynia sie do budowania relacji z otoczeniem, zwigksza
zainteresowanie ofertg edukacyjng, wspiera rekrutacje i tworzy przestrzen do wspoétpracy

z partnerami zewnetrznymi. Jest takze waznym elementem misji edukacyjnej - pokazuje,

ze nauka moze by¢ fascynujaca, praktyczna i potrzebna kazdemu.

9. Tozsamos¢ Akademii ANSIM

Szczegolnym charakterem Akademii ANSIM jest wyjatkowa, dlatego, ze jest najbardziej ludzka.
Jednoczesnie uczelnia kameralna, przyjazna, wysokiej jakosci, oparta na wartosciach, praktyczna,
profesjonalna, otwarta. Akademia dazy do tego, aby studenci byli ludzmi swiadomymi,
zmotywowanymi i ufajacymi wartosciom ANSIM.

Akademia ANSIM jest to miejsce, gdzie student jest widziany, styszany i prowadzony do petnego
rozwoju. Jej sitg jest:

Misja.

Duchowos¢.

Godnos$¢ osoby ludzkiej.

Srodowisko formacji.

Prawda, dobro i praca.

Kameralnos¢ i jakosc.

Relacja mistrz-uczen.

Odwaga tworzenia Uczelni, ktéra wychowuje do zycia, nie tylko do zawodu.

BNOANRWNE

Akademia ANSIM pragnie, aby kazdy student, pracownik i wyktadowca mdgt powiedziec:
Tu odkrywam prawde.

Tu odnajduje dobro.

Tu moja praca i moje zycie nabieraja sensu.

Dokument ten wyznacza kierunek rozwoju Uczelni i stanowi fundament Jej misji na najblizsze lata.

REKTOR
Akademii Nauk Spotecznych i Medycznych
w Lublinie
Akademii Nauk Stosowanych

dr Emilia Zerel, prof. ANSiM
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