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Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek:

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztatcenia: Praca socjalna - studia | stopnia

Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy
Rodzaj modutu ksztatcenia: (wskazaé wtasciwe) | Podstawowy/kierunkowy/powigzany z przygotowaniem zawodowym
Rok / Semestr: | 1/2
Osoba koordynujaca przedmiot: | Dr Anna Skiert
Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa | Wiedza, umiejetnosci, kompetencje nabyte w wyniku nauczania
przedmiotéw): | przedmiotow: Psychologia ogdlna.

Wyktad Cwiczenia Konwersatori Laboratorium Warsztaty Seminarium Praktyki Sum.a
um godzin
Studia
stacjonarne
_ Studia 10 10 100
niestacjonarne

Formy zajec Metody dydaktyczne
Wyktad/ Cwiczenia Wykiad mformacymy po’rqczonY w wyk’fadem. Proble.mowym. dyskusja panelowa,
dialog, studium przypadku, projekt grupowy i indywidualny

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
P_WO1 Znai rozu,mlg w za?ayvansowanym.stopnu.J.chara!<ter psyf:hologll, w tym psychologii PS1P_WO1
osobowosci, jej miejsce w systemie nauki i relacjach do innych nauk
P_WO02 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu osobowosé cztowieka PS1P_WO01
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady indywidualnego rozwoju,
. . . L L PS1P_WO01
P_W03 wykorzystujac zdobytg wiedze z psychologii osobowosci z uwzglednieniem cech
- PS1P_W13
przydatnych do wykonywanego w przysztosci zawodu
Umiejetnosci:
P_UO01 Potrafi zastosowac wiedze z psychologii osobowosci w réznych sytuacjach zyciowych PS1P_U02
PS1P_UO02
Potrafi przeanalizowac swoje stabe i mocne strony osobowosci, wybraé¢ metode, za PS1P_U06
P_U02 . S " .
pomoca ktdrej pozna siebie i dokona prezentacji wtasnej osoby. PS1P_U18
Kompetencje spoteczne:
P KO1 Jest ’gotow do ocen'y wtasnej osobowosci, wykazuje kreatywnos¢ i mozliwosci PS1P KOL
- wspotpracy w grupie. -
P K02 Jest go’Fow .do wyrazania Postaw asert.ywnych, komunikatywnych oraz PS1P KOS
- odpowiedzialnych za swoje zachowanie. -
Odniesienie do
Lp. Wyktad .
P y przedmiotowych




efektow uczenia

sie
o . . . L P_wo1
T1 Przedmiot i cele psychologii jako nauki, w tym psychologii osobowosci. P_WOZ
Psychologia osobowosci. Rézne znaczenia pojecia osobowos¢. Elementy osobowosci. P WO3
- Teorie osobowosci — psychoanalityczna, podejscie humanistyczne, spoteczno- P_U01
poznawcze. Pomiar osobowosci — wywiad, obserwacja, inwentarze osobowosci, P_UOZ
testy projekcyjne. -
P_Wo03
T3 Mechanizmy obronne osobowosci. P_Uo01
P_U02
Postawy: komponenty postaw, zmiana postawy poprzez zmiane zachowania, P_W03
T4 czynniki majace wptyw na ksztattowanie postawy, konformizm — wptywanie na P_UO1
zachowanie P_U02
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia przedmiotowych
efektéw uczenia sie
Poznanie siebie:
5 a) Poznanie poprzez introspekcje P_UO01, P_U0O2
b) Poznanie siebie poprzez obserwacje wtasnego zachowania P_KO01, P_K02
¢) Poznanie siebie oporze introspekcje spoteczng
Oddziatywanie osobowosci na przebieg zycia:
6 a) Obraz siebie P_U01, P_U02
b) Role spoteczne P_KO01, P_K02
c) Relacje interpersonalne
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekt L Forma zaje¢, w ramach
uczeniaysie Metoda weryfikacji ktorej wery:iekowany jest EU
Wiedza:
P_Wo01 Zaliczenie pisemne Tl
P_W02 Zaliczenie pisemne T1
P_Wo03 Zaliczenie pisemne T2,T3, T4
Umiejetnosci:
P_UO1 Zadanie praktyczne, projekt. T2,T3,T4,T5,T6
P_U02 Zadanie praktyczne, projekt T2,T3,T4,T5,T6
Kompetencje spoteczne:
P_Ko01 Obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego. T5, T6
P_K02 Obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego. T5,T6
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna, nie . . .
uczenia sie | rozumie, nie potrafi, nie Student'zrja, rozumie, Student'zr.'na, rozumie, Student Zna, rozumie, po-
jest gotow: potrafi, jest gotow potrafi, jest gotow trafi, jest gotow
Dla kazdego | Student uzyskuje ponizej | stydent uzyskuje od 51 | Student uzyskuje od 71 | Student uzyskuje powyzej
z efektéw 50% max. liczby do 60% max. liczby do 80% max. liczby 91% max. liczby punktéw
uczenia sie punktow punktéw punktéw dla danego efektu

okreslonego
dla modutu w
zakresie
wiedzy,
umiejetnosci
i kompetencji

dla danego efektu

dla danego efektu na
ocene 3 oraz

Student uzyskuje od 61
do 70% max. liczby
punktow
dla danego efektu na
ocene 3,5

dla danego efektu na
ocene 4 oraz

Student uzyskuje od 81
do 90% max. liczby
punktow
dla danego efektu na
ocene 4,5

Forma zaliczenia czesci ¢wiczeniowej — zadanie praktyczne/ projekt.

Opracowane zadania praktyczne / projekty oceniane sg w oparciu o nastepujacg skale punktowa:




0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),
51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),
61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),
71-80% pkt — ocena dobra (4,0),

81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),
91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).

VIIl. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

. L. Obcigzenie studenta
Rodzaj aktywnosci : -
ECTS S?udla ' Stu'dla
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, éwiczenia, konwersatoria, projekt, 20
laboratoria, warsztaty, seminaria)
Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 40
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 40
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 100/ 4,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 20 /08
Obcigzenie studenta w ramach zajec zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 100/ 4,0
zawodowym ’
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru -

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAtY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Gasiul H., Psychologia osobowosci, Nurty, teorie, koncepcje, Difin, 2020.

Zimbardo P., Johnson R., McCann V., Psychologia osobowosci. Psychologia. Kluczowe koncepcje, PWN, 2017.
Literatura uzupetniajaca przedmiotu:

Maruszewski T, Psychologia poznania, Gdarnsk, 2011.

Matusewicz Cz, Wprowadzenie do psychologii, Warszawa, 2011.

Inne materialy dydaktyczne:

Materiaty prowadzgcego.




