Podstawy prawa z elementami prawa pracy

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek:

Akademia
Nauk Spot

w Lublinie
Akademia ANSiM Akademia Nauk
Wydziat Nauk Spotecznych

ecznych

i Medycznych

Stosowanych

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztatcenia:

Praca socjalna - studia | stopnia

Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztatcenia: (wskaza¢ wtasciwe)

Podstawowy/kierunkowy/powigzany z przygotowaniem zawodowym

Rok / Semestr: | 11/4

Osoba koordynujaca przedmiot: | Mgr Aneta Bernat

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

brak

przedmiotéw):

Wyktad Cwiczenia Konwersatori Laboratorium Warsztaty Seminarium Praktyki Sum.a
um godzin
Studia
stacjonarne
_ Studia 10 10 125
niestacjonarne
Formy zajec Metody dydaktyczne

Konwersatorium/¢éwiczenia

Wykfad, dyskusja ukierunkowana, warsztaty, metoda problemowa, studium
przypadku

Odniesienie do

Lp.

Konwersatorium/¢éwiczenia

Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
P WO1 Znai rozumie w zaa\./vansowanym stopniu podstawowe zasady wyktadni przepiséw PS1 WO6
- prawa oraz tworzenia prawa kontraktowego. -
P W02 Znai rozumie w zaawan,sowanym stopn!u podstawowe zasady poszczegolnych gatezi PS1_WO06
prawa, w tym ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa pracy.
Umiejetnosci:
P_UO1 Potrafi postugiwac sie wybranymi przepisami prawa. PS1P_U02
PS1P_U08
P_U02 Potrafi zaplanowac dziatalnos¢ zgodnie z obowigzujagcym prawem oraz uaktualniaé PS1P_U02
swoj3 wiedze i umiejetnosci. PS1P_U08
PS1P_U18
Kompetencje spoteczne:
Jest gotow uzupetnia¢ wiadomosci w zakresie prawa, ze wzgledu na zmieniajgce sie PS1P_KO1
P_Ko01 . .
przepisy i unormowania. PS1P_KO7
Jest gotéw mysle¢ w sposdb przedsiebiorczy, ale przy wykorzystaniu zasad
PS1P_KO7
P_K02 prawnych. -

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia

sie




Elementy prawoznawstwa; okreslenie czym jest prawo, wskazanie Zrédet prawa i
zasad wyktadni prawa w obowigzujagcym w RP systemie prawnym w ujeciu
1 prawoznawczym. Zapoznanie studenta z zasadami wykfadni przepiséw praw, regut P_Wo01, P_WO02
kolizyjnych oraz rozumowaniami prawniczymi. Okreslenie podmiotéw prawnych, ich P_U01, P_U02
zdolnosci prawnej i zdolnosci do czynnosci prawnych z uwzglednieniem
problematyki reprezentacji.
Zapoznanie studenta z poszczegdlnymi gateziami prawa, wskazanie podstawowych
elementdw i gatezi wyrdzniajacych, podkreslenie mozliwosci wieloaspektowego
T2 ujmowania poszczegdlnych zdarzen prawnych. Przedstawienie problematyki P_WOL, P_W02
‘o ) S L . .- .. P_U01, P_U02
czynnosci prawnych, stosunkéw prawnych, odpowiedzialnosci w réznych rezimach - -
prawnych.
P_WO01, P_WO02
T3 Okreslenie podmiotéw prawnych, ich zdolnosci prawnej i zdolnosci do czynnosci P_UO01, P_U02
prawnych z uwzglednieniem problematyki reprezentacji. Elementy prawa pracy. P_KO01, P_K02
Zapoznanie studenta z poszczegdlnymi czynnosciami prawnymi, ich podziatami i P_W01, P_W02
T4 wynikajgcymi z nich konsekwencjami, czynnosci realne a konsensualne, abstrakcyjne P_U01, P_U02
i kauzalne. P_KO01, P_K02
Przedstawienie podstawowych zasad prawnych w poszczegdlnych gateziach prawa,
. . ‘s L. P_WO01,P_WO02
5 w tym rowniez zasad konstytucyjnych dotyczacych praworzgdnosci oraz wolnosci P UOL P UO2
obywatelskich w tym wolnosci dziatalnosci gospodarczej, prawa cywilnego, pracy i - -
. .. P_K01, P_K02
gospodarczego z uwzglednieniem podstawowych regulacji UE.
Przedstawienie praktycznych aspektéw uczestnictwa w obrocie gospodarczym, P_W01, P_W02
6 mozliwosci samodzielnego tworzenia projektdw umoéw oraz mozliwej wyktadni P_UO01, P_U02
tychze umow, jak tez okreslania prawnych mozliwosci dochodzenia roszczen w P_K01, P_K02
zwigzku z prowadzeniem przedsiebiorstwa.
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekty T Forma zaje¢, w ramach
uczenia sie Metoda weryfikacji ktorej weryfikowany jest EU
Wiedza:

P_W01 Zaliczenie pisemne. T1,T2,T3,T4,T5,T6,
P_W02 Zaliczenie pisemne. T1,T2,T3,T4,T5,T6,
Umiejetnosci:

P_UO1 Projekt- prawne aspekty uruchomienia dziatalnosci gospodarcze;j. T1,T2,T3, T4, T5,T6,
P_U02 Projekt- prawne aspekty uruchomienia dziatalnosci gospodarcze;j. T1,T2,T3,T4, T5,T6,
Kompetencje spoteczne:

P_KO1 Projekt- prawne aspekty uruchomienia dziatalnosci gospodarcze;j. T5, T6
P_K02 Projekt- prawne aspekty uruchomienia dziatalnosci gospodarcze;j. T5, T6
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna, nie . . .
uczenia sie | rozumie, nie potrafi, nie Student'zrja, rozumie, Student'zr.'na, rozumie, Student Zna, rozumie, po-
jest gotow: potrafi, jest gotow potrafi, jest gotow trafi, jest gotow
Dla kazdego Student uzyskuje ponizej | stydent uzyskuje od 51 | Student uzyskuje od 71 Student uzyskuje powyzej
z efektéw 50% max. liczby do 60% max. liczby do 80% max. liczby 91% max. liczby punktéw
uczenia sie punktow punktéw punktéw dla danego efektu

okreslonego
dla modutu w
zakresie
wiedzy,
umiejetnosci
i kompetencji

dla danego efektu

dla danego efektu na
ocene 3 oraz

Student uzyskuje od 61
do 70% max. liczby
punktow
dla danego efektu na
ocene 3,5

dla danego efektu na
ocene 4 oraz

Student uzyskuje od 81
do 90% max. liczby
punktow
dla danego efektu na
ocene 4,5

Forma zaliczenia czesci ¢wiczeniowej - projekt.
Opracowane projekty oceniane sg w oparciu o nastepujacy skale punktowa:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),




51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),
61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),
71-80% pkt — ocena dobra (4,0),

81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),
91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).

VIIl. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

. . . Obciazenie studenta
Rodzaj aktywnosci : -
ECTS S?udla . Stu'dla
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, éwiczenia, konwersatoria, projekt, 20
laboratoria, warsztaty, seminaria)
Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 55
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 50
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 125/5,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 20/0,8
Obcigzenie studenta w ramach zajec zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 125 /5,0
zawodowym ’
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru -

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAtY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Szurgacz H., Tomanek A., Prawo pracy, Difin, 2023.

Liszcz T., Aksjologiczne podstawy prawa pracy. Zarys problematyki, UMCS, 2020.
Szok N., Terlecki R., Prawo pracy w praktyce, CH BECK, 2023.

Literatura uzupetniajaca przedmiotu:

Lewandowski J., Prawo cywilne, Wyd. SGH, Warszawa 2002.

Inne materialy dydaktyczne:

Materiaty prowadzgcego.

Studia przypadkow.




