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Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek:

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztatcenia: Praca socjalna - studia | stopnia

Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy
Rodzaj modutu ksztatcenia: (wskazaé wtasciwe) | Podstawowy/kierunkowy/powigzany z przygotowaniem zawodowym
Rok / Semestr: | 1/1
Osoba koordynujaca przedmiot: | Dr Anna Skiert
Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa brak
przedmiotéw):

Wykiad | Ewiczenia Konwersatori Laboratorium Warsztaty Seminarium Praktyki Sum.a
um godzin
Studia
stacjonarne
Studia 5
niestacjonarne
Formy zajec Metody dydaktyczne
Wyktad Wykfad informacyjny potgczony w wyktadem problemowym. dyskusja panelowa,

dialog, drama, studium przypadku, projekt grupowy i indywidualny

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu

kierunkowego

Wiedza:

PS1P_WO01
PS1P_W02
PS1P_WO03
PS1P_WO04
PS1P_WO05
PS1P_WO01
PS1P_W02
PS1P_WO03
PS1P_WO04
PS1P_WO05

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu psychologiczne kierunki i orientacje

P_W01 . .
- metodologiczne psychologii.

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu procesy psychologii poznawczej,

P_W02 s .
- osobowosci i spotecznej.

Umiejetnosci:

PS1P_uU01
PS1P_U02
PS1P_U04
PS1P_U09
PS1P_U15

Potrafi stosowac wybrane elementy wiedzy psychologicznej w typowych sytuacjach

P_U01 zawodowych.

Kompetencje spoteczne:

PS1P_KO3
PS1P_KO04
PS1P_KO5

Jest gotéw do wykazywania kompetencji perswazji i negocjowania z nastawieniem

P_KO01 : . . .
- na osigganie wspodlnych celow.




PS1P_KO1
. S . . . PS1P_KO03
P_K02 Jest gotéw do adaptacji i dziatania w nowych warunkach i sytuacjach. PS1P_KOA
PS1P_KO5
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
przedmiotowych
Lp. Wyklad efektéw uczenia
sie
Tl Prezentacja podstawowych kierunkdw i orientacji metodologicznych psychologii. P_W01, P_K02
. Procesy poznawcze (wrazenia, spostrzezenia, wyobrazenia, myslenie, aktywnos¢ po- P W02, P_KO2
znawcza, style poznawcze). - -
T3 Inteligencja (rozwigzywanie probleméw, pomiar inteligencji). P_WO02, P_K02
T4 Procesy uczenia sie i pamieci (rodzaje i cechy pamieci, uwarunkowania proceséw pa- P_W02, P_U0O1
mieciowych, teorie zapominania). P_KO02
T5 Procesy emocjonalno-motywacyjne (cechy emocji, prawa, rodzaje, warunki P_W02, P_U0O1
powstania motywu, polimotywacyjnos¢ dziatan ludzkich). P_K02
T6 Temperamentalne uwarunkowania zachowan. P—szkgz—ml
17 Wybrane zagadnienia psychologii spotecznej - relacje miedzyludzkie, stereotypy, PP_WU(())i I;_%Olz
uprzedzenia, podatnos¢ na wptywy i manipulacje . - p KOE
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efel'(ty . Metoda weryfikacji ’For.ma zaj'qc’, W ran?ach
uczenia sie ktorej weryfikowany jest EU
Wiedza:
P_Wo01 Test wiedzy z zadaniem problemowym. T1,T7
P_W02 Test wiedzy z zadaniem problemowym. T2,T3,T4,T5,T6,T7
Umiejetnosci:
P_UO1 Test wiedzy z zadaniem problemowym. T4, T5,T7
Kompetencje spoteczne:
P_KO01 Test wiedzy z zadaniem problemowym. T6, T7
P_K02 Test wiedzy z zadaniem problemowym. T1,T2,T3,T4,T5,T6, T7
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna, nie . . .
uczenia si¢ | rozumie, nie potrafi, nie Student'zrja, rozumie, Student'zr.'na, rozumie, Student Zna, rozumie, po-
jest gotow: potrafi, jest gotéw potrafi, jest gotéw trafi, jest gotow
Dla kazdego | Student uzyskuje ponizej | student uzyskuje od 51 | Student uzyskuje od 71 | Student uzyskuje powyzej
z efektow 50% max. liczby do 60% max. liczby do 80% max. liczby 91% max. liczby punktéw
uczenia sie punktow punktéw punktéw dla danego efektu

okreslonego
dla modutu w
zakresie
wiedzy,
umiejetnosci
i kompetencji

dla danego efektu dla danego efektu na

ocene 4 oraz

dla danego efektu na
ocene 3 oraz

Student uzyskuje od 81
do 90% max. liczby

Student uzyskuje od 61
do 70% max. liczby

punktow punktow
dla danego efektu na dla danego efektu na
ocene 3,5 ocene 4,5

VIIl. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnosci

ECTS Sfudla . Stu'dla
stacjonarne niestacjonarne
Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, éwiczenia, konwersatoria, projekt, 5
laboratoria, warsztaty, seminaria)
25

Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych




Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 20
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 50/2,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 5/0,2
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 50/2,0
zawodowym ’
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru -

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAtY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Gerrig R.J.,, Zimbardo P. G., Psychologia i zycie, PWN, 2023.
Ciccarelli S.K., White J. Noland, Psychologia, Rebis, 2023.

Bryan L., Hall R., Reynolds E., Psychologia dla poczatkujgcych, Publicat, 2022.
Literatura uzupetniajaca przedmiotu:

Kaczmarek A., Wybrane problemy psychologii zarzgdzania, AON, warszawa 2016.
Mietzel G., Wprowadzenie do psychologii, GWP, Gdansk 2015.

Inne materialy dydaktyczne:

Materiaty prowadzacego




