Praktyki zawodowe

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek:

Akademia

Nauk Spotecznych

i Medycznych

w Lublinie

Akademia ANSiM Akademia Nauk Stosowanych
Wydziat Nauk Spotecznych

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztatcenia:

Praca socjalna - studia | stopnia

Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztatcenia: (wskaza¢ wtasciwe)

Praktyki /do wyboru/ powigzany z praktycznym przygotowaniem za-
wodowym

Rok / Semestr: | |1 -lIl /2-5

Osoba koordynujaca przedmiot: | Kierownik ds. Praktyk

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotéw):

Zaliczony | semestr studiow

Lp.

Wyktad Cwiczenia Konwersatori Laboratorium Warsztaty Seminarium Praktyki Sum.a
um godzin
Studia
stacjonarne
Studia
niestacjonarne 3 960 75
Formy zajec Metody dydaktyczne
Zajecia praktyczne, szkolenie na stanowiskach pracy, obserwacja wykonywanej
pracy przez wyszkolonych pracownikéw.
Praktyki Przyjmujgcy na praktyke jest zobowigzany zapoznaé studenta z efektami ksztatcenia
i poinformowac go o koniecznosci osiggniecia kazdego z nich.
Szczegdty znajduja sie w Regulaminie praktyk i Programie praktyk.
Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
P WO1 Zna i roz.ymie w zaawarlsqwanym st.opniu zasady i wtasciwosci funkcjonowania PS1P W10
instytucji, w ktorej realizuje praktyki.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu funkcjonowanie organizacji, jej forme PS1P_W10
P_W02 prawng, strukture organizacyjng, zasady organizacji pracy i podziat kompetenciji, PS1P_W11
procedury. PS1P_W12
Umiejetnosci:
P_UO1 P.otrafi po.zyskiwaé i ar.1alizo.waé.dane pochodzace z réznych dziatéw organizacji i wy- PS1P_U16
ciggac na ich podstawie wnioski.
Potrafi komunikowac sie w ptaszczyznie horyzontalnej i wertykalnej w ramach struk- PS1P_UO06
P_U02 . o I .
- tury organizacyjnej zaktadu pracy i jego otoczenia spoteczno-gospodarczego. PS1P_U16
Kompetencje spoteczne:
P_KO01 Jest gotéw do petnienia odpowiedzianych rél zawodowych PS1P_KO06

Odniesienie do

Praktyka

przedmiotowych




efektéw uczenia
sie
Poznanie zasad funkcjonowania instytucji pomocy spotecznej (systemu organizacji
.. . . . . P_WO01, P_W02
T1 pracy, dokumentacji, regulacji prawnych, regulaminu, statutu, przepiséw bhp i - -
p.poz., system komunikacji i obiegu informacji).
Analiza kompetencji, rodzaju $wiadczonych ustug, zakresu obowigzkéw i zadan P_W01, P_WO02
pracownika socjalnego realizowanych w ramach konkretnej instytucji. P_U01, P_U02
T2
Zapoznanie z dokumentacjg pracownika socjalnego: druki, kwestionariusze wywiadu, P_W01, P_WO02
T3 oswiadczenia, programy komputerowe, itp. P_U01, P_U02
Zapoznanie sie ze specyfikg klientéw danej placowki korzystajgcych z pomocy P_W01, P_W02
T4 spotecznej pod wzgledem demograficzno-ekonomicznym, psychologiczno- P_UO01, P_U0O2
spotecznym oraz stopniem zaspokajania potrzeb konkretnych oséb i rodzin. P_K01
Zapoznanie ze stosowanymi w instytucji metodami i technikami pracy socjalnej, w
tym: (analiza sytuacji, diagnoza spoteczna, ocena wstepna i ocena operacyjna,
. . . . . L . P_WO01, P_WO02
5 opracowanie projektu dziatania oraz opracowanie kontraktu, podjecie dziatania, P_ Uo1 P_UOZ
ocena rezultatéw, monitoring; metodyczne dziatania bezposrednie; metodyczne - =
. . , . - S P_KO01
dziatania posrednie, ewaluacja) w odniesieniu do konkretnego problemu
spotecznego.
Praca w terenie, w tym: (obserwacja dziatan pracownika socjalnego; bezposredni P_W01, P_W02
T6 udziat w zadaniach pracownika socjalnego; samodzielne rozwigzywanie biezgcych P_UO01, P_U02
spraw wynikajacych z zadan i obowigzkéw pracownika socjalnego). P_K01
17 Zbieranie materiatébw umozliwiajacych opracowanie i realizacje projektéw P_UO01, P_U02
socjalnych. P_KO01
Ksztattowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych z charakterem
. . . - L. P_UO01, P_W02
T8 wykonywania zawodu pracownika socjalnego, w tym umiejetnosci: formalno-
prawnych, metodycznych, spotecznych, menedzerskich.
Cwiczenie praktycznego zastosowania podstawowych metod pracy socjalnej w P_W01, P_W02
T9 kontakcie z klientem. P_U01, P_U02
P_wWo01
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efel.(ty . Metoda weryfikacji ’For.ma zajec, W ran?ach
uczenia sie ktorej weryfikowany jest EU
Wiedza:
P_Wo01 Zaliczenie praktyk na podstawie dokumentacji praktyk T1-T6,T9
P_WO02 Zaliczenie praktyk na podstawie dokumentacji praktyk T2-T6,T8,T9
Umiejetnosci:
P_UO1 Zaliczenie praktyk na podstawie dokumentacji praktyk T2-T6,T7,T8, T9
P_UO02 Zaliczenie praktyk na podstawie dokumentacji praktyk T2-T6,T7,T9
Kompetencje spoteczne:
P_Ko01 Zaliczenie praktyk na podstawie dokumentacji praktyk | T4,T5,T6,T7, T9
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna, nie . . Student zna. rozumie. bo-
uczenia sie | rozumie, nie potrafi, nie Student'zr.1a, rozutme, Student'zr'ma, rozu[me, o 'e'st otc’)w' p
jest gotow: potrafi, jest gotéw potrafi, jest gotow ,Jestg
omoéwic¢ w sposob wy-
. L. . . czerpujacy zasady i wia-
I . , . omowié czesciowo za- omowic zasady i . . )
omowic zasad i wtasci- . o L Sciwosci funkcjonowania
. . . sady i wtasciwosci funk- wiasciwosci . " L
wosci funkcjonowania . . . . . instytucji, w ktérej
P_Wo01 cjonowania instytucji, w funkcjonowania

instytucji, w ktorej

odbywa sie praktyka. instytucji, w ktorej

odbywa sie praktyka.

ktérej odbywa sie
praktyka.

odbywa sie praktyka, od-
wotujac sie do przykta-
dow praktycznych i wta-
snych doswiadczen.




wyczerpujaco oméwic
w rozbudowanym . . "
. . . w podstawowym zakre- . L funkcjonowanie instytucji,
oméwic funkcjonowania . s . zakresie omowic L
. o sie omowi¢ funkcjono- . . jej forme prawna,
instytucji, jej formy S L funkcjonowanie . !
. wanie instytucji, jej . N strukture organizacyjna,
prawnej, struktury instytucji, jej forme . .
. L forme prawna, strukture zasady organizacji pracy i
organizacyjnej, zasad . . prawna, strukture . "
P_W02 o . organizacyjna, zasady or- . . podziat kompetenc;ji, pro-
organizacji pracy i . . . organizacyjng, zasady .
. . ganizacji pracy i podziat L . cedury i procesy planowa-
podziat kompetencji, . . organizacji pracy i . . .
. , kompetencji, procedury i . .. nia i kontroli, odwotujac
procedur i procesow . podziat kompetencji, . .
. . procesy planowania i . sie do przyktadow prak-
planowania i kontroli. . procedury i procesy .
kontroli. C . tycznych i wiasnych do-
planowania i kontroli. . ,
Swiadczen.
pozyskiwac i
S . . analizowad rézne dane | pozyskiwaé i analizowaé
pozyskiwac i analizowac L . . - Ny
dane pochodzace z pozyskiwac i analizowaé pochodzace z réznych dane pochodzace z réz-
.- P . a, podstawowe dane dziatéw instytucji i nych dziatéw instytucji i
P_UO1 roznych dziatow ‘- . S
. . L pochodzace z réznych wyciggac naich wyciggaé na ich podsta-
instytucji i wyciaggac na e . . L . ; L
. . N dziatéw instytucji. podstawie wnioski, wie oryginalne wnioski,
ich podstawie wnioski. L . o o,
osiggajac zadawalajgce | osiggajac wysokiej jakosci
rezultaty. rezultaty.
sprawnie . . .
. . p . efektywnie komunikowa¢
w ograniczonym zakresie komunikowad sie na . ..
. . . . L sie na ptaszczyznie hory-
komunikowac sie w komunikowad sie w ptaszczyznie hory- .. .
L . e . | zontalneji wertykalnej w
ptaszczyznie horyzon- pfaszczyznie horyzontal- | zontalnej i wertykalnej .
. . . . ramach struktury organi-
talnej i wertykalnej w nej i wertykalnej w ra- w ramach struktury o .
. . - zacyjnej zakfadu pracy i
ramach struktury orga- | mach struktury organiza- | organizacyjnej zaktadu | . .
P_UO02 . . . . .. . jego otoczenia spoteczno-
nizacyjnej zaktadu pracy cyjnej zaktadu pracy i pracy i jego otoczenia
- . . . gospodarczego, wykazu-
i jego otoczenia jego otoczenia spo- spoteczno- . .
jac przy tym kompetencje
spoteczno-gospodar- teczno-gospodarczego, gospodarczego, . L
. . na wysokim poziomie, da-
czego. wykazujac podstawowy wykazujac . S
. . . . zac do ich ciagtego do-
poziom kompetencji. zadawalajgcy poziom .
.. skonalenia.
kompetenc;ji.
nie jest gotéw do ) . L . , _ . , L
. jest gotdw do petnienia | jest gotdéw do petnienia | jest gotéw do petnienia
petnienia . X L , o .
P_Ko01 N . odpowiedzianych rdl odpowiedzianych rdl odpowiedzianych rél
odpowiedzianych rdl
zawodowych zawodowych zawodowych
zawodowych

VIIl. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci

Obcigzenie studenta

ECTS SFudia . Stu.dia
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, éwiczenia, konwersatoria, projekt, 963
laboratoria, warsztaty, seminaria)
Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych -
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 12
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 975 /39,0
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 963 /38,5
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 975 /39,0
zawodowym !
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru 975 /39,0

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAtY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
Nie dotyczy.

Literatura uzupetniajaca przedmiotu:
Nie dotyczy.

Inne materialy dydaktyczne:

Regulamin praktyk i Dokumentacja z praktyk.




