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Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek:

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztatcenia: Praca socjalna - studia | stopnia

Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy
Rodzaj modutu ksztatcenia: (wskazaé wtasciwe) | Do wyboru / powigzany z przygotowaniem zawodowym
Rok / Semestr: | 1 /2
Osoba koordynujaca przedmiot: | Dr Emilia Zerel, prof. ANSiM
Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotéw):

Brak

Wyktad Cwiczenia Konwersatori Laboratorium Warsztaty Seminarium Praktyki Sum.a
um godzin
Studia
stacjonarne
_ Studia 10 50
niestacjonarne

Formy zajec Metody dydaktyczne
Konwersatorium Wykfad konwersatoryjny z dyskusjg i analizg wybranych przypadkéw; projekt.

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu

kierunkowego

Wiedza:
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu informacje o pracownikach jako
P_W01 podmiotach funkcjonujgcych w organizacjach PS1P_WO09

Zna i rozumie zastosowanie wybranych metod i narzedzi wykorzystywanych w

P_W02 obszarze zarzgdzania sobg i zarzadzania zasobami ludzkimi PS1P_WO09

P_WO03 Zna i rozumie zasady organizacji i zarzadzania taka jednostkg PS1P_WO09
Umiejetnosci:

P_UO01 Potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska spoteczne zachodzace w organizacjach PS1P_U12

Potrafi wykorzystywac wiedze teoretyczng do analizowania i interpretowania

P_U02 PS1P_U12
- problemdw z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi -

P UO3 Potrafi analllzowac rOZW|az.an|a doty‘czqc‘e wybranych'pr‘oblemow z zarzadzania i PS1P U12
- proponowac w tym zakresie odpowiednie rozstrzygniecia -

P_U04 Potrafi wspodtdziatad i pracowaé w zespole przyjmujgc w nim rézne role PS1P_U12

Kompetencje spoteczne:
P_KO01 Jest gotéw do samooceny wiasnych kompetencji i wskazania metod ich doskonalenia PS1P_KO1
P_K02 Jest gotow do rozwigzywania problemow z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi w PS1P_KO1

sposob profesjonalny i etyczny




Odniesienie do
Lp. Konwersatorium przedrlmotowyt‘:h
efektow uczenia
sie
Wprowadzenie do problematyki zarzgdzania zasobami ludzkimi P_W01, P_WO02
T1 P_U01, P_U02
P_K02
2 Zarzadzanie sobg P_W02, P_U02
P_KO01, P_K02
Analiza pracy i planowanie zatrudnienia P_W01, P_WO02
T3 P_W03, P_U01
P_UO02, P_K02
Proces rekrutacji pracownikow. Metody selekcji kandydatow P_W01, P_WO02
T4 P_Wo03, P_U01
P_UO02, P_UO03
P_U04
5 Proces adaptacji pracownikow P_W01, P_WO02
P_UO01, P_U0O4
Wartosciowanie stanowisk pracy. Systemy motywacyjne P_WO01, P_W02
6 P_Wo03, P_U01
P_U02, P_U03
P_K02
Systemy oceny pracy P_W02, P_W03
17 P_UO02, P_U03
P_U04, P_K01
P_K02
Rozwdj pracownikow i zarzgdzanie karierg P_W01, P_W02
T8 P_W03, P_U04
P_K01, P_K02
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efel.(ty . Metoda weryfikacji ’F0|:ma zajec, W ran?ach
uczenia sie ktorej weryfikowany jest EU
Wiedza:
P_WO01 Praca pisemna. T1,T3,T4,T5,T6,T8
P_WO02 Praca pisemna. T1,T2,T3,T4,T5,T6,T7, T8
P_WO03 Praca pisemna. T3,T4,T6,T7, T8
Umiejetnosci:
P_UO1 Projekt. T1,T3,T4,T5,T6
P_U02 Projekt. T1,T2,T3,T4,T6,T7
P_UO03 Projekt. T3,T4,T6, T7
P_U0O4 Projekt. T4,T5,T7, T8
Kompetencje spoteczne:
P_Ko01 Obserwacja T2,T7,T8
P_K02 Obserwacja T1,T2,T6,T7, T8
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena nle'dostatef:zna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna, nie . . .
uczenia sie | rozumie, nie potrafi, nie Student'zr.1a, rozutme, Student'zr'ma, rozumle, Student ?n'a, rozur’fne, po-
. ) potrafi, jest gotéw potrafi, jest gotéw trafi, jest gotow
jest gotow:
Dla kazdego | Student uzyskuje ponizej | student uzyskuje od 51 | Student uzyskuje od 71 | Student uzyskuje powyzej
z efektéw 50% max. liczby do 60% max. liczby do 80% max. liczby 91% max. liczby punktéw
uczenia sie punktow punktéw punktéw dla danego efektu

okreslonego
dla modutu w
zakresie
wiedzy,

dla danego efektu

dla danego efektu na
ocene 3 oraz

dla danego efektu na
ocene 4 oraz




umiejetnosci Student uzyskuje od 61 | Student uzyskuje od 81
i kompetenc;ji do 70% max. liczby do 90% max. liczby
punktéw punktéw
dla danego efektu na dla danego efektu na
ocene 3,5 ocene 4,5

Forma zaliczenia czesci praktycznej — zadanie praktyczne / projekt.

Opracowane zadania praktyczne / projekty oceniane sa w oparciu o nastepujacg skale punktowa:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),

51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),

61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),

71-80% pkt — ocena dobra (4,0),

81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),

91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).

VIIl. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

. - Obciazenie studenta
Rodzaj aktywnosci : -
Studia Studia
ECTS . . .
stacjonarne niestacjonarne
Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 10
laboratoria, warsztaty, seminaria)
Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 20
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 20
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 50/2,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 10/0,4
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 50/2,0
zawodowym ’
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru 50/2,0

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAtY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Pocztowski A., Rakowska A., Sitko-Lutek A.(red.), Zarzadzanie zasobami ludzkimi w Polsce: ewolucja i wspotczesnosé,
Wolters Kluwer, Warszawa 2021.

Sedzimir T., Budowanie zaangazowania w zespofach : jak motywowac ludzi do efektywniejszej pracy, Onepress, Gliwice 2023
Filipowicz G., Zarzagdzanie kompetencjami: perspektywa firmowa i osobista, Wolters Kluwer, Warszawa 2024.

Literatura uzupetniajaca przedmiotu:

Krol H., Ludwiczynski A. (red.), Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2021.

Armstrong M., Taylor S., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer, Warszawa 2020.

Tracy B., Zarzgdzanie czasem. Jak w krotkim czasie osiggngc wiecej, lepiej zarabiac i cieszy¢ sie zyciem, Muza, Warszawa
2024.

Inne materialy dydaktyczne:

Materiaty prowadzacego



https://m010676.molnet.mol.pl/description/175618/zarzadzanie-zasobami-ludzkimi-175618
https://m010676.molnet.mol.pl/description/295051/budowanie-zaangazowania-w-zesp-295051

