Superwizja

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek:

Akademia

Nauk Spotecznych

i Medycznych

w Lublinie

Akademia ANSIM Akademia Nauk Stosowanych
Wydziat Nauk Spotecznych

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztatcenia:

Praca socjalna - studia | stopnia

Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztatcenia: (wskaza¢ wtasciwe)

Do wyboru/powigzany z przygotowaniem zawodowym

Rok / Semestr: | 111/6

Osoba koordynujaca przedmiot: | Mgr Magdalena Rozmus

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa

przedmiotéw): | psychologiczna, Pomoc psychologiczna,

Podstawy psychologii, socjologii, Metodyka pracy socjalnej, Diagnoza

Wykiad | Ewiczenia Konwersatori Laboratorium Warsztaty Seminarium Praktyki Sum.a
um godzin
Studia
stacjonarne
_ Studia 10 75
niestacjonarne
Formy zajec Metody dydaktyczne

Konwersatorium/ Cwiczenia/Projekt

Wykfad konwersatoryjny z prezentacjg multimedialng, dyskusja, ¢wiczenia:
dyskusja, analiza i interpretacja tekstow zrédtowych, praca w grupach, analiza
przypadkow.

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
Zna i rozumienie w zaawansowanym stopniu przyczyny i specyficzne problemy
P W01 cztowieka, jego rozwdj biologiczny, psychiczny i spoteczny oraz zna sSrodowisko zycia PS1P_WO01
- cztowieka i techniki ksztattowania przez cztowieka srodowiska spoteczno- PS1P_W13
kulturowego
Umiejetnosci:
P UOL Potrafi wiasciwie obserwowac zjawiska i procesy spoteczne, analizowac i PS1P_UO1
- interpretowac przyczyny, przebieg oraz skutki tych zjawisk PS1P_U02
PS1P_U01
. B} . , . . . PS1P_U02
P U2 Potrafi dokonac analizy przyczyn oraz prognozowac skutki powstania dysfunkcji PSlP_U04
- spotecznych wykorzystujgc metody i narzedzia stosowane w pracy socjalnej -
PS1P_U09
PS1P_U13
Kompetencje spoteczne:
L . L . . _ - . PS1P_K04
Jest gotéw do etycznego dziatania i przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki -
P_Ko01 o B PS1P_KO5
- wtasnych dziata zawodowych oraz dziatarh podwtadnych PSlP_K06




Odniesienie do
Lp. Cwiczenia przedrlnlotowytfh
efektow uczenia
sie
w1 Superwizja w polskiej pracy socjalnej. Zakres stosowania superwizji w pracy socjalnej P_W01, P_U0O1
. . . - P_W01, P_U01
w2 Problem relacji superwizor a korzystajacy z superwizji - F? UOEUO
. . - N P_WOL, P_UO1
w3 Procedury i zastosowanie superwizji pracy socjalnej T p UOE
. N P_WO1, P_UO1
w4 Rodzaje superwizji P_U02
W5 Procedury i zastosowanie superwizji pracy socjalnej (sesja superwizyjna, technika P_UO01, P_UO02
kontraktu) P_KO1
.. . . P 1,P 2
we Superwizja wobec stresu w pracy socjalnej —Ug KOIUO
. . P_UOL, P_UO2
w7 Superwizja w przyktadowych obszarach pomocy spotecznej —Ug KOIUO
ws Umiejetnosci interpersonalne (odrdznienie faktow od opinii, sprawdzenie wtasnych P_UO01, P_U02
interpretacji, mnieman i domystéw, parafraza P_K01
. . . P_U01, P_U02
w9 Obserwacja relacji w grupie P_KO1
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
E jec,
fel'(ty . Metoda weryfikacji ’For.ma zaj_ec W rarr'lach
uczenia sie ktorej weryfikowany jest EU
Wiedza:
P_Wo01 | Zadanie praktyczne. | W1-W8
Umiejetnosci:
P_UO1 Zadanie praktyczne. W1-W8
P_U02 Zadanie praktyczne. W1-W8
Kompetencje spoteczne:
P_KO1 Obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego. | w9
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna, nie . . Stud .
uczenia sie | rozumie, nie potrafi, nie Student.zpa, rozumie, Student.zr)a, rozumie, tu i:;fizn'zls'zozolfc?\f’ po-
jest gotow: potrafi, jest gotow potrafi, jest gotéw ,Jestg
. . Posiad t ied . .
Nie posiada wiedzy o Posiada ogdlng wiedze o osta 'a I Posiada petna i bezbtedna
. . . .| cztowieku, przyczynach . .
cztowieku, przyczynachi | cztowieku, przyczynachi | . . B wiedze o cztowieku,
. , ) , i specyfice probleméw . .
specyfice problemdéw specyfice problemdéw cztowieka. iego przyczynach i specyfice
cztowieka, jego rozwoju cztowieka, jego rozwoju S J. & probleméw cztowieka,
. . . . rozwoju biologicznym, . .
biologicznym, biologicznym, . . jego rozwoju
sychicznym i psychicznym i psychicznym i biologicznym
P_Wo01 P spotecznym oraz o . . ’
spotecznym oraz o spotecznym oraz o ) . . psychicznym i spotecznym
} . . ; . L srodowisku zycia , : ]
Srodowisku zycia Srodowisku zycia . . oraz o srodowisku zycia
. - . . cztowieka i . . .
cztowieka i cztowieka i . cztowieka i ksztattowaniu
. . ksztattowaniu przez .
ksztattowaniu przez ksztattowaniu przez . , . przez cztowieka
. . . . 3 . cztowieka Srodowiska , .
cztowieka srodowiska cztowieka srodowiska srodowiska spoteczno-
spoteczno-
spoteczno- kulturowego | spoteczno- kulturowego kulturowego
kulturowego
Nie potrafi wtasciwie ) . Potrafi wiasciwie Potrafi wiasciwie i
e Potrafi w stopniu o . .
obserwowac zjawisk i obserwowac zjawiska i bezbtednie obserwowac
, podstawowym: L
procesow spotecznych, PR procesy spotfeczne, zjawiska i procesy
. L. obserwowac zjawiska i . L . L
P_UO1 analizowacdi analizowac i spoteczne, analizowac i
. , procesy spoteczne, . , . .
interpretowac interpretowad interpretowad przyczyny,

przyczyny, przebieg oraz
skutki tych zjawisk

analizowacd i
interpretowac przyczyny,

przyczyny, przebieg
oraz skutki tych zjawisk

przebieg oraz skutki tych
zjawisk




przebieg oraz skutki tych
zjawisk

Nie analizuje przyczyn
oraz nie prognozuje
skutkdéw powstania

dysfunkcji spotecznych

wykorzystujagc metody i
narzedzia stosowane w
pracy socjalnej

P_UO02

Analizuje gtéwne
przyczyny oraz
prognozuje skutki
powstania dysfunkcji
spotecznych
wykorzystujgc metody i
narzedzia stosowane w
pracy socjalnej

Analizuje prawidtowo
przyczyny oraz
prognozuje skutki
powstania dysfunkcji
spotecznych
wykorzystujac metody
i narzedzia stosowane
w pracy socjalnej

Analizuje prawidtowo i
szczegbtowo przyczyny
oraz prognozuje skutki
powstania dysfunkcji
spotecznych
wykorzystujac metody i
narzedzia stosowane w
pracy socjalnej

Nie jest gotéow do
etycznego dziatania i
przyjmowania
odpowiedzialnosci za
skutki wiasnych dziatan
zawodowych oraz
dziatan podwtfadnych

P_KO1

Jest gotéw do etycznego
dziafania i przyjmowania
odpowiedzialnosci za
skutki wiasnych dziatan
zawodowych oraz
dziatan podwtadnych

Jest gotéw do
etycznego dziafania i
przyjmowania
odpowiedzialnosci za
skutki wiasnych dziatan
zawodowych oraz
dziatan podwfadnych

Jest w petni gotéw do
etycznego dziatania i
przyjmowania
odpowiedzialnosci za
skutki wiasnych dziatan

zawodowych oraz dziatan

podwtadnych

VIIl. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci

Obcigzenie studenta

ECTS Sfudia ' Stu'dia
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 10
laboratoria, warsztaty, seminaria)
Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 30
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 35
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 75/3,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 10/ 0,4
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 75/3,0
zawodowym ’
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru 75/3,0

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAtY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa:

Skowronska J., todej-Sobariska W., Superwizja psychoterapii, PWN 2023

tuczyniska M., Olech A., Wprowadzenie do superwizji pracy socjalnej, IRSS, 2013.

Literatura uzupetniajaca:

Szmagalski J., Superwizja pracy socjalnej. Zastosowania i dylematy, IRSS, 2009

Inne materialy dydaktyczne:
Materiaty prowadzgcego.




