
 
 

I. OGÓLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE) 

Patologie w pracy zawodowej 

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzącej kierunek: 

 
Wydział Nauk Społecznych 

Nazwa kierunku studiów, poziom kształcenia:  Praca socjalna – studia I stopnia 

Profil kształcenia: PRAKTYCZNY 

Nazwa specjalności: Nie dotyczy 

Rodzaj modułu kształcenia: (wskazać właściwe) Do wyboru / powiązany z przygotowaniem zawodowym   

Rok / Semestr: I/2 
Osoba koordynująca przedmiot: Dr Anna Skiert 

Wymagania wstępne (wynikające z następstwa 
przedmiotów): 

Znajomość podstawowej terminologii socjologicznej psychologicznej 
oraz zasadniczych prawidłowości występujących w życiu społecznym.  

II. FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN  

 Wykład Ćwiczenia 
Konwersatori

um 
Laboratorium Warsztaty Seminarium Praktyki 

Suma 
godzin 

Studia 
stacjonarne 

        

Studia 
niestacjonarne 

  10     50 

III. METODY REALIZACJI ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH 

Formy zajęć Metody dydaktyczne 

Konwersatorium 
Wykład, prezentacja multimedialna, praca w grupach, analiza przypadków, 
dyskusja. 

IV.  PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ  
Z ODNIESIEM DO EFEKTÓW UCZENIA SIĘ DLA KIERUNKU I OBSZARÓW 

Lp. Opis przedmiotowych efektów uczenia się 
Odniesienie do 

efektu 
kierunkowego 

Wiedza: 

P_W01 
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podstawowe terminy i wskaźniki zjawisk 
patologicznych. 

PS1P_W01,PS1P_W02
PS1P_W03,PS1P_W04 

P_W02 
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu rodzaje patologii zawodowych i 
organizacyjnych. 

PS1P_W01,PS1P_W02
PS1P_W03,PS1P_W04 

P_W03 
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu uwarunkowania, przebieg, objawy i 
konsekwencje jednostkowych i organizacyjnych zjawisk patologicznych w pracy 
zawodowej. 

PS1P_W01,PS1P_W02
PS1P_W03,PS1P_W04 

Umiejętności: 

P_U01 
Potrafi wyjaśnić uwarunkowania zjawisk patologicznych w pracy zawodowej i 
organizacji. 

PS1P_U02, 
PS1P_U03, 
PS1P_U04, 
PS1P_U07, 

P_U02 Potrafi opisywać i analizować zjawiska patologiczne – etapy, objawy, strony. 

PS1P_U02, 
PS1P_U03, 
PS1P_U04, 
PS1P_U13, 
PS1P_U15, 



P_U03 
Potrafi opisywać i analizować konsekwencje indywidualne i organizacyjne zjawisk 
patologicznych. 

PS1P_U02, 
PS1P_U03, 
PS1P_U04, 
PS1P_U09, 
PS1P_U15, 

Kompetencje społeczne: 

P_K01 
Jest gotów pełnić swoją rolę w zespole i swoim zachowaniem wspierać pracę i 
zachowania innych.  

PS1P_K01,  
PS1P_K04, 
PS1P_K06,  

P_K02 
Jest gotów skutecznie komunikować się w oparciu zasady szacunku, poszanowaniu 
godności i potrzeb innych.  

PS1P_K01, 
PS1P_K02, 

V. TREŚCI KSZTAŁCENIA 

Lp. Konwersatorium 

Odniesienie do 
przedmiotowych 
efektów uczenia 

się 

T1 
Pojęcie patologii zawodowej i organizacyjnej. Typy i rodzaje patologii zawodowych. 
Typy zachowań patologicznych w organizacji.  

P_W01 - P_W03 
P_U01 - P_U03 
P_K01, P_K02 

T2 
Pojęcie, przejawy, konsekwencje dyskryminacji. Pojęcie, przejawy, rodzaje, 
konsekwencje molestowania seksualnego. 

P_W01 - P_W03 
P_U01 - P_U03 
P_K01, P_K02 

T3 Pojęcie, przejawy, rodzaje, konsekwencje mobbingu. 
P_W01 - P_W03 
P_U01 - P_U03 
P_K01, P_K02 

T4 Pojęcie, przejawy, rodzaje, konsekwencje wypalenia zawodowego. 
P_W01 - P_W03 
P_U01 - P_U03 
P_K01, P_K02 

T5 Pojęcie, przejawy, konsekwencje pracoholizmu. 
P_W01 - P_W03 
P_U01 - P_U03 
P_K01, P_K02 

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

Efekty 
uczenia się 

Metoda weryfikacji 
Forma zajęć, w ramach 

której weryfikowany jest EU 

Wiedza: 

P_W01 Zadanie praktyczne. T1-T5 
P_W02 Zadanie praktyczne. T1-T5 

P_W03 Zadanie praktyczne. T1-T5 

Umiejętności: 

P_U01 Zadanie praktyczne. T1-T5 

P_U02 Zadanie praktyczne. T1-T5 

P_U03 Zadanie praktyczne. T1-T5 

Kompetencje społeczne: 

P_K01 Obserwacja i ocena pracy na zajęciach. T1-T5 

P_K02 Obserwacja i ocena pracy na zajęciach. T1-T5 

VII. KRYTERIA OCENY OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

Efekty 
uczenia się 

Ocena niedostateczna 
Student nie zna, nie 

rozumie, nie potrafi, nie 
jest gotów: 

Zakres ocen 3,0-3,5 
Student zna, rozumie, 

potrafi, jest gotów 

Zakres ocen 4,0-4,5 
Student zna, rozumie, 

potrafi, jest gotów 

Ocena bardzo dobra 
Student zna, rozumie, po-

trafi, jest gotów 

Forma zaliczenia– zadanie praktyczne.  
Opracowane zadania praktyczne oceniane są w oparciu o następującą skalę punktową:  
0-50% pkt – ocena niedostateczna (2,0), 
51-60% pkt – ocena dostateczna (3,0), 
61-70% pkt – ocena dostateczna plus (3,5), 
71-80% pkt – ocena dobra (4,0), 



81-90% pkt – ocena dobra plus (4,5), 
91-100% pkt – ocena bardzo dobra (5,0). 

VIII. NAKŁAD PRACY STUDENTA – WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTÓW ECTS 

Rodzaj aktywności 
ECTS 

Obciążenie studenta 

Studia 
stacjonarne 

Studia 
niestacjonarne 

Udział w zajęciach dydaktycznych (wykłady, ćwiczenia, konwersatoria,  projekt, 
laboratoria, warsztaty, seminaria)  

 10 

Samodzielne przygotowanie się do zajęć dydaktycznych  20 

Przygotowanie się do zaliczenia zajęć dydaktycznych  20  

Sumaryczne obciążenie pracą studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS  50 / 2,0 

Obciążenie studenta w ramach zajęć w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem  10 / 0,4 

Obciążenie studenta w ramach zajęć związanych z praktycznym przygotowaniem 
zawodowym 

 50 / 2,0 

Obciążenie studenta w ramach zajęć do wyboru  50 / 2,0 

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAŁY DYDAKTYCZNE 

Literatura podstawowa przedmiotu: 
Gamian-Wilk M., Mobbing w miejscu pracy, PWN, 2023 
Kowalewski K,  Moczydłowska J. M., Patologie i dysfunkcje w organizacji, Difin, 2021. 
Krasiejko I., Pracownik socjalny jako refleksyjny praktyk: refleksyjna edukacja metodyki pracy socjalnej, Warszawa 2023. 
Literatura uzupełniająca przedmiotu: 
S.Kozak, Patologie w środowisku pracy, Zapobieganie i leczenie, wyd. Difin, Warszawa 2009. 
G. Bartkowiak, Człowiek w pracy, Od stresu do sukcesu, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2009. 
Inne materiały dydaktyczne:  
Akty prawne 
Strony internetowe Organizacji Pozarządowych 
 

 


