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Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek:

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztatcenia: Praca socjalna - studia | stopnia

Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy
Rodzaj modutu ksztatcenia: (wskazaé wtasciwe) | Podstawowy/kierunkowy/powigzany z przygotowaniem zawodowym
Rok / Semestr: | 11/3-4
Osoba koordynujaca przedmiot: | Mgr Ewa Wawruch
Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa Brak
przedmiotéw):

Wykiad | Ewiczenia Konwersatori Laboratorium Warsztaty Seminarium Praktyki Sum.a
um godzin
Studia
stacjonarne
Studia

niestacjonarne

Formy zajec Metody dydaktyczne
Wykfad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, ¢wiczenia: dyskusja, analiza i
interpretacja tekstéw zrédtowych, praca w grupach, analiza przypadkow.

Cwiczenia/Konwersatorium

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego

Wiedza:

PS1P_WO01
PS1P_W02
PS1P_WO05
PS1P_W10
PS1P_W11
PS1P_WO01
PS1P_W02
PS1P_WO05
PS1P_WO07
PS1P_W10

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu strukture i zakres dziatania poszczegdlnych

P_W01 . .. .
- instytucji spotecznych w wymiarze lokalnym

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady tworzenia i podejmowania dziatan

P_Wo02 . . . . . .
- skierowanych na rozwigzywanie problemow z zakresu pracy socjalnej

Umiejetnosci:

PS1P_uo01
PS1P_U02
PS1P_U03
PS1P_U04
PS1P_UO5
PS1P_uo01
Potrafi wykorzystywac zdobytg wiedze w praktycznym (zawodowym) dziataniu do PS1P_U02
rozstrzygania dylematéw pojawiajacych sie w pracy zawodowe;j PS1P_UO03
PS1P_U04

Potrafi wykorzystywacé wiedze wynikajgcg z diagnozowania proceséw i zjawisk

P_uo1 . ;
- spotecznych w praktyce pracy socjalnej

P_UO02




PS1P_UO1

PS1P_U02
Potrafi analizowad zjawiska spoteczne oraz umie w sposdéb praktyczny realizowaé PS1P_UO3
P_U03 . )
podstawowe role zawodowe pracownika socjalnego PS1P_U04
PS1P_UO7
PS1P_U15
Kompetencje spoteczne:
. . .. . . PS1P_KO1
P KO1 Jest gotoyv do athwnego uc%estnl.ctwa.w grupach, qrgamzac;ach, instytucjach PSlP_KO3
podejmujacych dziatania socjalne i realizujacych projekty spoteczne PS1P_K04
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Konwersatorium przedr’motowyfh
efektdw uczenia
sie
Srodowisko zamieszkania jako teren dziatalnosci socjalnej — ogdlne zasady P_WO01,P_W02
T1 - , . . . P_UO01, P_U0O2
organizacji pracy w Srodowisku zamieszkania. - =
P_UO03
Praca socjalna z osobg i rodzing wedtug Standardu Pracy Socjalnej — rekomendacje P_W01, P_W02
T2 metodyczne i organizacyjne P_U01, P_U02
P_UO03
3 Etyczne i prakseologiczne podstawy interwencji pracownika socjalnego. Dylematy PP—Vl\Jlgi I;—YJVOOZZ
etyczne w procesie pomagania. Granice w procesie pomagania. - p UOE
T4 Wybrane aspekty diagnozy spotecznej (psycho-spoteczny ;statystyczno-ekonomiczny PI;VL\Jlgi’ IIZ—YJVOOZZ
i socjologiczny) oraz gtéwne narzedzia diagnostyczne pracownika socjalnego. - p iJOg
Teoria pracy socjalnej jako zrédto modeli metod pracy w srodowisku zamieszkania — P_WO01, P_W02
T5 0 ) P_UO1, P_UO2
metoda prowadzenia indywidualnego przypadku (case work) P UO3
6 Teoria pracy socjalnej jako zrédto modeli metod pracy w sSrodowisku zamieszkania — Pl;vl\jgil g_\L,J\:)OZZ
metoda pracy grupowej (group work oraz team work). - P (JOE
Teoria pracy socjalnej jako zrédto modeli metod pracy w srodowisku zamieszkania — P_WO01, P_W02
T7 metoda organizowania spotecznosci lokalnej (community organization, community P_UO01, P_U02
work). P_UO03
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia przedmiotowych
efektow uczenia sie
P_WO01, P_WO02
T8 Praca socjalna w srodowisku zamknietym — jej specyfika, cele, formy i znaczenie. P_UO01, P_U02
P_UO3
9 :(r:;c/i;vsvsvr;(;jja kryzysowa — specyfika i analiza wybranych typdéw interwencji Pp__V[\J/gi I;:\SVOOZZ
: P_UO3
Podstawowe umiejetnosci zawodowe w pracy socjalnej, w tym umiejetnosci P_WO01, P_W02
T10 komunikacyjne, z zakresu rozwigzywania probleméw i konfliktow przez pracownika P_UO01, P_U02
socjalnego P_UO03, P_KO01
P_WO01, P_WO02
T11 Role zawodowe pracownika socjalnego P_UO01, P_U02
P_UO3, P_KO1
P_WO01, P_WO02
T12 Praca socjalna skoncentrowana na rozwigzaniach (dziataniach). P_UO01, P_U02

P_UO03, P_KO1




. . . Lo e P_W01, P_W02
113 Wspodtczesna rola pomocy spotecznej w Polsce w zakresie przeciwdziatania biedzie i P UOL P UO2
wykluczeniu spotecznemu — przeglad zadan i realizowanych programoéw. b {JOE
P_WO01, P_W02
T14 Nowe kierunki i tendencje w organizacji i zarzadzaniu pomocg spotfeczna P_UO01, P_UO2
P_UO3
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekty - Forma zaje¢, w ramach
L M fik . . .
uczenia sie etoda weryfikacji ktérej weryfikowany jest EU
Wiedza:
L T1,T2,T3,T4,T5,T6,T7, T8,
P_Woi Egzamin pisemny T9, T10, T11, T12, T13, T14
L T1,T2,T3,T4,T5,T6,T7, T8,
P_W02 Egzamin pisemny T9, T10, T11, T12, T13, T14
Umiejetnosci:
. . T1,T2,T3,T4,T5,T6,T7, T8,
P_UO1 Zadanie praktyczne, projekt. T9,T10,T11,T12,T13,T14
. . T1,T2,T3,T4,T5,T6,T7,T8,
P_U02 Zadanie praktyczne, projekt. 79,710, T11, T12, T13, T14
. . T1,T2,T3,T4,T5,T6,T7, T8,
P_UO3 Zadanie praktyczne, projekt 79, T10, T11, T12, T13, T14
Kompetencje spoteczne:
P_KO1 Obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego. | T10,T11,T12,T13,T14
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna, nie . . Student .
uczenia sie | rozumie, nie potrafi, nie Student.zrla, rozumie, Student.zr)a, rozumie, u i:afizn'zls'zozolg\f’ po-
jest gotow: potrafi, jest gotéw potrafi, jest gotow ,Jestg
Dla kazdego | Student uzyskuje ponizej | stuydent uzyskuje od 51 | Student uzyskuje od 71 | Student uzyskuje powyzej
z efektow 50% max. liczby do 60% max. liczby do 80% max. liczby 91% max. liczby punktéw
uczenia sie punktow punktéw punktéw dla danego efektu

okreslonego
dla modutu w
zakresie
wiedzy,
umiejetnosci
i kompetencji

dla danego efektu dla danego efektu na

ocene 3 oraz ocene 4 oraz

Student uzyskuje od 61

do 70% max. liczby do 90% max. liczby

dla danego efektu na

Student uzyskuje od 81

punktow punktow
dla danego efektu na dla danego efektu na
ocene 3,5 ocene 4,5

Forma zaliczenia czesci ¢wiczeniowej — zadanie praktyczne / projekt.
Opracowane zadania praktyczne / projekty oceniane sg w oparciu o nastepujacg skale punktowa:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),
51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),
61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),
71-80% pkt — ocena dobra (4,0),

81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),
91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).

VIIl. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta

Rodzaj aktywnosci
ECTS

Studia
stacjonarne

Studia
niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, éwiczenia, konwersatoria, projekt,

. L 50
laboratoria, warsztaty, seminaria)
Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 75
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 75




Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 200/ 8,0

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 50/2,0
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 200/8,0
zawodowym '

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru -

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAtY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Gray M., Webb S.A., Praca socjalna. Teorie i metody, PWN, 2012, dodruk 2022.

Mtynski J., Podstawy pracy socjalnej. Od teorii do praktyki, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego w
Krakowie, 2023.

Grudziewska E. (red.) Sedzicki M., Praktyka pracy socjalnej, Difin, 2018.

Literatura uzupetniajaca przedmiotu:

M. Sokotowska, Dylematy etyczne pracownikéw socjalnych, Warszawa 2013.

Inne materialy dydaktyczne:

Materiaty prowadzgacego.




