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Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek:

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztatcenia: Praca socjalna - studia | stopnia

Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Socjoterapia i resocjalizacja

Do wyboru / specjalnosciowy, powigzany z praktycznym
przygotowaniem zawodowym

Rok / Semestr: | 111/6
Osoba koordynujgca przedmiot: | Dr Sylwia Kowalska-Mysliwiecka/Mgr Jerzy Buglifiski
Wiedza, umiejetnosci, kompetencje nabyte w wyniku nauczania
przedmiotéw: Metodyka pracy socjalnej, Problemy spoteczne i
instytucje polityki spotecznej

Rodzaj modutu ksztatcenia: (wskaza¢ wtasciwe)

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotéw):

Wyktad Cwiczenia Konwersatori Laboratorium Warsztaty Seminarium Praktyki Sum.a
um godzin
Studia
stacjonarne
Studia
niestacjonarne 10 10 7>
Formy zajec Metody dydaktyczne
Wyktfad konwersatoryjny z prezentacjg multimedialng, dyskusja, ¢wiczenia:
Wyktad/ Cwiczenia dyskusja, analiza i interpretacja tekstow zrédtowych, praca w grupach, analiza
przypadkéw
Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
Zna i rozumienie w zaawansowanym stopniu system spotecznych kluczowych dla PS1P WOS
P_W01 realizacji zadan z zakresu pracy socjalnej i pomocy spotecznej oraz zaleznosciach PSlP_W10
pomiedzy tymi instytucjami -
Umiejetnosci:
P_UO1 Potrafi zastosowac wiedze teoretyczng do z.rozun'ﬂenia i opisu zjavyisk i procesow PS1P_U02
spotecznych w obszarze pomocy spotecznej oraz ich uwarunkowan
Potrafi zdiagnozowad potrzeby i oczekiwania osdb, grup spotecznych i Srodowisk PS1P UO4
P_U02 lokalnych oraz potrafi projektowac, analizowac i wdrazac¢ rozwigzania dostosowane -
S PS1P_UO05
do istniejgcych potrzeb
Kompetencje spoteczne:
P KO1 Jest gotéw do inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego, myslenia i PS1P_KO06
- dziatania w sposéb przedsiebiorczy PS1P_KO7
Odniesienie do
przedmiotowych
Lp. Reed efektéw uczenia
sie




Omdwienie zatozen pracy podczas zaje¢ w ramach Projektu socjalnego, wyjasnienie
T1 . . . . . P_Wo01
pojecia i zasad projektu socjalnego, podziat zadan -
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia przedmiotowych
efektéw uczenia sie
T2 Diagnoza potrzeb wybranej grupy spotecznej P_UO01, P_UO2
T3 Diagnoza potrzeb srodowiska spotecznego. Adresaci projektu P_UO01, P_UO02
T4 Opracowanie celu projektu socjalnego (cele krétkofalowe i dtugofalowe); P_UO01, P_U02
T5 Okreslenie zasobdw materialnych i pozamaterialnych P_UO01, P_U02
T6 Dziatania i przewidywane rezultaty P_UO01, P_UO2
L . . P_UO01, P_U0O2
T7 Mierniki. Nakfady na projekt socjalny. Kosztorys - p KOI
L L . . . . PUOI,P uo02
T8 Wskazanie réznorodnych zrdodet finansowania wybranego projektu socjalnego - p KOI
- P_UOL, P_UO2
T9 Bariery i zagrozenia (plan alternatywny) _uoL,p_Uo
P_KO1
. . P_UO1, P_U02
T10 Wsparcie instytucjonalne P_KO1
. .. . 1, 2
T11 Przygotowanie dokumentacji wybranego projektu P—Ug K(F;EUO
. R} . . P_UOL, P_U02
T12 Dokonanie ewaluacji opracowanego projektu z zakresu pomocy spotecznej - p KOE
T13 Weryfikacja dokumentacji projektowej. Obrona/Zaliczenie projektu P_KO1
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekty T~ Forma zaje¢, w ramach
uczenia sie Metoda weryfikacji ktorej weryfikowany jest EU
Wiedza:
P_ WOl | Testwiedzy | T1
Umiejetnosci:
P_UO1 Zadanie praktyczne, projekt T2-T12
P_U02 Zadanie praktyczne, projekt T2-T12
Kompetencje spoteczne:
P_KO1 Obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego | T7-T13
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena nle.dostatef:zna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna, nie . . .
A S .. Student zna, rozumie, Student zna, rozumie, | Student zna, rozumie, po-
uczeniasig | rozumie, nie potrafi, nie otrafi, jest gotow otrafi, jest gotéow trafi, jest gotéw
jest gotow: p ,Jest g p ,Jestg ,Jestg
Dla kazdego | Student uzyskuje ponizej | student uzyskuje od 51 | Student uzyskuje od 71 | Student uzyskuje powyzej
z efektow 50% max. liczby do 60% max. liczby do 80% max. liczby 91% max. liczby punktéw
uczenia sie punktow punktéw punktéw dla danego efektu

okreslonego
dla modutu w
zakresie
wiedzy,
umiejetnosci
i kompetencji

dla danego efektu dla danego efektu na

ocene 3 oraz ocene 4 oraz

Student uzyskuje od 61

do 70% max. liczby do 90% max. liczby

dla danego efektu na

Student uzyskuje od 81

punktow punktow
dla danego efektu na dla danego efektu na
ocene 3,5 ocene 4,5

Forma zaliczenia czesci ¢wiczeniowej — zadanie praktyczne / projekt.
Opracowane zadania praktyczne / projekty oceniane sg w oparciu o nastepujacg skale punktowa:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),
51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),
61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),
71-80% pkt — ocena dobra (4,0),

81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),




91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).

VIIl. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

. , . Obciazenie studenta
Rodzaj aktywnosci : -
Studia Studia
ECTS . . .
stacjonarne niestacjonarne
Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 20
laboratoria, warsztaty, seminaria)
Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 25
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 30
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 75/3,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 20/0,8
Obcigzenie studenta w ramach zajec zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 75 /3,0
zawodowym )
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru -

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAtY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Boryczko M., Dunajska A., Marek S., Praca socjalna w srodowisku lokalnym, Difin, 2020.

Gray M., Webb S. A,, Praca socjalna. Teorie i metody, PWN, 2012.

Polityka. Pomoc. Praca Wybrane aspekty pracy socjalnej (red.) J. Krzyszkowski, Wroctaw 2012.
Literatura uzupetniajaca przedmiotu:

Kott K., Co to jest projekt socjalny, Warszawa 2011.

Inne materiaty dydaktyczne:

Materiaty prowadzgcego.




