Podstawy przedsiebiorczosci

Akademia

Nauk Spotecznych

i Medycznych

w Lublinie

Akademia ANSIM Akademia Nauk Stosowanych
Wydziat Nauk Spotecznych

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek:

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztatcenia: Praca socjalna - studia | stopnia

Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy
Rodzaj modutu ksztatcenia: (wskaza¢ wtasciwe) | Ogdlny
Rok / Semestr: | 1 /2
Osoba koordynujaca przedmiot: | Mgr Agnieszka Gasior-Mazur
Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

. Brak
przedmiotéw):
Wykiad | Ewiczenia Konwersatori Laboratorium Warsztaty Seminarium Praktyki Sum.a
um godzin
Studia
stacjonarne
_ Studia 6 25
niestacjonarne

Formy zajec
Konwersatorium

Metody dydaktyczne
Prezentacja z dyskusjg i analizg wybranych przypadkéw

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu temat istoty przedsiebiorczosci w
P_wo1 . - L . . . . PS1P_WO09
- dziatalnosci cztowieka i zespotdw pracowniczych oraz jej uwarunkowan -
P W02 Zna .| rc.>zu.m|e w zaawansom{anym stppnlu W\{brane koncepqe: tgoru organlzaCJl w PS1P_ W09
odniesieniu do ich powstania, funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju
P W03 Znai rgzurme wlza.\awansowanym stopniu zasady tworzenia i rozwoju PS1P_ W09
przedsiebiorczosci
Umiejetnosci:
Potrafi formutowad i analizowac problemy w celu rozwigzywania praktycznych pro-
P_U01 . . L PS1P_U12
blemdw wystepujgcych w organizacji
P_U02 Potrafi dostrzegac¢ potrzeby zmian w organizacji oraz zarzgdza¢ zmianami PS1P_U12
Potrafi stosowac wybrane elementy wiedzy specjalistycznej do wspdtpracy z
P_U03 przedstawicielami innych obszaréw funkcjonowania w typowych sytuacjach PS1P_U12
zawodowych
Kompetencje spoteczne:
P_KO01 Jest gotéw do projektowania i organizacji pracy. PS1P_KO1
P K02 Jest got,ow wykorzystujac wiedze i jej znaczenie do przekazywania i obrony wiasnych PS1P KO1
- pogladow -
. Odniesienie do
Lp. Konwersatorium .
przedmiotowych




efektow uczenia
sie
Przedsiebiorczos$¢ — jej zrodta i istota oraz formy; cztowiek w procesie P WO1
T1 przedsiebiorczosci; ekonomiczna interpretacja przedsiebiorczosci; kulturowe Zrédta P_WOZ
przedsiebiorczosci -
Wzajemne relacje miedzy przedsiebiorczoscig a zarzgdzaniem, strategia zarzadzania
T2 X . . s P_wWo1
na wolnym rynku w tym jednolitym rynku europejskim -
Personel przedsiebiorstwa, majatek przedsiebiorstwa, dziatalno$¢ produkeyjna P_Wo02
T3 .
przedsiebiorstwa P_W03
Kierowanie i zarzadzanie firma. Rola przedsiebiorcy w Polsce w warunkach P_W02, P_WO03
T4 gospodarki rynkowe;j. P_U03,P_K01
P_K02
P_W03, P_U02
T5 Istota przedsiebiorstw matej skali. Udziat matych firm w produkgcji i zatrudnieniu P_U03, P_K01
P_K02
6 Aspekty prawno-podatkowe zaktadania nowej firmy. Formy prawne P_W02, P_K01
przedsiebiorstwa. P_KO02
P_Wo01, P_W02
7 Biznesplan dla poczatkujgcych —-model canvas. Planowanie w biznesie. Zrédta P_U01, P_U02
informacji. P_UO03, P_K01
P_K02
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efel'(ty . Metoda weryfikacji ’For.ma zaj.eé, W rarr'lach
uczenia sie ktorej weryfikowany jest EU
Wiedza:
P_W01 Praca pisemna. T1,T2,T7
P_WO02 Praca pisemna. T1,7T3,T4,T6, T7
P_WO03 Praca pisemna. T3, T4, T5,
Umiejetnosci:
P_UO1 Praca pisemna. T7
P_UO02 Praca pisemna. T5,T7
P_UO3 Praca pisemna. T4,T5,T7
Kompetencje spoteczne:
P_KO1 Obserwacja T4,T5,T6, T7
P_K02 Obserwacja T4,T5,T6, T7
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna, nie . . .
uczenia si¢ | rozumie, nie potrafi, nie Student.zrja, rozumie, Student'zr.'na, rozumie, Student Zna, rozumie, po-
jest gotow: potrafi, jest gotow potrafi, jest gotow trafi, jest gotow
Dla kazdego | Student uzyskuje ponizej | student uzyskuje od 51 | Student uzyskuje od 71 | Student uzyskuje powyzej
z efektow 50% max. liczby do 60% max. liczby do 80% max. liczby 91% max. liczby punktéw
uczenia sie punktow punktéw punktéw dla danego efektu

okreslonego
dla modutu w
zakresie
wiedzy,
umiejetnosci
i kompetencji

dla danego efektu

dla danego efektu na
ocene 3 oraz

Student uzyskuje od 61
do 70% max. liczby
punktow
dla danego efektu na
ocene 3,5

dla danego efektu na
ocene 4 oraz

Student uzyskuje od 81
do 90% max. liczby
punktow
dla danego efektu na
ocene 4,5

VIIl. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnosci Studia Studia
ECTS . . .
stacjonarne niestacjonarne
Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, éwiczenia, konwersatoria, projekt, 6




laboratoria, warsztaty, seminaria)

Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 9
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 10
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 25/1,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 6/0,24
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 25 /1,0
zawodowym !
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru -

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAtY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Tokarski A., Tokarski M., Wéjcik J., Biznesplan po polsku, CeDeWu, Warszawa 2024.

Bednarczyk M. (red.), E-przedsiebiorczos¢: zasady i praktyka, Wyd. UJ, Krakéw 2019.

Literatura uzupetniajaca przedmiotu:

Antonowicz P. (red.), Przedsiebiorstwo w obliczu zmian spotecznych, gospodarczych i technologicznych, ASPRA, Rzeszéw 2021.
Cichocki T. | wspdt., Przedsiebiorczos¢ akademicka: spinaker wiedzy — regionalny program wsparcia przedsiebiorczosci
akademickie, aQuart Sp. J, Lublin 2010.

Inne materialy dydaktyczne:

Materiaty prowadzacego




