Radzenie sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek:

Akademia

Nauk Spotecznych

i Medycznych

w Lublinie

Akademia ANSIM Akademia Nauk Stosowanych
Wydziat Nauk Spotecznych

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztatcenia:

Praca socjalna - studia | stopnia

Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztatcenia: (wskaza¢ wtasciwe)

Do wyboru / powigzany z przygotowaniem zawodowym

Rok / Semestr: | 1 /2

Osoba koordynujaca przedmiot: | Mgr Magdalena Rozmus

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

psychicznego, normy i patologii.

Rozumienie mechanizmdéw rzgdzacych ludzkim funkcjonowaniem
psychicznym i spotecznym. Rozumienie zwigzkdw taczacych réine
przedmiotéw): | sfery funkcjonowania psychospotecznego. Rozpoznawanie zdrowia

Formy zajec

Wyktad | Cwiczenia Konwersatori | | - poratorium | Wa rsztaty | Seminarium | Praktyki Suma
um godzin
Studia
stacjonarne
) Stt{dla 10 "
niestacjonarne

Metody dydaktyczne

Konwersatorium

studenta.

Studiowanie literatury przedmiotu. Obecnos¢ na zajeciach, aktywnos¢ w
dyskusjach, przygotowanie projektu indywidualnego. Praca indywidualna

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teorie i badania dotyczacych stresu, Eii:}&g;
P_W01 biologicznych, osobowosciowych i kulturowo-spotecznych uwarunkowan reakcji PSlP_WO8
stresowej — jej wzbudzania, przebiegu oraz skutkéw. PSlP:W13
. . . . . . PS1P_WO01

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu relacje faczace stres z jednej strony z -
- . . S ; . - PS1P_WO07
P_Wo02 cechami indywidualnymi, emocjami i procesami poznawczymi, a z drugiej z PSlP_WOS
uwarunkowaniami organizacyjnymi i instytucjonalnymi. PSlP:W13
P W03 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zwigzki tgczgce stres ze zdrowiem PS1P_WO08
- psychofizycznym. Zna i rozumie sposoby radzenia sobie ze stresem. PS1P_W13

Umiejetnosci:
Potrafi taczy¢ wiedze o charakterze biologicznym, psychologicznym, spotecznym i PS1P_U02
P_U01

- kulturowym. PS1P_U0O4
P UO2 Potrafi wykorzystywac kategorie stresu do opisywania i wyjasniania osobistych PS1P_U02
- probleméw i konfliktéw interpersonalnych. PS1P_U0O4




PS1P_U04

P UO3 Potrafi wejs¢ w kontakt z osobg doswiadczajaca stresu i wesprzec jg w PS1P_U06
- zaprojektowaniu i wdrozeniu sposobu poradzenia sobie z nim. PS1P_U07
PS1P_U09
Kompetencje spoteczne:
P_KO01 Jest gotéw do rozwijania swoich umiejetnosci radzenia sobie ze stresem. PS1P_KO03
. . . . . PS1P_KO5
P_K02 Jest gotédw do radzenia sobie ze stresem organizacyjnym. PS1P_KO6
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Konwersatorium przedr’motowyfh
efektdw uczenia
sie
Istota stresu. P_WO01, P_W02
1 Kiedy mozemy mowic o stresie. Stres a emocje, frustracja i kryzys. Stres P_W03, P_U0O1
psychologiczny i psychologia stresu. Przedmiotowe i podmiotowe ujecie stresu. P_UO02, P_UO03
P_KO1, P_KO02
Biologia stresu. P_W01, P_W02
T2 Biologiczny mechanizm stresu. P_W03, P_U0O1
Biologiczne réznice w reakcjach na pozytywne wyzwanie i zagrozenie. P_U02, P_UO3
Energia przystosowania. P_KO01, P_K02
Przyczyny stresu. P_WO01, P_W02
3 Stresujgce wydarzenia zyciowe. Stresory i sytuacje trudne. Frustracja i niemoznos$¢ P_W03, P_U0O1
poradzenia sobie. Oceny i interpretacje. Utrata zasobdw osobistych. P_U02, P_UO03
P_KO01, P_K02
D2|a’r§,n|§ wc.)b.ec stresu - obron-a i altak. o . P_WO1, P_WO02
Podejscie kliniczne do mechanizmoéw obronnych. Podejscie pragmatyczne strategie P W03 P UOL
T4 adaptacyjne. Podejscie personologiczne style radzenia sobie ze stresem. Granice P_UOZI P_U03
pojecia i kryteria klasyfikacji radzenia sobie ze stresem. Efekty dziatann wobec stresu = =
. L. . . L. . . P_KO01, P_K02
jego skutecznosé i koszty. Trening umiejetnosci radzenia sobie ze stresem.
Nastepstwa stresu. P_W01, P_W02
5 Zdrowotne nastepstwa stresu. Wczesne, bezposrednie nastepstwa stresu. Pozne P_W03, P_U01
(odlegte) nastepstwa stresu. P_UO02, P_UO3
P_KO01, P_K02
Oblicze stresu. P_WO01, p_W02
. . . P_W03, P_U01
T6 Wymiar stresu indywidualny.
Dobry stres. Patologia stresu. p_U02, P_U03
P_KO01, P_K02
P_Wo01, P_WO02
T Spoteczny kontekst stresu. P_W03, P_U01
Wsparcie spoteczne w stresie. Spoteczne uwarunkowania stresu. P_U02, P_U03
P_KO01, P_K02
P_Wo01, P_WO02
8 Wypalenie zawodowe. P_W03, P_U01
Przyczyny, metody radzenia sobie z wypaleniem zawodowym P_U02, P_U03
P_KO01, P_K02
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efel.(ty . Metoda weryfikacji ’FOI:ma zaj.e W rarr]ach
uczenia sie ktorej weryfikowany jest EU
Wiedza:
P_Wo1 Zadanie praktyczne / projekt T1-T8
P_W02 Zadanie praktyczne / projekt T1-T8
P_W03 Zadanie praktyczne / projekt T1-T8
Umiejetnosci:
P_UO1 Zadanie praktyczne / projekt T1-T8
P_UO02 Zadanie praktyczne / projekt T1-T8




P_UO03 | Zadanie praktyczne / projekt T1-T8
Kompetencje spoteczne:
P_KO1 Obserwacja studenta T1-T8
P_K02 Obserwacja studenta T1-T8
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena nle.dostate.czna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna, nie . . .
.. .. . Student zna, rozumie, Student zna, rozumie, | Student zna, rozumie, po-
uczenia sie¢ | rozumie, nie potrafi, nie . , .. , . .
. ) potrafi, jest gotéw potrafi, jest gotéw trafi, jest gotéw
jest gotow:

Forma zaliczenia — zadanie praktyczne / projekt.

Opracowane zadania praktyczne / projekty oceniane sa w oparciu o nastepujacg skale punktowa:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),

51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),

61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),

71-80% pkt — ocena dobra (4,0),

81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),

91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).

VIIl. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta

Rodzaj aktywnosci Studia Studia
ECTS . . .
stacjonarne niestacjonarne

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne 10
Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 20
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 20
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 50/2,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 10/0,4
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 50 /2,0
zawodowym ’
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru 50/2,0

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

LaDyne Rebekkah, Odetnij napiecie, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloniskiego, 2021.
Literatura uzupetniajaca przedmiotu:

Greenberg M., Mdzg odporny na stres, Rebis, 2020.




