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Osoba koordynujaca przedmiot: | Dr Barttomiej Zinczuk, mgr Sylwia Kostrzewa

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

przedmiotéw): | przedmiotéw z zakresu marketingu

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje nabyte w wyniku nauczania

Formy zajec

Wyktad Cwiczenia Konwersatori Laboratorium Warsztaty Seminarium Praktyki Sum.a
um godzin
Studia
stacjonarne
. Stu.dla 10 20 75
niestacjonarne

Metody dydaktyczne

Wyktad, €wiczenia

Wykfad, case study, zadania problemowe, projekt.

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:

P WO1 Znai r(.)zu.rme w pogtebionym stopniu specyfike i determinanty wizerunku 22P W02, Z2P_ W10
przedsiebiorstwa
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu narzedzie budowania wizerunku i marki

P_W02 . Z2P_WO05, Z2P_W10
przedsiebiorstwa

Umiejetnosci:
P_UO1 Potrafi postugiwac sie metodami kreowania wizerunku Z2P_U07
P_U02 Potrafi identyfikowac¢ determinant i cechy wizerunku organizacji Z2P_U04, Z2P_U06
Kompetencje spoteczne:

P_KO1 Jest gotdéw do otwartego uczestnictwa w dyskusji, wyrazania i przyjmowania uwag 2P KO1
krytycznych.

P_K02 Jest gotéw do uczestnictwa w zespotach badawczych oraz wspétdziatania i petnienia 72P_ KO8

réznych rél w grupie.

Odniesienie do
przedmiotowych

Lp. Wykad: efektow uczenia
sie
P_WO01, P_W02
T1 Marka jako element dziatalnosci marketingowej przedsiebiorstwa P_UO01, P_U02

P_KO1,P_K02




P_Wo01, P_W02
T2 Zarzadzanie marka i jego specyfika P_UO01, P_U02
P_KO01, P_KO02
P_Wo01, P_W02
T3 Kapitat marki i jego elementy P_U01, P_U02
P_KO01, P_KO02
Odniesienie do
Lp. cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
P_Wo01, P_W02
T4 Budowanie lojalnosci konsumentéw P_U01, P_U0O2
P_KO1,P_KO02
P_WO01, P_W02
T5 Relacje i ich ksztattowanie, model 6 rynkéw P_UO01, P_U02
P_KO1,P_KO02
P_WO01, P_W02
T6 Efekt kraju pochodzenia i jego wptyw na postrzeganie produktow i organizacji P_U01, P_U0O2
P_KO01, P_KO2
P_W01, P_W02
T7 Promocja w budowaniu wizerunku przedsiebiorstwa P_U01, P_U0O2
P_KO01, P_KO2
P_W01, P_W02
T8 Public relations w budowaniu wizerunku przedsiebiorstwa P_U01, P_U0O2
P_KO01, P_KO2
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekty T Forma zaje¢, w ramach
uczenia sie Metoda weryfikacji ktorej weryfikowany jest EU
Wiedza:
P_WO01 Egzamin testowy T1,T2,T3,T4,T5,T6,T7,T8
P_WO02 Egzamin testowy T1,T2,T3,T4,T5,T6,T7,T8
Umiejetnosci:
P_UO1 Zadanie projektowe, zadania praktyczne realizowane w czasie zajec. T1,T2,T3,T4,T5,T6,T7,T8
P_U02 Zadanie projektowe, zadania praktyczne realizowane w czasie zajec. T1,T2,T3,T4,T5,T6,T7,T8
Kompetencje spoteczne:
P_KO01 Obserwacja pracy studenta w zadaniu zespotowym. T1,T2,T3,T4,T5,T6,T7,T8
P_K02 Obserwacja pracy studenta w zadaniu zespotowym. T1,T2,T3,T4,T5,T6,T7,T8
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna, nie . . .
uczenia si¢ | rozumie, nie potrafi, nie Student'zrja, rozumie, Student'zr.'na, rozumie, Student Zna, rozumie, po-
jest gotow: potrafi, jest gotow potrafi, jest gotow trafi, jest gotow
Dla kazdego | Student uzyskuje ponizej | stuydent uzyskuje od 51 | Student uzyskuje od 71 | Student uzyskuje powyzej
z efektow 50% max. liczby do 60% max. liczby do 80% max. liczby 91% max. liczby punktéw
uczenia sie punktow punktéw punktéw dla danego efektu

okreslonego
dla modutu w
zakresie
wiedzy,
umiejetnosci
i kompetencji

dla danego efektu

dla danego efektu na
ocene 3 oraz

Student uzyskuje od 61
do 70% max. liczby
punktow
dla danego efektu na
ocene 3,5

dla danego efektu na
ocene 4 oraz

Student uzyskuje od 81
do 90% max. liczby
punktow
dla danego efektu na
ocene 4,5

Forma zaliczenia czesci ¢wiczeniowej — projekt, zadanie
Opracowane projekty oceniane sg w oparciu o nastepujacy skale punktowa:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),
51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),




61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),
71-80% pkt — ocena dobra (4,0),
81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),

91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).

VIIl. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci
ECTS

Obcigzenie studenta

Studia
stacjonarne

Studia
niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt,

laboratoria, warsztaty, seminaria) 30
Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 25
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 20
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 75/3,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 30/1,2
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 75/3,0
zawodowym ’
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru 75/3,0

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAtY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

David Meerman Scott (A. Samson-Banasik), Nowe zasady marketingu i PR: jak poprzez social media, podcasty, content

marketing, newsjacking oraz sztuczng inteligencje dotrze¢ bezposrednio do kupujacych, Warszawa 2022.

Literatura uzupetniajaca przedmiotu:

Sroka K., Marketing i analityka biznesowa dla poczatkujacych, Gliwice, Onepress, Gliwice, 2023

Inne materialy dydaktyczne:
Materiaty prowadzacego




