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Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY
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przedmiot kierunkowy, zwigzany z praktycznym przygotowaniem
zawodowym
Rok / Semestr: | 1/2

Osoba koordynujaca przedmiot: | Dr Kinga Bednarzewska

Rodzaj modutu ksztatcenia: (wskaza¢ wiasciwe)

Wiedza, umiejetnosci, kompetencje z zakresu przedmiotow:

W i t ikaj tepst .. .
ymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa Podstawy mikroekonomii. Podstawy zarzgdzania.

przedmiotow):

Wyktad Cwiczenia Konwersatori Laboratorium Warsztaty Seminarium Praktyki Sum.a
um godzin
Studia
stacjonarne
Studia
niestacjonarne 10 15 I
Formy zajec Metody dydaktyczne
Wykiad Wyktad
Warsztaty (¢wiczenia, case study (analiza przypadku), praca w grupach, projekt
Ewiczenia wykorzystanie gier edukacyjnych Marketplace - symulujgcymi srodowisko
biznesowe w zakresie myslenia strategicznego.

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektédw uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:

P WO1 Zna |.rozum|’e w pog’reblony.m.stopnlu zasady funkcjonowania rynku oraz 2P W05 Z2P_W10
prawidtowosci ksztattowania jego struktur

P W02 Znai r.ozu.lmle wlp.og’reblonym stopniu czynniki i zrédta indywidualnej 2P W10
przedsiebiorczosci.

Umiejetnosci:
P_uo01 Potrafi analizowac zjawiska i procesy zachodzgce w gospodarce Z2P_U02,272P_12
) L - . ) - . Z2P_U03, 22P_U04
P_U02 Potrafi ocenié przebieg i zespoty czynnikéw warunkujgcych przedsiebiorczosc.

72P_U10, Z2P_U11

Kompetencje spoteczne:
Jest gotow do dziatania w sposéb przedsiebiorczy uwzgledniajac adaptacje
P_KO1 3 . . L L o L .

- w Srodowisku krajowym jak i europejskich przedsiebiorstw i instytucji
Jest gotow do nadawaniu szczegdlnego znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
P_K02 praktycznych problemoéw zarzadczych uwzgledniajgc znaczenie proceséw Z2P_Z02
integracyjnych w Europie

Z2P_705




V. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do
przedmiotowych

Lp. Wyktad: L .
- L efektéw uczenia
sie
Przedsiebiorczosé — jej zrédta i istota oraz formy ; cztowiek w procesie
_— L. . . . . L . L. P_W01, P_W02
T1 przedsiebiorczosci; ekonomiczna interpretacja przedsiebiorczosci; kulturowe Zrédta
przedsiebiorczosci, przedsiebiorczos¢ a zarzagdzanie P_K02
T2 Przestanki i determinanty rozwoju przedsiebiorczosci w gospodarce wolnorynkowej, P_W02, P_U01
P_U02
13 Zasoby materialne i niematerialne oraz kapitat ludzki we wspétczesnych P_W02, P_KO01
przedsiebiorstwach.
P_WO01, P_W02
T4 Rola przedsiebiorcy i menedzera we wspodtczesnych przedsiebiorstwach
Ts Zysk przedsiebiorcy, ryzyko i niepewno$é ujecie teoretyczne i praktyczne, finanse a P_W02, P_KO02
przedsiebiorczos¢
P_WO02, P_K02
6 Kierowanie i zarzgdzanie firmga. Szanse i zagrozenia dla przedsiebiorstw
funkcjonujacych w turbulentnym otoczeniu.
L . . . . - — P_WO01, P_WO02
T7 Istota przedsiebiorstw matej skali. Udziat matych firm w produkcji i zatrudnieniu. ~Wo1,p_Wo
P_KO02
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedlimotowy(.:h
efektéw uczenia
sie
8 Wykorzystanie elementéw Design Thinking w procesie identyfikacji potrzeb i P_W01, P_W02
oczekiwan potencjalnych klientéw. P KO2
. . . L. . P_W02, P_U01
T9 Decyzja o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej; - -
P_U02
T10 Wybér formy organizacyjno-prawne] przedsiewziecia, opracowanie marki P_WO02, P_K01
1 Umowy umozliwiajgce roz.p.oczeue dziatalnosci (wyk.orzystywanle wzorcow umow P_W02, P_KO1
franchising, know—how, umowy licencyjne).
12 Podstawowe obowigzki przedsiebiorcy. Analiza czynnikdw warunkujgcych P_WO02, P_U01
przedsiebiorczos$¢. Rozwdj nowych produktéw, wchodzenie na nowe rynki. P U02, P_KO1
P_W02, P_U01
T13 Strategia promocji przedsiebiorstwa. Prezentacja projektu biznesowego. P_U02, P_KO1
P_KO02
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekty o e Forma zajeé¢, w ramach
uczenia sie Metoda weryfikacji ktorej weryfikowany jest EU
Wiedza:
P_WoO01 projekt T1,T2,T4,77,78
. T1,7T3,T4,T5,T6,T7, T8, T9,
P_W02 projekt T10, T11, T12, T13
P_UO1 projekt T2,T9,T12,T13
P_UO02 projekt T2,T9,T12,T13
P_KO1 projekt T3,T10,T11,T12,T13




P_KO02

projekt

T1,7T5,T6,T7,T8,T13

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty
uczenia sie

Ocena niedostateczna
Student nie zna, nie
rozumie, nie potrafi, nie
jest gotow:

Zakres ocen 3,0-3,5

Student zna, rozumie,
potrafi, jest gotéow

Zakres ocen 4,0-4,5

Student zna, rozumie,
potrafi, jest gotow

Ocena bardzo dobra

Student zna, rozumie, po-
trafi, jest gotow

Dla kazdego
z efektow
uczenia sie
okreslonego
dla modutu w
zakresie
wiedzy,
umiejetnosci
i kompetencji

Student uzyskuje
ponizej 50% max.
liczby punktow
dla danego efektu

Student uzyskuje od 51
do 60% max. liczby
punktow
dla danego efektu na
ocene 3 oraz
Student uzyskuje od
61 do 70% max. liczby
punktow

dla danego efektu na
ocene 3,5

Student uzyskuje od 71
do 80% max. liczby
punktow
dla danego efektu na
ocene 4 oraz
Student uzyskuje od
81 do 90% max.
liczby punktéw

dla danego efektu na
ocene 4,5

Student uzyskuje powyzej
91% max. liczby punktéw
dla danego efektu

Forma zaliczenia czesci ¢wiczeniowej — projekt, zadanie.
Opracowane projekty oceniane sg w oparciu o nastepujaca skale punktowa:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),
51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),

61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),

71-80% pkt — ocena dobra (4,0),

81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),
91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).
Dodatkowe punkty +4 za zaangazowanie.
Projekt przedsiewziecia biznesowego w ramach pracy zespotowej, sktad, role ustalane sg w oparciu o wyniki
przeprowadzonego zadania ,,marshmallow challenge”. Tematyka i sposéb realizacji przedsiewziecia ustalane sg przy
zastosowaniu elementow metody design thinking (zespoty projektujg przedsiewziecie, ktére stanowi odpowiedz na realny
problem zgtaszany przez cztonkéw innego zespotu). Przygotowanie zarysu biznes planu. Prezentacja i omowienie projektu
biznesowego. Ocena kocowa uzyskana przez kazdego z cztonkéw zespotu projektowego jest wypadkowg punktéw
uzyskanych grupowo za przygotowany projekt oraz jego indywidualne zaangazowanie w realizacje zleconych mu zadan.
Punkty za zaangazowanie doliczane sg do punktéw za projekt, nie stanowig podstawy zaliczenia projektu.

VIIl. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci

Obciazenie studenta

ECTS S?udia . Stl{dia
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, éwiczenia, konwersatoria, projekt, 25
laboratoria, warsztaty, seminaria)
Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 25
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 25
Sumaryczne obcigzenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 75/3,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 25/1,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 75/3,0
zawodowym !
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru -

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAtY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Tokarski A.,, Tokarski M., Wdjcik J., Biznesplan po polsku, CeDeWu, Warszawa, 2024
Bednarczyk M., (red.) E-przedsiebiorczosc : zasady i praktyka, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego, Krakow, 2019

Literatura uzupetniajaca przedmiotu:
Piecuch T., Przedsiebiorczos¢. Podstawy teoretyczne , Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2013.
Cieslik J., Przedsiebiorczo$¢ dla ambitnych Jak uruchomic wtasny biznes, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2010.



https://m010676.molnet.mol.pl/description/299193/biznesplan-po-polsku-299193
https://m010676.molnet.mol.pl/description/295483/e-przedsiebiorczosc-295483

