Zarzadzanie kadrg menadzerska

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek:

Akademia

Nauk Spotecznych

i Medycznych

w Lublinie

Akademia ANSIM Akademia Nauk Stosowanych
Wydziat Nauk Spotecznych

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztatcenia:

Zarzqdzanie - studia Il stopnia

Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Przywddztwo w biznesie

Rodzaj modutu ksztatcenia: (wskaza¢ wiasciwe) specjalnosciowy,  do  wyboru,  zwigzany  z  praktycznym

przygotowaniem zawodowym

Rok / Semestr: | 11/4

Osoba koordynujaca przedmiot: | Mgr Agnieszka Gasior-Mazur

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

przedmiotow):

Znajomos$¢ podstaw z zakresu zarzadzania organizacjg, funkgcji
kierowniczych, znajomos¢ zadan podmiotéw zarzgdzania i relacji

miedzy nimi.
Wyktad | Cwiczenia Konwersatori | | - poratorium Warsztaty | Seminarium | Praktyki Suma
um godzin
Studia
stacjonarne
_ Studia 20 15 100
niestacjonarne
Formy zajec Metody dydaktyczne

Konwersatorium/€wiczenia

Prezentacja gtdwnych tresci przedmiotu. Wyktad konwersatoryjny, ¢wiczenia, case
study (analiza przypadku), dyskusja, zadanie praktyczne - projekt.

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
e . Z2P_WO05, Z2P_W07
P_Wo01 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zakres i wtasciwosci pracy menedzera. - -
Z2P_W12
P W02 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wymagania kwalifikacyjne i sposoby Z2P_WO05, Z2P_WO07
- doskonalenia kwalifikacji menedzera. 72P W12
Umiejetnosci:
. . . Z2P_U13,Z2P_U16
P_U01 Potrafi analizowaé problemy dotyczace zarzadzania kadrg menedzerska _ZZP U17_
) , . . . . Z2P_U04
P UO2 Potrafi wskazaé sposoby rozwigzania probleméw dotyczgcych zarzadzania kadrg
- menedzerska. Z2P_U13,7Z2P_U16
Z2P_U17
Kompetencje spoteczne:
P_Ko1 Jest gotow do odpowiedzialnego zarzgdzania kadrag menedzerska przestrzegajac 72P_K08

zasad etyki zawodowej




Odniesienie do
przedmiotowych

Lp. Konwersatorium: , .
efektéw uczenia
sie
T1 Praca, kwalifikacje i skutecznos¢ menedzera. P_W01, P_WO02
T2 Model zarzadzania kadrag menedzerska. P_WO01, P_W02
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedr"nlotowyt':h
efektéw uczenia
sie
. . . . . P_W02, P_U01
T3 Planowanie kadr i rozwoju(kariery) menedzera. P_U02, P_KOL
. . . . P_W02, P_U01
T4 Dobdr na stanowiska kierownicze (konkurs, assessment center). P_U02, P_KO1
L . s . P_W02, P_U01
T5 Tworzenie i integrowanie zespotéw kierowniczych. P_U02, P_KO1
. . . . P_W02, P_UO1
T6 Doskonalenie i rozwéj kadry menedzerskiej. P_U02, P_KO1
. . "y P_WO02, P_UO1
T7 Ocena i motywowanie menedzerow. P_U02, P_KO1
N . . P_WO02, P_UO1
T8 Podmioty i kontrola zarzagdzania kadrami. P_U02, P_KO1
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekty - Forma zaje¢, w ramach
M fik L. . .
uczenia sie etoda weryfikacji ktorej weryfikowany jest EU
Wiedza:
P_Wo01 Sprawdzian pisemny, udziat w dyskusji. T1, T2
P_W02 Sprawdzian pisemny, udziat w dyskusji. T1,T2,T3,T4,T5,T6, T7, T8
Umiejetnosci:
P_UO1 Zadania praktyczne. T3,T4,T5,T6,T7, T8
P_U02 Zadania praktyczne. T3,T4,T5,T6,T7, T8
Kompetencje spoteczne:
P_KO1 ObservY.aCJa i ocena wykonania zadania praktycznego oraz udziatu w 13,74, T5, T6, T7, T8
dyskus;ji.
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna, nie . . stud .
uczenia si¢ | rozumie, nie potrafi, nie Student.zr}a, rozurnle, Student.zr)a, rozurnle, tu i:;fﬂ{n‘ae,siozl{crg\f, po-
jest gotow: potrafi, jest gotéow potrafi, jest gotow ,Jestg
Dla kazdego Student uzyskuje ponizej | stydent uzyskuje od 51 | Student uzyskuje od 71 Student uzyskuje powyzej
z efektow 50% max. liczby do 60% max. liczby do 80% max. liczby 91% max. liczby punktow
uczenia sie punktow punktéw punktéw dla danego efektu

okreslonego
dla modutu w
zakresie
wiedzy,
umiejetnosci
i kompetencji

dla danego efektu

dla danego efektu na
ocene 3 oraz

Student uzyskuje od 61
do 70% max. liczby
punktow
dla danego efektu na
ocene 3,5

dla danego efektu na

ocene 4 oraz

Student uzyskuje od 81
do 90% max. liczby

punktow

dla danego efektu na

ocene 4,5

Forma zaliczenia czesci ¢wiczeniowej — projekt, zadanie
Opracowane projekty oceniane sg w oparciu o nastepujaca skale punktowa:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),
51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),

61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),




71-80% pkt — ocena dobra (4,0),
81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),
91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).

VIIl. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

. - Obcigzenie studenta
Rodzaj aktywnosci Studia Studia
ECTS . . .
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 35
laboratoria, warsztaty, seminaria)
Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 35
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 30
Sumaryczne obcigzenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 100/4,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 35/1,4
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 100/4,0
zawodowym !
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru 100/4,0

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAtY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Pocztowski A., Rakowska A., Sitko-Lutek A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi w Polsce: ewolucja i wspdtczesnos¢, Warszawa
2021.
Grzebowski R., Ludzie - nie zasoby: jak reagowac na zmiany i budowac kulture zaangazowania, Warszawa 2014.

Literatura uzupetniajgca przedmiotu:

Listwan T.(red.), Zarzadzanie kadrami, CH Beck, Warszawa 2010.
Lachiewicz S., Menedzerowie w strukturach wtadzy organizacji gospodarczych, Wyd. PWE, Warszawa 2007.
Tokarski S. Kierownik w organizacji, Wyd. Griffin Warszawa 2006.

Inne materiaty dydaktyczne:

Materiaty empiryczne z przedsiebiorstw.




