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Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek:

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztatcenia: Zarzqgdzanie - studia Il stopnia

Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Przywddztwo w biznesie
specjalnosciowy, do  wyboru, zwigzany z  praktycznym
przygotowaniem zawodowym

Rok / Semestr: | 11/ 4
Osoba koordynujaca przedmiot: | Mgr Magdalena Rozmus
Wiedza, umiejetnosci, kompetencje z zakresu: psychologii
zarzadzania, podstawy zarzgdzania, zarzadzanie przedsiebiorstwem.

Rodzaj modutu ksztatcenia: (wskaza¢ wtasciwe)

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotéw):

Wykiad | Ewiczenia Konwersatori Laboratorium Warsztaty Seminarium Praktyki Sum.a
um godzin
Studia
stacjonarne
_ Studia 15 20 100
niestacjonarne
Formy zajec Metody dydaktyczne

Konwersatorium, ¢wiczenia, dyskusja, case study (analiza przypadku), pogadanka,
praca w grupach), projekt.

Konwersatorium/Cwiczenia

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego

Wiedza:
P_WO01 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady stosowania coachingu i mentoringu. Z2P_WO07, Z2P_W12
P W02 Znai r.ozu.r.nle w pogtebionym stopniu role coachingu i mentoringu w rozwoju 2P W07, Z2P_ W12
organizacji.
Umiejetnosci:
P_UO1 Potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ sesje coachingu i mentoringu. Z2P_U13,72P_U16
P_U02 Potrafi dobrac¢ ludzi do zespotu stosujgc zasady action learning. Z2P_U13,72P_U16
Kompetencje spoteczne:
P_KO1 Jest gotow do analizy i krytycznej oceny odbieranych tresci w tym dotyczacych 2P K01

stosowanej wiedzy w procesach kreowania zespotow ludzkich.

Odniesienie do
przedmiotowych

Lp. Konwersatorium: efektéw uczenia
sie
T Idea ciggtego rozwoju. Analiza indywidualnych potrzeb rozwojowych w kontekscie P_WoO01, P_W02
wyzwan rynkowych i indywidualnych predyspozyciji. P KO1

T2 Metody rozwoju, czynniki motywujgce do rozwoju, zasady ich stosowania w praktyce P_Wo01, P_W02




P_Uo01, P_K01
T3 Geneza i mechanizmy dziatania coachingu i mentoringu. P_W01, P_WO02
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedrlmotowy$h
efektéw uczenia
sie
T4 Praktyczne doswiadczenia w stosowaniu mechanizmoéw dziatania coachingu i P_W01, P_W02
mentoringu. P UO1
. . " . . . P_WO01, P_W02
T5 Animowanie sesji coachingu i mentoringu. ~WO01,P_W0
P_UO1
. L . . . . . . P_WO01, P_WO02
T6 Action learning jako metoda wspierania rozwoju osobistego i profesjonalnego. ~Wo1,P_Wo
P_U02
7 Zasady stosowania action learning: dobér ludzi do zespotu, uzyskiwanie zjawiska P_W01, P_WO02
synergii, etapowos¢, rola facylitatora, prezentera i cztonka zespotu. P_UO02, P_KO1
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
E jec,
fe!(ty . Metoda weryfikacji ’For'ma zaj'ec W rarr'lach
uczenia sie ktorej weryfikowany jest EU
Wiedza:

P_W01 przygotowanie i prezentacja projektu grupowego T1,T2,T3,T4,T5,T6, T7
P_W02 przygotowanie i prezentacja projektu grupowego T1,T2,T3,T4,T5,T6,T7
Umiejetnosci:

P_UO1 przygotowanie i prezentacja projektu grupowego T2,T4,T5
P_UO02 przygotowanie i prezentacja projektu grupowego T6,T7
Kompetencje spoteczne:
P_KO1 | przygotowanie i prezentacja projektu grupowego | T1, 72,77
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna, nie . . Student .
uczenia sie rozumie, nie potrafi, nie Student.zpa, rozurnle, Student.zr)a, rozu[‘me, u i:afizn'zls'zozolfc?\f’ po-
jest gotow: potrafi, jest gotow potrafi, jest gotéw ,Jestg
Dla kazdego | Student uzyskuje ponizej | stydent uzyskuje od 51 | Student uzyskuje od 71 | Student uzyskuje powyzej
z efektow 50% max. liczby do 60% max. liczby do 80% max. liczby 91% max. liczby punktéw
uczenia sie punktow punktéw punktéw dla danego efektu

okreslonego
dla modutu w

ﬁizr:;e Student uzyskuje od 61 | Student uzyskuje od 81
umieje:cnoéci do 70% mai(. liczby do 90% ma3<. liczby
i kompetencii punktow punktow
dla danego efektu na dla danego efektu na
ocene 3,5 ocene 4,5

dla danego efektu

dla danego efektu na
ocene 3 oraz

dla danego efektu na
ocene 4 oraz

Forma zaliczenia czesci ¢wiczeniowej — projekt, zadanie
Opracowane projekty oceniane sg w oparciu o nastepujacy skale punktowa:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),
51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),
61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),
71-80% pkt — ocena dobra (4,0),
81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),

91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).

VIIl. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj akt Sci
odza) aktywnosct Studia Studia
ECTS . . .
stacjonarne niestacjonarne
Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, éwiczenia, konwersatoria, projekt, 35




laboratoria, warsztaty, seminaria)

Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 35
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 30
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 100/4,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 35/1,4
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 100/4,0
zawodowym !
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru 100/4,0

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAtY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
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Literatura uzupetniajaca przedmiotu:
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