
I. OGÓLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE) 

Coaching and mentoring 

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzącej kierunek: 

 
Wydział Nauk Społecznych 

Nazwa kierunku studiów, poziom kształcenia:  Zarządzanie -  studia II stopnia 

Profil kształcenia: PRAKTYCZNY 

Nazwa specjalności: Przywództwo w biznesie 

Rodzaj modułu kształcenia: (wskazać właściwe) 
specjalnościowy, do wyboru, związany z praktycznym 
przygotowaniem zawodowym 

Rok / Semestr: II / 4 

Osoba koordynująca przedmiot: Mgr Magdalena Rozmus 

Wymagania wstępne (wynikające z następstwa 
przedmiotów): 

Wiedza, umiejętności, kompetencje z zakresu: psychologii 
zarządzania, podstawy zarządzania, zarządzanie przedsiębiorstwem. 
 

II. FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN  

 Wykład Ćwiczenia 
Konwersatori

um  
Laboratorium Warsztaty Seminarium Praktyki 

Suma 
godzin 

Studia 
stacjonarne 

        

Studia 
niestacjonarne 

 15 20     100 

III. METODY REALIZACJI ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH 

Formy zajęć Metody dydaktyczne 

Konwersatorium/Ćwiczenia 
Konwersatorium, ćwiczenia, dyskusja, case study (analiza przypadku), pogadanka, 
praca w grupach), projekt.  

IV.  PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ 
Z ODNIESIEM DO EFEKTÓW UCZENIA SIĘ DLA KIERUNKU I OBSZARÓW 

Lp. Opis przedmiotowych efektów uczenia się 
Odniesienie do 

efektu 
kierunkowego 

Wiedza: 

P_W01 Zna i rozumie w pogłębionym stopniu  zasady stosowania coachingu i mentoringu. Z2P_W07, Z2P_W12 

P_W02 
Zna i rozumie w pogłębionym stopniu rolę coachingu i mentoringu w rozwoju 
organizacji. 

Z2P_W07, Z2P_W12 

Umiejętności: 

P_U01 Potrafi zaplanować i przeprowadzić sesje coachingu i mentoringu. Z2P_U13, Z2P_U16 

P_U02 Potrafi dobrać ludzi do zespołu stosując zasady action learning oraz język angielski. 
Z2P_U13, Z2P_U14 

Z2P_U16 

Kompetencje społeczne: 

P_K01 
Jest gotów do analizy i krytycznej oceny odbieranych treści w tym dotyczących 
stosowanej wiedzy w procesach  kreowania zespołów ludzkich. 

Z2P_K01 

V. TREŚCI KSZTAŁCENIA  

Lp. Konwersatorium: 

Odniesienie do 
przedmiotowych 
efektów uczenia 

się 

T1 
The idea of continuous development. Analysis of individual development needs in 

the context of market challenges and individual predispositions. 
P_W01, P_W02 

P_K01 



T2 
Development methods, motivating factors for development, principles of their 

application in practice 
P_W01, P_W02 

P_U01, P_K01 

T3 Origins and mechanisms of coaching and mentoring. P_W01, P_W02 

Lp. Ćwiczenia: 

Odniesienie do 
przedmiotowych 
efektów uczenia 

się 

T4 Practical experience in applying the mechanisms of coaching and mentoring. 
P_W01, P_W02 

P_U01 

T5 Animating coaching and mentoring sessions. 
P_W01, P_W02 

P_U01 

T6 Action learning as a method of supporting personal and professional development. 
P_W01, P_W02 

P_U02 

T7 
Principles of applying action learning: selecting people for the team, obtaining 
synergy phenomenon, staging, role of facilitator, presenter and team member. 

P_W01, P_W02 

P_U02, P_K01 

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

Efekty 
uczenia  się 

Metoda weryfikacji 
Forma zajęć, w ramach 

której weryfikowany jest EU 

Wiedza: 

P_W01 przygotowanie i prezentacja projektu grupowego T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7 

P_W02 przygotowanie i prezentacja projektu grupowego T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7 

Umiejętności: 

P_U01 przygotowanie i prezentacja projektu grupowego T2, T4, T5 

P_U02 przygotowanie i prezentacja projektu grupowego T6, T7 

Kompetencje społeczne: 

P_K01 przygotowanie i prezentacja projektu grupowego T1, T2, T7 

VII. KRYTERIA OCENY OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

Efekty 
uczenia  się 

Ocena niedostateczna 

Student nie zna, nie 
rozumie, nie potrafi, nie 

jest gotów: 

Zakres ocen 3,0-3,5 

Student zna, rozumie, 
potrafi, jest gotów 

Zakres ocen 4,0-4,5 

Student zna, rozumie, 
potrafi, jest gotów 

Ocena bardzo dobra 

Student zna, rozumie, po-
trafi, jest gotów 

Dla każdego 
z efektów 
uczenia się 
określonego 
dla modułu w 
zakresie 
wiedzy, 
umiejętności 
i kompetencji 

 

Student uzyskuje poniżej 
50% max. liczby 

punktów  
dla danego efektu 

Student uzyskuje od 51 
do 60% max. liczby 

punktów  
dla danego efektu na 

ocenę 3 oraz 

Student uzyskuje od 61 
do 70% max. liczby 

punktów  
dla danego efektu na 

ocenę 3,5 

Student uzyskuje od 71 
do 80% max. liczby 

punktów  
dla danego efektu na 

ocenę 4 oraz  

Student uzyskuje od 81 
do 90% max. liczby 

punktów  
dla danego efektu na 

ocenę 4,5 

Student uzyskuje powyżej 
91% max. liczby punktów  

dla danego efektu 

Forma zaliczenia części ćwiczeniowej – projekt, zadanie  
Opracowane projekty oceniane są w oparciu o następującą skalę punktową:  
0-50% pkt – ocena niedostateczna (2,0), 
51-60% pkt – ocena dostateczna (3,0), 
61-70% pkt – ocena dostateczna plus (3,5), 
71-80% pkt – ocena dobra (4,0), 
81-90% pkt – ocena dobra plus (4,5), 

91-100% pkt – ocena bardzo dobra (5,0). 

VIII. NAKŁAD PRACY STUDENTA – WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTÓW ECTS 

Rodzaj aktywności 
ECTS 

Obciążenie studenta 

Studia 
stacjonarne 

Studia 
niestacjonarne 



Udział w zajęciach dydaktycznych (wykłady, ćwiczenia, konwersatoria,  projekt, 
laboratoria, warsztaty, seminaria)  

 35 

Samodzielne przygotowanie się do zajęć dydaktycznych  35 

Przygotowanie się do zaliczenia zajęć dydaktycznych  30 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS  100/4,0 

Obciążenie studenta w ramach zajęć w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem  35/1,4 

Obciążenie studenta w ramach zajęć związanych z praktycznym przygotowaniem 
zawodowym 

 100/4,0 

Obciążenie studenta w ramach zajęć do wyboru  100/4,0 

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAŁY DYDAKTYCZNE 

Literatura podstawowa przedmiotu: 

Coaching and mentoring: https://bnssghealthiertogether.org.uk/wp-content/uploads/2024/03/Coaching-and-Mentoring-
Handbook-London-Leadership-Academy.pdf 

Literatura uzupełniająca przedmiotu: 

Petruzzi J., Coaching and Mentoring Learning Resource Manual, PublishDrive 2017 - ebook 

 
 

https://bnssghealthiertogether.org.uk/wp-content/uploads/2024/03/Coaching-and-Mentoring-Handbook-London-Leadership-Academy.pdf
https://bnssghealthiertogether.org.uk/wp-content/uploads/2024/03/Coaching-and-Mentoring-Handbook-London-Leadership-Academy.pdf

