Kompendium wiedzy wspoétczesnego menadzera

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek:

Akademia

Nauk Spotecznych

i Medycznych

w Lublinie

Akademia ANSIM Akademia Nauk Stosowanych
Wydziat Nauk Spotecznych

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztatcenia:

Zarzqgdzanie - studia Il stopnia

Profil ksztatcenia:

PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Przywddztwo w biznesie

Rodzaj modutu ksztatcenia: (wskaza¢ wtasciwe)

specjalnosciowy, do  wyboru,
przygotowaniem zawodowym

zwigzany z  praktycznym

Rok / Semestr:

/4

Osoba koordynujaca przedmiot:

Mgr Marta Sokét-Olszewska

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotéw):

Znajomos$¢ zagadnien dotyczacych wspoétczesnych trendéw w
gospodarce Polski i na $wiecie.

Formy zajec

Wyktad | Cwiczenia Konwersatori | | - poratorium | Wa rsztaty | Seminarium | Praktyki Suma
um godzin
Studia
stacjonarne
) Stt{dla 100
niestacjonarne

Metody dydaktyczne

Konwersatorium/Cwiczenia

Konwersatorium z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej oraz elementami
dyskusji, Cwiczenia, case study (analiza przypadku), dyskusja, pogadanka, praca w
grupach, zadanie praktyczne — projekt.

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
P WOL Zna i rozumie w pogtebionym stopniu skutki spoteczne, ekonomiczne, Srodowiskowe | Z2P_WO03, Z2P_W12
- i zarzadcze wptywajgce na procesy rozwoju organizacji Z2P W13,Z2P_W16
P W02 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu role zachowania przedsiebiorcow w Z2P_W03, Z2P_W12
- ksztattowaniu potencjatu rozwojowego organizacji. Z2P_W13,Z2P_W16
Umiejetnosci:
Potrafi |dentyf|.k0}/vac i Efr.'nallzowa.c rglaqg wystngche mled.zy podr,’n’ptaml B 72P U02, 72P_UO3
P_UO01 gospodarczymi a innymi instytucjami majgcymi wptyw na dziatalnos¢ i rozwéj - -
organizacji. Z2P_U13,Z2P_U1l6
P_U02 Potrafi przewidywac skutki podejmowania decyzji w organizacji. Z2p_U02, 2p_UI03
Z2P_U13,72P_U1l6
) , . Z2P_U02, Z2P_U03
P_U03 Potrafi budowa¢ efektywne zespoty zadaniowe.
Z2P_U13,Z2P_U1l6
Kompetencje spoteczne:
P_Ko01 Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia roli menedzera. £2P_K06, 22P_k07

Z2P_KO8




V. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do
przedmiotowych

Lp. Konwersatoria efektéw uczenia
sie
Wewnetrzne bariery rozwoju nauk o zarzgdzaniu. Orientacje w praktyce zarzadzania P_Wo1,p_U01
e przedsiebiorstwami. P_U02, P_U03
P_KO1
Sprzecznosci i wyzwania wspotczesnego zarzadzania. Warunki wzrostu uzytecznosci
T2 nauk o zarzadzaniu dla praktyki. Wptyw ideologii neoliberalnej na wspétczesne P_W02, P_U01
. , P_U02, P_U03
nauki o zarzadzaniu.
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia przedr’niotowyfh
efektdw uczenia
sie
P_WO01, P_W02
T3 Budowa efektywnych zespotéw pracowniczych. P_UO01, P_UO02
P_U03, P_K01
P_W01, P_U01
T4 Motywowanie i ocenianie pracownikow. P_U02, P_UO03
P_KO1
P_W01, P_U01
T5 Determinanty procesu podejmowania decyzji. P_U02, P_UO03
P_KO1
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efe!(ty . Metoda weryfikacji ’For.ma zajec, W ran?ach
uczenia sie ktorej weryfikowany jest EU
Wiedza:
P_Wo01 Ustny sprawdzian wiedzy, udziat w dyskusji. T1,T3,T4,T5
P_W02 Ustny sprawdzian wiedzy, udziat w dyskusji. T2,T3
Umiejetnosci:
P_UO1 Zadania praktyczne, udziat w dyskusji. T1,T2,T3, T4, T5
P_U02 Zadania praktyczne, udziat w dyskusji. T1,T2,T3, T4, T5
P_UO3 Zadania praktyczne, udziat w dyskus;ji. T1,T2,T3, T4, T5
Kompetencje spoteczne:
P_KO01 Obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego, udziat w dyskusji. | T1,T3,T4,T5
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna, nie . . .
uczenia si¢ | rozumie, nie potrafi, nie Student'zrja, rozumie, Student'zr.'na, rozumie, Student Zna, rozumie, po-
jest gotow: potrafi, jest gotéw potrafi, jest gotéw trafi, jest gotow
Dla kazdego | Student uzyskuje ponizej | student uzyskuje od 51 | Student uzyskuje od 71 | Student uzyskuje powyzej
z efektow 50% max. liczby do 60% max. liczby do 80% max. liczby 91% max. liczby punktéw
uczenia sie punktow punktéw punktéw dla danego efektu

okreslonego
dla modutu w
zakresie
wiedzy,
umiejetnosci
i kompetencji

dla danego efektu

dla danego efektu na
ocene 3 oraz

Student uzyskuje od 61
do 70% max. liczby
punktow
dla danego efektu na
ocene 3,5

dla danego efektu na

ocene 4 oraz

Student uzyskuje od 81
do 90% max. liczby

punktow

dla danego efektu na

ocene 4,5

Forma zaliczenia czesci ¢wiczeniowej — projekt, zadanie

Opracowane projekty oceniane sg w oparciu o nastepujacy skale punktowa:

0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),
51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),




61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),
71-80% pkt — ocena dobra (4,0),
81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),
91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).

VIIl. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

. - Obciazenie studenta
Rodzaj aktywnosci : -
ECTS S?udla . Stu'dla
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, éwiczenia, konwersatoria, projekt, 30
laboratoria, warsztaty, seminaria)
Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 35
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 35
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 100/4,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 30/1,2
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 100/4,0
zawodowym ’
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru 100/4,0

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAtY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Blanchard K., Randy Conley, Proste prawdy o przywddztwie. MT Biznes, Warszawa 2022.
Blanchard K., Spencer J., (Nowy) Jednominutowy Menedzer, MT Biznes, 2019.
Peter Drucker, Menedzer skuteczny , Wydawnictwo MT Biznes so. z 0.0., 2011.

Literatura uzupetniajaca przedmiotu:

Peter Drucker, Praktyka zarzgdzania, Wydawnictwo MT Biznes so. z 0.0., 2011.

100 lat Harvard Business Review : biznesowe artykuty i koncepcje stulecia / przetozyta Bozena Jézwiak ; [redaktor
merytoryczny Tadeusz Zérawski] ; [wéréd autoréw miedzy innymi: Robert B. Cialdini, Peter F. Drucker, Daniel Goleman,
Michael E. Porter, Clayton M. Christensen, Tim Brown, Linda A. Hill, Erik Brynjolfsson i Andrew McAfee, Robert Livingston,
Amy C. Edmondson i Mark Mortensen, W. Chan Kim i Renée Mauborgne, Gary Hamel i C.K. Prahalad], Dom Wydawniczy
Rebis, 2023.




