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Osoba koordynujaca przedmiot:
Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotéw):

Wyktad Cwiczenia Konwersatori Laboratorium Warsztaty Seminarium Praktyki Sum.a
um godzin
Studia
stacjonarne
) Stu.dla 15 25
niestacjonarne

Metody dydaktyczne
Case study, zadania problemowe, projekt.

Formy zajec
Wyktad, projekt

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu relacje miedzy podmiotami gospodarczymi a
P_WO01 innymi instytucjami spotecznymi tworzgcymi ich otoczenie w skali krajowej i Z2P_WO02, Z2P_WO04
miedzynarodowe;j
P W02 Znai rozumie w pog’rebi?nym. stf)pniu poqudY na. tem.at struktur i instytl'J.cji Z2P_ W06, Z2P_ W10
spotecznych oraz rodzajow wiezi spotecznych i o ich historycznej ewolucji
Umiejetnosci:
Potrafi stosowac wiedze teoretyczng w okreslonym obszarze funkcjonalnym
P_UO01 organizacji i by¢ specjalistg w tym zakresie (w powigzaniu ze studiowang Z2P_U01
specjalnoscia)
P UO2 Potrafi stosowac wiedze specjalistyczng do wspétpracy z innymi obszarami Z2P_U02
- funkcjonalnymi w typowych sytuacjach profesjonalnych, w tym w jezyku angielskim Z2P_U14
P_U03 Pot.rafi dc?strzegaé potrzeby zmian w organizacji i opracowywania planu zarzadzania 72P_U10, Z2P_U13
zmianami
Kompetencje spoteczne:
P KO1 Jest gc.>tc'>w do' orgénizow:?mia"i kielrowani'a praca zespo’réw (.projektowych, 79P KO3
- zadaniowych itp.) i organizacji w srodowisku pracy i poza nim -
Jest gotéw do uczestniczenia w budowaniu projektow spotecznych rozmaitej natury,
P_K02 . . Lt Z2P_K04
- objasniajac aspekty ekonomiczne i zarzadcze przedsiewziec -




Lp.

Wyktad/projekt

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia

sie

T1

Synthesis of standard marketing tools

P_WO01, P_W02

P_UO1, P_UO2

P_UO03, P_KO1
P_KO02

T2

International marketing vs. intercultural marketing

P_WO01, P_W02

P_UO1, P_UO2

P_UO03, P_KO1
P_KO02

T3

The buyer as the subject of marketing activities

P_WO01, P_W02

P_UO1, P_UO2

P_UO03, P_KO1
P_K02

T4

Culture as a factor in shaping consumer behavior

P_WO1, P_WO02

P_UO1, P_UO2

P_UO03, P_KO1
P_K02

T5

Basic intercultural differences

P_WO01, P_W02

P_UO1, P_UO2

P_UO03, P_KO1
P_K02

T6

Planes of cultural convergence and conflict

P_WO01, P_W02

P_UO1, P_UO2

P_UO03, P_K01
P_K02

T7

The impact of globalization on the relevance of cultural factors in marketing

P_WO01, P_W02

P_UO1, P_UO2

P_UO03, P_KO1
P_K02

T8

Homogenization or divergence of culture?

P_WO01, P_W02

P_UO1, P_UO2

P_UO03, P_K01
P_K02

T9

Consideration of cultural factors in building business strategies

P_WO01, P_W02

P_UO1, P_U02

P_UO03, P_KO1
P_K02

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty
uczenia sie

Metoda weryfikacji

Forma zaje¢, w ramach
ktorej weryfikowany jest EU

Wiedza:

P_WO01

Zadanie projektowe,

T1,T2,T3,T4,T5,76,T7,T8,T9

P_WO02

Zadanie projektowe,

T1,T2,T3,T4,T5,76,T7,T8,T9

Umiejetnosci:

P_UO1

Zadanie projektowe,

T1,T2,T3,T4,T5,76,T7,T8,T9

P_U02

Zadanie projektowe,

T1,T2,T3,T4,T5,76,T7,T8,T9

P_UO3

Zadanie projektowe,

T1,T2,T3,T4,T5,T6,T7,T8,T9

Kompetencje spoteczne:

P_KO1

Obserwacja pracy studenta w zadaniu zespotowym.

T1,T2,T3,T4,T5,7T6,T7,T8,T9

P_K02

Obserwacja pracy studenta w zadaniu zespotowym.

T1,T2,T3,T4,T5,7T6,T7,T8,T9

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE




Efekty
uczenia sie

Ocena niedostateczna
Student nie zna, nie
rozumie, nie potrafi, nie
jest gotow:

Zakres ocen 3,0-3,5

Student zna, rozumie,
potrafi, jest gotéw

Zakres ocen 4,0-4,5

Student zna, rozumie,
potrafi, jest gotéw

Ocena bardzo dobra

Student zna, rozumie, po-

trafi, jest gotéw

Dla kazdego
z efektéw
uczenia sie
okreslonego

Student uzyskuje ponizej
50% max. liczby
punktéw
dla danego efektu

Student uzyskuje od 51
do 60% max. liczby
punktow
dla danego efektu na

Student uzyskuje od 71
do 80% max. liczby
punktow
dla danego efektu na

Student uzyskuje powyzej

91% max. liczby punktéw
dla danego efektu

dla modutu w

oceneg 3 oraz ocene 4 oraz

\zI:iI;rdezs\;e Student uzyskuje od 61 | Student uzyskuje od 81
N do 70% max. liczby do 90% max. liczby
iulr:) I::Ster'szrigi punktéw punktéw
dla danego efektu na dla danego efektu na
ocene 3,5 ocene 4,5

Forma zaliczenia czesci ¢wiczeniowej — projekt, zadanie
Opracowane projekty oceniane sg w oparciu o nastepujaca skale punktowa:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),
51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),
61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),
71-80% pkt — ocena dobra (4,0),
81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),
91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).

VIIl. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

. - Obciazenie studenta
Rodzaj aktywnosci - -
Studia Studia
ECTS . . .
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 15
laboratoria, warsztaty, seminaria)
Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 5
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 5
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 25/1,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 15/0,6
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 25/0,6
zawodowym !
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru 25/0,6

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Max Hess, Thomas P. Massey, tukasz Sutkowski, Intercultural management studies : working papers, tddz: Spoteczna Wyzsza
Szkota Przedsiebiorczosci i Zarzadzania, 2008.

Literatura uzupetniajaca przedmiotu:

Luka$ COPUS, Intercultural marketing: Culture and its influence on the efficiency of Facebook marketing communication,
https://intapi.sciendo.com/pdf/10.1515/mmcks-2017-0012

Inne materialy dydaktyczne:
Materiaty prowadzgcego



https://intapi.sciendo.com/pdf/10.1515/mmcks-2017-0012

