I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek:

Jezyk obcy specjalistyczny | — jezyk niemiecki

Akademia

Nauk Spotecznych

i Medycznych

w Lublinie

Akademia ANSIM Akademia Nauk Stosowanych
Wydziat Nauk Spotecznych

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztatcenia:

Zarzqdzanie - studia Il stopnia

Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztatcenia: (wskazac wtasciwe)

do wyboru, zwigzany z praktycznym przygotowaniem zawodowym

Rok / Semestr: [ 1/1

Osoba koordynujaca przedmiot: | Mgr Katarzyna Rogala

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa

przedmiotow): | jezykowej: B2+ wg ESOKJ

Komunikatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole. Poziom biegtosci

Il. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyktad | Cwiczenia Konwersatori Laboratorium Warsztaty Seminarium Praktyki Sum.a
um godzin
Studia
stacjonarne
_ Studia 25 75
niestacjonarne
Il. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajec Metody dydaktyczne

Konwersatorium

symulacje.

Metoda AL/AV, komunikatywno-pragmatyczna, eklektyczna, rozumienie znaczen
przez wyjasnienia kontekstowe, stuchanie segmentujace, rozumienie sensu z
tekstu stuchanego i czytanego, wyszukiwanie informacji w tekscie stuchanymi
czytanym, uogolnienia, przyporzgdkowania, met. gramatyczno-ttumaczeniowa,
met. Kognitywna opis, met. sytuacyjna, gietda pomystéw, met. problemowa,
teksty zrédtowe, met. projektu, studium przypadku, SWOT, dyskusje seminaryjne,

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU | OBSZAROW

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektédw uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
P WO1 Zn.a i r9zumie w pogfebiony.m stopniu specjalistyczng terminologie naukowg z 79P W16
- dziedziny studidw w zakresie rozszerzonym. -
P_W02 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady gramatyki. Z2P_W16
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu informacje na temat krajow obcojezycznych
P_Wo03 obejmujgce zagadnienia historyczne, kulturowe i spoteczne danego obszaru Z2P_W16
kulturowego.
Umiejetnosci:
Potrafi porozumiewad sie na tyle ptynnie i spontanicznie, by prowadzi¢ normalng
. . - . . . . Z2P_U11,72P_U12
P_U01 rozmowe z rodzimym uzytkownikiem jezyka, nie powodujgc przy tym napiecia u
ktoregokolwiek ze stron. Z2P_U14,72pP_U15
Potrafi — w szerokim zakresie tematow, a w szczegdlnosci w przypadku tematyki
P UO2 dotyczacej dziedziny studiéw — formutowad przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi Z2P_U11,72P_U12
- ustne lub pisemne, a takze wyjasnia¢ swoje stanowisko w sprawach bedgcych Z2P_U14,72P_U15
przedmiotem dyskusji, rozwazajgc wady i zalety réznych rozwigzan.
P_UO3 Potrafi czynnie i biernie uczestniczy¢ w wyktadach, prezentacjach i debatach 22P U11, Z2P_U12

akademickich.




Z2P_U14,72P_U15

Kompetencje spoteczne:

Jest gotow do komunikowania sie w Srodowisku biznesowym. Postuguje sie nabytym

P_KO1 stownictwem i konstrukcjami w pracy, negocjowaniu, nawigzywaniu relacji Z2P_KO05
biznesowych
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Konwersatorium: przedr’nlotowy(':h
efektéw uczenia
sie
o Przec.lsta.wiel?ie'w’rilsnsé o§oby. Na\?/iaz:/(\'/vaniﬁlkontaktéw.kRo;Izi;la/i'przz\gacie'le.'Dom I;_VV\\//(());,, FF’)_VG/(())12
i mieszkanie. Ho i czas wolny. Kino, filmy, rozrywka. Podréze. Zdrowie i = -
' s!mopoczuciz. ! P_U02, P_U03
P_KO1
W zakresie jezyka biznesu:
- Verhandlungen, Vetragsabschluss,
Vertragsbedingungen,Vertragsabwicklung, Vetragskindigung
- Werbebrief, Angebot, Auftrag, Rechnung, Zahlung, Zahlungsverzug,
Mahnung
- Steuer, Steuerformular
- Einstellungen: Wahlverfahren, Vorstellungsgesprdach, Arbeitsvertrag,
b?fristet, unbefristet, errkvertrag, Kiindigung, Entlassung P_WO1, P_W02
o : ;z;r;i;s:iu;};:r?lter, Tarifvertrag P W03, P_UO1
P_U02, P_U0O3
- Einzelunternehmen, Familienunternehmen P KO1
- Grinder — Eigentimer — Mitarbeiter — Manager — Vorstand - Aufsichtsrat h
- Entscheidungsfindung (unterschiedliche Ausgangssituationen)
- Konfliktlésung
- Moglichkeiten der Finanzierung eines Unternehmens (Kreditaufnahme)
- Entwicklungsmdglichkeiten
- Bilanz, Gewinn, Ertrag, Erl6s, Deckungsbeitrag, Verbindlichkeiten
- Lager, Langerbetstand, Just-in-Time-Lieferung
Griindung eines e-Unternehmens
Wybér stownictwa specjalistycznego zwigzanego z realizowanym kierunkiem studiow
wynikajagcy z analizowanych tekstéw i artykutéw specjalistycznych oraz
przygotowanych prezentacji. W zakresie jezyka specjalistycznego (zarzadzanie):
- Unternehmer, Typen und Funktionen des Unternehmers,
- Unternehmen und seine Umwelt
- Aufbau des Unternehmens (Typen der Organisation)
- Geschaftsprozesse
- Entscheidungsbereiche
- Ablauforganisation P_WO01, P_W02
3 - Produktion, Produktlebenszyklus P_W03, P_U0O1
- Absatz (Preise, Werbung, Vertrieb) P—ng;«PﬁU%

- Marketing, Marketingstrategien

- Finanzierung, Kapital, Bonitat, Bankkredite, Gewinn, Gewinnausschittung

- Investitionen

- Fuhrung  (Fihrungssysteme, Fiihrungsstil,  GeschéaftsfiUhrung und
Unternehmensfiihrung)

- Personal, HRM

- Rechtsformen der Unternehmen

- Konkurrenz, Konkurrenzvorteile

- Qualitat, Qualitdtsmamagement




- Rechnungswesen

(Kostenarten, Kostenstellen, Kostentrager,

Rechnung, internes und externes Rechnungswesen)

- Rolle und Aufgaben des Controlling, Friihwarnsysteme

- Struktur einer AG in Deutschland, Schweiz und Osterreich

- Unternehmenswachstum und —entwicklung

- Konkurs, Konkursverfahren

- Unternehmnsverfassung

- Unternehmensethik

- Moglichkeiten der Wirtschaftsférderung

- Grindung-Entwicklung-Fall-Sanierung-Aufstieg und Erfolg
Unternehmens (am Bespiel von Puma und Adidas)

- Wirtschaftswissenschaften in Deutschland, BWL-Studium in Deutschland

(Abschluss, Arbeitsmoglichkeiten)
Fragmente der Fachliteratur im Bereich der Betriebswirtschaftslehre

G-u.V-

einen

P_W01, P_W02
T4 Analiza i prezentacja stownictwa zwigzanego obszarem zainteresowan P_W03, P_U01
zawodowych. P_U02, P_UO03
P_KO,
P_WO01, P_W02
5 Rozwijanie czterech podstawowych umiejetnosci jezykowych w sposéb czesciowo P_W03, P_U01
zintegrowany. Analiza P_U02, P_U03
P_KO1
P_W01, P_W02
S . . . P_W03, P_U01
T6 Relacje miedzyludzkie. Zycie studenckie. Media. P_U02, P_UO3
P_KO1
Zycie zawo:ilowlef: It.lbieganie s:e o prace, CV, list motywaC\Ljny, autoprezentatlzja na IIDD_VV\\II(())lsl F;)—Vdglz
T7 rozmowie kwalifikacyjnej. Kultura organizacyjna. Komunikacja interpersonalna w . T
b ofganizaZjJi J P P_U02, P_U03
P_KO1
P_W01, P_W02
T8 Zarzadzanie: zasobami ludzkimi; czasem; zmiang; informacja. Sporzadzanie P_W03, P_U01
dokumentacji i korespondencja, raporty, listy oficjalne. P_U02, P_U03
P_KO1
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekty e Forma zaje¢, w ramach
uczenia sie Metoda weryfikacji ktorej weryfikowany jest EU
Wiedza:
P_WO01 Zaliczenie pisemne i ustne. T1,T2,T3,T4,T5T6,T7, T8
P_WO02 Zaliczenie pisemne i ustne. T1,T2,T3,T4,T5T6,T7, T8
P_WO03 Zaliczenie pisemne i ustne. T1,T2,7T3,T4,T5T6,T7, T8
Umiejetnosci:
P UOL Zaliczenie pisemne i ustne, wypowiedz ustna, udziat w symulacji, zadanie T1, T2, T3, T4 T5T6, T7, T8
- praktyczne.
P UO2 Zaliczenie pisemne i ustne, wypowiedz ustna, udziat w symulacji, zadanie T1, T2, T3, T4 T5T6, T7, T8
- praktyczne.
P_UO3 Zaliczenie pisemne i ustne, wypowiedz ustna, udziat w symulacji, zadanie T1, 72,73, T4 T5T6, T7, T8
praktyczne.
Kompetencje spoteczne:
P_KO01 Obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego, udziat w symulacji. | T1,T2,T3,T4,T5T6,T7, T8
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna, nie . . .
uczenia sie | rozumie, nie potrafi, nie Student.zrja, rozumie, Student.zr}a, rozumie, Student zna, rOZUfTNE, po-
jest gotow: potrafi, jest gotow potrafi, jest gotow trafi, jest gotow




Dla kazdego Student uzyskuje ponizej | stydent uzyskuje od 51 | Student uzyskuje od 71 Student uzyskuje powyzej

z efektéow 50% max. liczby do 60% max. liczby do 80% max. liczby 91% max. liczby punktow
uczenia sie punktéw punktéw punktéw dla danego efektu
okreslonego dla danego efektu dla danego efektu na dla danego efektu na
dla modutu w ocene 3 oraz ocene 4 oraz
zakresie . .
wiedz Student uzyskuje od 61 | Student uzyskuje od 81
. .y, - do 70% max. liczby do 90% makx. liczby

umiejetnosci ) .
i kompetencji punktow punktéow

dla danego efektu na dla danego efektu na

ocene 3,5 ocene 4,5

Forma zaliczenia czesci ¢wiczeniowej — projekt, zadanie

Opracowane projekty oceniane sg w oparciu o nastepujaca skale punktowa:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),

51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),

61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),

71-80% pkt — ocena dobra (4,0),

81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),

91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).

VIIl. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

] , . Obcigzenie studenta
Rodzaj aktywnosci Studia Studia
ECTS . . .
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 95
laboratoria, warsztaty, seminaria)
Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 25
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 25
Sumaryczne obcigzenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 75/3,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 25/1,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 75/3,0
zawodowym )
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru 75/3,0

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAtY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
Opracowanie zbiorowe, Mittelpunkt neu. Jezyk niemiecki. Podrecznik. Poziom B2-C1 + CD, Wydawnictwo Klett Polska, 2015

Literatura uzupetniajgca przedmiotu:
Dudek A., Wirtschaftsdeutsch in deinem Unternehmen Niemiecki jezyk biznesowy w twojej firmie Ksigzka + mp3 online

Inne materiaty dydaktyczne:
informacje portali internetowych.




