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Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek:

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztatcenia: Zarzqdzanie - studia Il stopnia

Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy
nauki podstawowe, zwigzany z praktycznym przygotowaniem
zawodowym
Rok / Semestr: | 1/1
Osoba koordynujaca przedmiot: | Dr Sylwia Kowalska-Mysliwiecka
Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa | Wiedza, umiejetnosci, kompetencje z zakresu etyki na poziomie
przedmiotéw): | studiéw | stopnia.

Rodzaj modutu ksztatcenia: (wskaza¢ wiasciwe)

Wyktad | Cwiczenia Konwersatori | | - poratorium Warsztaty | Seminarium | Praktyki Suma
um godzin
Studia
stacjonarne
_ Studia 10 12 -5
niestacjonarne

Formy zajec Metody dydaktyczne

Wyktad, ¢wiczenia Wyktad z prezentacjg, ¢wiczenia case study, elementy dyskusji.

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego

Wiedza:

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu podstawowe problemy etyczne oraz ich
P_Wo01 emanacje w biznesie i zarzagdzaniu, wskazujac ich wystepowanie w skali mikro i Z2P_W06, Z2P_W13

makro.

Umiejetnosci:
P_U01 Potrafi rozwigzywac problemy etyczne. Z2P_U02, Z2P_U08
P_U02 Potrafi stosowac zasady etyki w pracy zawodowej. Z2P_U02, Z2P_U08
Kompetencje spoteczne:

P_KO1 Jest gotow do prowadzenia dyskusji o charakterze etycznym. Z2P_KO01, Z2P_K07
P_K02 f:[\s/';dgotéw do petnienia roli menedzera i podejmowania dziatan rozwijajgcych zasady 72P_K07, Z2P_K08

Odniesienie do
przedmiotowych

Lp. Wyktad:

P e efektéw uczenia
sie

1 Podstawowe problemy etyki — Czym jest etyka?, dziaty etyki, kategorie etyki, wybrane P WOL

kierunki w etyce.
T2 Wybrane idee etyczne (godnos¢, sprawiedliwos$é, tolerancja, odpowiedzialno$é). P_Wo01
Pojecie, funkcje i zadania etyki zawodowej. Podstawowe zasady etyczne w
zarzadzaniu.

T3

P_WO01




Spoteczna odpowiedzialnosé biznesu. Kodeks etyczny — zatozenia kodekséw etycznych

T4 ) ) P_Wo01
i zasad w zarzgdzaniu.
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedr"niotowyt.:h
efektéw uczenia
sie
. L P_W01, P_U01,
T5 Etyka w zarzadzaniu — znaczenie idei etycznych. PUO2, P_KOL, P_KO2
Etyka zarzadzania personelem (wyznaczniki etycznego charakteru organizacji, zasady P_W01, P_U01,
6 etycznego traktowania pracownikéw, motywowanie pracownikéw, konsultowanie z PU02, P_KO01, P_K02
pracownikami, prawa pracownicze, zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw). Mobbing
W miejscu pracy.
S ‘s . . . . . P_W01, P_uU01,
T7 Odpowiedzialno$¢ moralna w biznesie. Zasada tajemnicy zawodowe;. PUO2, P_KOL, P_KO2
) . P_W01, P_U01,
T8 Etyczna firma (Etyka w zarzadzaniu — dylematy etyczne). PUO2, P_KOL, P_KO2
T9 Etyczni menedzerowie (usytuowanie i rola menedzera w organizacji, pozadane cechy P_Wo01, P_uU01,
osobowe i etyczne powinnosci menedzera, kodeks etycznego menedzera). PUO02, P_KO01, P_K02
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekty o e Forma zaje¢, w ramach
uczenia sie Metoda weryfikacji ktorej weryfikowany jest EU
Wiedza:
P_WO01 Praca pisemna. T1,T2,T3, T4
Umiejetnosci:
P_UO1 Praca pisemna, zadanie zespotowe z indywidualng kontrolg osiggniec. T5,7T6,T7,T8, T9
P_UO02 Praca pisemna, zadanie zespotowe z indywidualng kontrolg osiggniec. T5,7T6,T7,T8, T9
Kompetencje spoteczne:
P_KO01 Obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego, udziat w dyskusji. T5,T6, T7, T8, T9
P_K02 Obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego, udziat w dyskusji. T5,T6, T7, T8, T9
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna, nie . . .
uczenia si¢ | rozumie, nie potrafi, nie Student.zr}a, rozurnle, Student.zr)a, rozurnle, Student Zna, rozumie, po-
jest got6w: potrafi, jest gotow potrafi, jest gotdéw trafi, jest gotow
Dla kazdego Student uzyskuje ponizej | stydent uzyskuje od 51 | Student uzyskuje od 71 Student uzyskuje powyzej
z efektow 50% max. liczby do 60% max. liczby do 80% max. liczby 91% max. liczby punktow
uczenia sie punktow punktéw dla danego punktéw dla danego dla danego efektu

okreslonego
dla modutu w

kresi . .
za. reste do 70% max. liczby do 90% max. liczby
wiedzy, . .
umieietnodci punktow dla danego punktéw dla danego
. )& . efektu na ocene 3,5 efektu na ocene 4,5
i kompetencji

dla danego efektu

efektu na ocene 3 oraz efektu na ocene 4 oraz

Student uzyskuje od 61 | Student uzyskuje od 81

Forma zaliczenia czesci ¢wiczeniowej — projekt, zadanie

Opracowane projekty oceniane s3 w oparciu o nastepujaca skale punktowa:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),

51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),

61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),

71-80% pkt — ocena dobra (4,0),

81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),

91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).

VIIl. NAKLAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnosci Studia studia
ECTS . . .
stacjonarne niestacjonarne
Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 22




laboratoria, warsztaty, seminaria)

Samodzielne przygotowanie sie do zajeé dydaktycznych 30
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 23
Sumaryczne obcigzenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 75/3,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 22/0,88
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 75/3.0
zawodowym !
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru -

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAtY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
Oleksyn T., Kultura i etyka zarzadzania, Warszawa 2021.

Adamkiewicz M. Wprowadzenie do etyki zawodowej, Warszawa 2014.
Literatura uzupetniajaca przedmiotu:

Hartman J., Etyka zycia rodzinnego, PWN, 2021.
Gasparski W. (red.), Biznes, etyka, odpowiedzialnos¢, PWN, Warszawa 2012.

Inne materiaty dydaktyczne:
- Materiaty prowadzacego




