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Wiedza, umiejetnosci, kompetencje z zakresu koncepcji zarzadzania,

Wyktad Cwiczenia Konwersatori Laboratorium Warsztaty Seminarium Praktyki Sum.a
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P . Wykfad aktywizujacy z wykorzystaniem srodkéw audiowizualnych, zadania
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praktyczne, case study (analiza przypadku), projekt.

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
P WO1 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu problematyke rozwoju przedsiebiorstwa w Z2P_W04, Z2P_W07
- dobie globalizacji. 72P W15
P W02 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu role zarzadzania innowacjami w Z2P_W04, Z2P_W07
- przedsiebiorstwie. 72P W15
P W03 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu role menedzera w procesie budowania Z2P_W04, Z2P_W07
- organizacji uczacej sie. Z2P_W15
Umiejetnosci:
P_UO01 Potrafi kreowac i realizowac projekty majace na celu rozwdj e-przedsiebiorstwa. Z2p_U10, 22p_U11
Z2P_U13,72P_U16
P_U02 Potrafi analizowac i oceniac strukture organizacyjng przedsiebiorstwa przysztosci. £2p_U10, 22P_U11
Z2P_U16
P U3 Potrafi budowaé przewage konkurencyjng e-przedsiebiorstwa na bazie zarzadzania Z2pP_U10, 22P_U11
- informacja. Z2P_U13,Z2P_U1l6
Kompetencje spoteczne:
P_KO01 Jest gotéw do kreatywnego i przedsiebiorczego dziatania.

Z2P_K04, Z2P_KO5



Odniesienie do
przedmiotowych

Lp. e efektéw uczenia
sie
1 Przedsiebiorstwo w dobie globalizacji — uwarunkowania miedzynarodowe, prawo FF:__\\I\AI/(()); P;_V:IJ%ZI
UE P_KO1
T2 Wptyw przeobrazen gospodarczych na jako$¢ zarzadzania przedsiebiorstwem. P_W01, P_K01
3 Potencjat spotecznosci wirtualnych i jego aplikacja w zarzadzaniu P_W01, P_U0O1
przedsiebiorstwem przysztosci. P_KO1
T4 Zarzadzanie innowacjami w przedsiebiorstwie. P—WF?Zl'(gIUOI
P_W03, P_U01
T5 Rola menedzera w procesie budowania organizacji uczacej sie. Zarzgdzanie wiedza. P_U02, P_UO3
P_KO1
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedr’niotowyc.:h
efektow uczenia
sie
6 Budowanie przewagi konkurencyjnej e-przedsiebiorstwa na bazie zarzadzania P_W03, P_U03
informacja. P_K01
. . . . _— L. P_W03, P_U01
T7 Zadania strategiczne i ich zwigzek ze strukturg przedsiebiorstwa przysztosci. P_U03, P_KO1
P_Wo01, P_WO02
. . . - _— L. P_Wo03,, P_U01
T8 Hierarchia w strukturze organizacyjnej przedsiebiorstwa przysztosci. P U02, P_UO3
P_KO1
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efe!(ty . Metoda weryfikacji ’For.ma zaj.qé, W ran?ach
uczenia sie ktorej weryfikowany jest EU
Wiedza:
P_WO01 Praca pisemna, T1,T2,T3,T8
P_W02 Praca pisemna, T1,T4,T8
P_WO03 Praca pisemna, T1,T5,T6,T7, T8
Umiejetnosci:
P_UO1 Zadanie praktyczne, projekt. T1,T3,T4,T5,T7,T8
P_UO02 Zadanie praktyczne, projekt. T5, T8
P_UO3 Zadanie praktyczne, projekt. T5,T6,T7,T7, T8
Kompetencje spoteczne:
P_Ko01 Obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego, projektu. | T1,T2,T3,T4,T5,T6, T8
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna, nie . . .
uczenia si¢ | rozumie, nie potrafi, nie Student'zrja, rozumie, Student'zr'ma, rozumie, Student Zna, rozumie, po-
jest gotow: potrafi, jest gotow potrafi, jest gotow trafi, jest gotow
Dla kazdego | Student uzyskuje ponizej | student uzyskuje od 51 | Student uzyskuje od 71 | Student uzyskuje powyzej
z efektow 50% max. liczby do 60% max. liczby do 80% max. liczby 91% max. liczby punktéw
uczenia sie punktow punktéw punktéw dla danego efektu

okreslonego
dla modutu w

dla danego efektu dla danego efektu na

ocene 4 oraz

dla danego efektu na
ocene 3 oraz

\z/;l;rdezs;e Student uzyskuje od 61 | Student uzyskuje od 81
umiejq:cnoéci do 70% max. liczby do 90% max. liczby
i kompetencii punktow punktow
dla danego efektu na dla danego efektu na
ocene 3,5 ocene 4,5




Forma zaliczenia czesci ¢wiczeniowej — projekt, zadanie
Opracowane projekty oceniane sg w oparciu o nastepujaca skale punktowa:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),
51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),
61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),
71-80% pkt — ocena dobra (4,0),
81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),
91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).

VIIl. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

. , . Obcigzenie studenta
Rodzaj aktywnosci : -
Studia Studia
ECTS . . .
stacjonarne niestacjonarne
Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 25
laboratoria, warsztaty, seminaria)
Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 25
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 25
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 75/3,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 25/1,0
Obcigzenie studenta w ramach zajec zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 25/1.0
zawodowym !
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru 25/1,0

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAtY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Sitek M., Such-Pyrgiel M., Spoteczne i ekonomiczne aspekty zarzadzania w organizacjach przysztosci / redakcja naukowa,
Jézeféw 2018.

Griffin R. W., Podstawy zarzadzania organizacjami, Warszawa 2021.

Michalski E., Zarzgdzanie przedsiebiorstwem: podrecznik akademicki, Warszawa 2022.

Literatura uzupetniajaca przedmiotu:
Kotler P., Kartajaya H., Setiawan |., Marketing 6.0: przyszto$¢ jest immersyjna, Warszawa 2024.




