Koncepcje zarzadzania

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek:

Akademia

Nauk Spotecznych

i Medycznych

w Lublinie

Akademia ANSIM Akademia Nauk Stosowanych
Wydziat Nauk Spotecznych

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztatcenia:

Zarzqgdzanie - studia Il stopnia

Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY
Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy
Rodzaj modutu ksztatcenia: (wskaza¢ wtasciwe) | podstawowy, zwigzany z praktycznym przygotowaniem zawodowym
Rok / Semestr: | 1/1

Osoba koordynujaca przedmiot:

Dr inz. Agnieszka Dudziak

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

Wiedza, umiejetnosci,
Podstawy zarzadzania.

kompetencje z zakresu

przedmiotow:

przedmiotéw):

Formy zajec

Wykiad | Ewiczenia Konwersatori Laboratorium Warsztaty Seminarium Praktyki Sum.a
um godzin
Studia
stacjonarne
_ Studia 10 15 100
niestacjonarne

Metody dydaktyczne

Wykiad

Wykfad

Cwiczenia/Projekt

Cwiczenia, projekt (dyskusja, pogadanka, case study (analiza przypadku) pracaw
grupach)

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu nowoczesne koncepcje zarzadzania Z2P_W01
P_W01 o
- organizacja. Z2P_WO04,
P W02 Znai rozumi.e w pog.’rebit?nym stopniu tec.hniki i narzedzia wspomagajace efektywne 2P W07
wykonywanie obowigzkéw przez menedzerow.
P_WO03 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu sposoby zwiekszania efektywnosci zespotu. Z2P_W07
Umiejetnosci:
P_UO01 Potrafi dokonac¢ pogtebionej obserwacji wybranych zjawisk i proceséw organizaciji. Z2P_U01
P_UO02 Potrafi do.l.<onaé diagnozy, analizy i interpretacji wybranych zjawisk i proceséow 72P_U01, Z2P_U02
organizacji.
P_U03 Potrafi z.as'tosowaé wybrane ’koncepcje zarzadzania organizacjg w praktyce 22P_U07
uzasadniajgc dokonany wybor.
Kompetencje spoteczne:
P_KO1 Jest gotéw do poszukiwania nowych rozwigzan dotyczgcych koncepcji zarzadzania Z2P_K06
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wykad: efektéw uczenia
sie
T1 Koncepcje zarzadzania jako recepty na sukces. P_wWo01




P_WO01, P_W02

T2 Benchmarking. P W03
. P_W01, P_WO02
T3 Outsoursing. P W03
T P_W01, P_W02
T4 Organizacja wirtualna. P W03
P_Wo01, P_W02
T5 Lean management. P W03
. P_W01, P_W02
T6 Wewnetrzna konkurencja. P_WO03
- P_W01, P_W02
T7 Zarzadzanie wiedza. P W03
. . P_WO01, P_W02
T8 Zarzadzanie przez wartosci. P W03
. L P_WO01, P_WO02
T9 Zarzadzanie czasem Reengineering. P W03
T10 Mody w zarzgdzaniu — krytyczna ocena koncepc;ji zarzgdzania. P_WO01
Odniesienie do
P . . przedmiotowych
Lp. g z .
p Cwiczenia/Projekt efektow uczenia
sie
Wprowadzenie do problematyki koncepcji zarzadzania. Podejscie sytuacyjne,
T11 systemowe i procesowe w zarzadzaniu — identyfikacja zjawisk rzeczywistych w P_UO01, P_U02
przedsiebiorstwach, diagnoza i projekt zmian.
12 Charak.ter.ystyka koncepql reengineeringu jako wspétczesnej metody restrukturyzacji P UO03, P KO1
przedsiebiorstwa— studium przypadku. - -
T13 Metodyka wdrazania benchmarkingu w przedsiebiorstwie na konkretnym przyktadzie. P_UO03, P_KO1
T14 Charak.ter.ystyka procedury wdrazania TQM na przyktadzie wybranego P UO03, P KO1
przedsiebiorstwa. - -
. . . . P_U01, P_U02
T15 Zastosowanie koncepcji zorientowanych na wyszczuplanie — studium przypadku. P_U03, P_KO1
T16 Korzysci | zlagr.ozgnla lze stosowania marketingu wewnetrznego dla przedsiebiorstwa, P_UOL, P_U02
pracownikéw i klientéw.
Determinanty funkcjonowania i rozwoju organizacji opartych na wspoétdziataniu — P_UO01, P_U02
T17 .
studium przypadku. P_UO3
T18 Budowa organizacji uczacej sie — wyznaczanie celdw i zadan na konkretnym P_UO01, P_U02
przykfadzie. P_UO03, P_KO01
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekty - Forma zaje¢, w ramach
uczenia sie Metoda weryfikacji ktorej weryfikowany jest EU
Wiedza:
. T1,T2,T3,T4,T5,T6,T7, T8,
P_Wo1 Test wiedzy. 79, T10
P_WO02 Test wiedzy. 12,13, T4, -_::3' 76,17, 78,
P_WO03 Test wiedzy. T2,T3,T4,T5,T6,T7,T8, T9,
Umiejetnosci:
P_UO1 ObservY'aCJa i ocena wykonania zadania praktycznego — projektu, udziat w T11,T15, T16, T17, T18
dyskusji.
P_U02 Observy'aqa i ocena wykonania zadania praktycznego — projektu, udziat w T11,T15, T16,T17, T18
dyskusji.
P_UO3 Observ?/'aqa i ocena wykonania zadania praktycznego — projektu, udziat w T12,T13, T14, T15, T17, T18
dyskusji.
Kompetencje spoteczne:
P_KO01 Obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego - projektu | T12,T13,T14,T15,T18

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE




Efekty
uczenia sie

Ocena niedostateczna
Student nie zna, nie
rozumie, nie potrafi, nie
jest gotow:

Zakres ocen 3,0-3,5

Student zna, rozumie,
potrafi, jest gotéw

Zakres ocen 4,0-4,5

Student zna, rozumie,
potrafi, jest gotéw

Ocena bardzo dobra

Student zna, rozumie, po-

trafi, jest gotéw

Dla kazdego
z efektéw
uczenia sie
okreslonego
dla modutu w

Student uzyskuje ponizej
50% max. liczby
punktéw
dla danego efektu

Student uzyskuje od 51
do 60% max. liczby
punktow
dla danego efektu na
ocene 3 oraz

Student uzyskuje od 71
do 80% max. liczby
punktow
dla danego efektu na
ocene 4 oraz

\z:ilérdezs;e Student uzyskuje od 61 | Student uzyskuje od 81
N do 70% max. liczby do 90% max. liczby
iulr:) I::Ster'szrigi punktéw punktéw
dla danego efektu na dla danego efektu na
ocene 3,5 ocene 4,5

Student uzyskuje powyzej
91% max. liczby punktéw

dla danego efektu

Forma zaliczenia czesci ¢wiczeniowej — projekt, zadanie
Opracowane projekty oceniane sg w oparciu o nastepujaca skale punktowa:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),
51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),

61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),

71-80% pkt — ocena dobra (4,0),
81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),
91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).

VIIl. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta

Rodzaj aktywnosci Studia Studia
ECTS . . .
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 25
laboratoria, warsztaty, seminaria)
Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 35
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 40
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 100/4,0
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 25/1,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 100/4,0
zawodowym !
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru -

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Griffin R.W., Postawy zarzgdzania organizacjami, PWN, Warszawa 2021

Mekonnen D., Catkowite zarzadzanie jakoscig : funkcja jakosci wdrazanie i jego zastosowania, Wydawnictwo Nasza Wiedza
Sciencia Sriptis, 2021
Zimniewicz K., Wspotczesne koncepcje i metody zarzadzania, PWE, Warszawa 2014.
Literatura uzupetniajaca przedmiotu:

Lichtarski J., Praktyczny wymiar nauk o zarzadzaniu, PWE, Warszawa 2015.
Zimniewicz K., Teoria i praktyka zarzadzania, PWE, Warszawa 2014.
Inne materialy dydaktyczne:
Materiaty prowadzgcego



https://m010676.molnet.mol.pl/description/299549/calkowite-zarzadzanie-jakoscia-299549
https://m010676.molnet.mol.pl/description/299549/calkowite-zarzadzanie-jakoscia-299549

