Zarzadzanie strategiczne

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek:

Akademia

Nauk Spotecznych

i Medycznych

w Lublinie

Akademia ANSIM Akademia Nauk Stosowanych
Wydziat Nauk Spotecznych

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztatcenia:

Zarzqgdzanie - studia Il stopnia

Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztatcenia: (wskaza¢ wtasciwe)

zawodowym

przedmiot kierunkowy, zwigzany z praktycznym przygotowaniem

Rok / Semestr: | 1/1

Osoba koordynujaca przedmiot: | Dr Barttomiej Zinczuk

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

przedmiotéw): | gospodarki rynkowe;j.

Podstawowa wiedza na temat istoty zarzgdzania i jego wymiaru
operacyjnego oraz zasad funkcjonowania organizacji w warunkach

Wyktad Cwiczenia Konwersatori Laboratorium Warsztaty Seminarium Praktyki Sum.a
um godzin
Studia
stacjonarne
_ Studia 10 20 100
niestacjonarne
Formy zajec Metody dydaktyczne
Wyktfad z wykorzystaniem prezentacji, dyskusji, egzemplifikujgcy przedstawiane
Wyktad , . . . T ,
tresci odwotaniem sie do znanych firm i biezgcych zdarzen gospodarczych.
Cwiczenia z wykorzystaniem pracy w grupach, prezentacii, case study, ¢wiczen
L. . pisemnych, pytan/zadan problemowych, projektu, wykorzystanie gier
Cwiczenia . . . . . .
edukacyjnych Marketplace - symulujgcymi srodowisko biznesowe w zakresie
myslenia strategicznego.

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
P WO1 Znai rozumle w pogtebionym stopniu pojecia zwigzane ze strategicznym wymiarem 72P_ W04, Z2P_WO8
zarzadzania.
P W02 Zna i rozumie w pogfreblonym stopnl.u narzedzia analizy i planowania strategicznego 72P W04, Z2P_WOS
i uwarunkowaniach ich wykorzystania.
P W03 Znai ro“zumle w Pogf?blonym stopniu podstawowe problemy budowy i wdrazania Z2P_WOS, Z2P_ W08
strategii w organizacji.
Umiejetnosci:
P_U01 Potrafi przeprowadzi¢ analize strategiczna. £2p_U01, 22p_UI02
Z2P_U07, Z2P_U10
P U2 Potrafi budowac strategie przedsiebiorstwa w oparciu o przeprowadzong analize Z2P_U01, Z2P_U02
- strategiczna. Z2P_U07 Z2P_U10
P_UO3 Potrafi analizowac i interpretowac zdarzenia istotne dla strategicznego kontekstu 22P_U01, 72P_U02

zarzadzania




Z2P_U07, Z2P_U10

Kompetencje spoteczne:

Jest gotéw do zastosowania nowoczesnych metod zarzgdzania strategicznego w

P_KO1 - . Z2P K02
- przedsiebiorstwie. -
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
przedmiotowych
Lp. Wyktad: . .
P yKia efektow uczenia
sie
Tl Istota strategii i jej elementy (wizja, misja, cele). P_W01, P_KO01
. . . . P_WO01, P_WO03
T2 Poziomy i rodzaje strategii. P_KOL
. . .. P_WO01, P_WO03
T3 Globalny i lokalny wymiar strategii. - -
P_KO1
. . P W01, P W
T4 Istota zarzgdzania strategicznego. ~Wo1,P_W03
P_KO1
. . . .. . P W01, P W
T5 Zarzadzanie strategiczne w narastajacej turbulencji otoczenia. - g KOE 03
6 Narze;d.zna zarzgdzania strategicznego (metody analizy, metody planowania P_WO02, P_KO1
strategicznego).
T7 Implementacja strategii. P_W03, P_K01
T8 Organizacja uczaca si P_WO01, P_W02
ganizacja uczaca sie. P W03, P_K01
L. P_W01, P_WO02
T9 Modelowanie biznesowe. P W03, P_KO1
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia sie
T10 Definiowanie strategii i jej elementow sktadowych. P_U02, P_KO1
T11 Klasyfikacja strategii. P_U02, P_KO1
. . . P_U02, P_U03
T12 Szkoty i nurty zarzgdzania strategicznego. - p KOI
13 Zarzgdzanie strategiczne w ujeciu zasobowym (wartos¢ firmy, kluczowe P_UO01, P_U02
kompetencje, zasoby relacyjne, strategie zasobowe). P_UO03, P_KO1
T14 Wdrazanie strategii. P_UO03, P_KO1
Uwarunkowania skutecznego zarzadzania strategicznego (w tym struktura, kultura P_UO01, P_U02
T15 s
organizacji). P_UO03, P_KO01
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekty - Forma zaje¢, w ramach
uczenia sie Metoda weryfikacji ktorej weryfikowany jest EU
Wiedza:
P_WO01 Test wiedzy. T1,T2,T3,T4,T5,T8, T9
P_WO02 Test wiedzy. T2,T3,T4,T5,T6,T8, T9
P_Wo03 Test wiedzy. T7,T8,T9
P_UO1 Projekt, prezentacja, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego. T13,T15
P_U02 Projekt, prezentacja, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego. T10,T11,T12,7T13,T15
P_UO03 Projekt, prezentacja, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego. T12,T13,T14,T15
T1,T2,T3,T4,T5,T6,T7, T8,
P_KO1 Zadanie projektowe, zadanie zespotowe z indywidualng kontrolg osiggniec. T9,T10,T11,T12,T13, T14,

T15

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE




Efekty
uczenia sie

Ocena niedostateczna
Student nie zna, nie
rozumie, nie potrafi, nie
jest gotow:

Zakres ocen 3,0-3,5

Student zna, rozumie,
potrafi, jest gotéw

Zakres ocen 4,0-4,5

Student zna, rozumie,
potrafi, jest gotéw

Ocena bardzo dobra

Student zna, rozumie, po-
trafi, jest gotéw

Dla kazdego
z efektéw
uczenia sie
okreslonego
dla modutu w
zakresie
wiedzy,
umiejetnosci
i kompetenciji

Student uzyskuje
ponizej 50% max.
liczby punktow
dla danego efektu

Student uzyskuje od 51
do 60% max. liczby
punktow
dla danego efektu na
ocene 3 oraz

Student uzyskuje od
61 do 70% max. liczby
punktow
dla danego efektu na
ocene 3,5

Student uzyskuje od 71
do 80% max. liczby
punktow
dla danego efektu na
ocene 4 oraz
Student uzyskuje od
81 do 90% max.
liczby punktéw

dla danego efektu na
ocene 4,5

Student uzyskuje powyzej
91% max. liczby punktéw
dla danego efektu

Forma zaliczenia czesci ¢wiczeniowej — projekt.
Opracowane projekty oceniane sg w oparciu o nastepujaca skale punktowa:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),
51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),

61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),

71-80% pkt — ocena dobra (4,0),
81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),
91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).

VIIl. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci

Obcigzenie studenta

ECTS Sfudia ' Stu.dia
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 30
laboratoria, warsztaty, seminaria)
Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 35
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 35
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 100/4,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 30/1,2
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 100/4,0
zawodowym !
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru -

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Zarzadzanie strategiczne w teorii i praktyce firmy, Stabryta A., PWN, Warszawa 2017.
Analiza strategiczna przedsiebiorstwa, Grazyna Gierszewska, Maria Romanowska, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,

Warszawa 2017

Podstawy zarzgdzania organizacjami / Ricky W. Griffin, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2021
Nowe tendencje w zarzadzaniu / Marek Pawlak, Wydawnictwo KUL, Lublin 2017
Literatura uzupetniajaca przedmiotu:
Praktyka zarzgdzania / Peter F. Drucker, Wydawnictwo MT Biznes sp. z 0 0., Warszawa 2011
Zarzgdzanie strategiczne w teorii i praktyce firmy / Adam Stabryta, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012.

Zrozumieé Michaela Portera : jak stworzy¢ dobrg strategie i zdoby¢ przewage konkurencyjng / Joan Magretta, MT Biznes,

Warszawa 2014




