
I. OGÓLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE) 

Prawo cywilne i gospodarcze 

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzącej kierunek: 

 
Wydział Nauk Społecznych 

Nazwa kierunku studiów, poziom kształcenia:  Zarządzanie -  studia II stopnia 

Profil kształcenia: PRAKTYCZNY 

Nazwa specjalności: Nie dotyczy 

Rodzaj modułu kształcenia: (wskazać właściwe) 
nauki podstawowe, związany z praktycznym przygotowaniem 
zawodowym 

Rok / Semestr: I / 1 

Osoba koordynująca przedmiot: Dr Agnieszka Terlecka/ mgr Aneta Bernat 

Wymagania wstępne (wynikające z następstwa 
przedmiotów): 

Wiedza, umiejętności, kompetencje z zakresu  stosunków prawnych. 

II. FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN  

 Wykład Ćwiczenia 
Konwersatori

um  
Laboratorium Warsztaty Seminarium Praktyki 

Suma 
godzin 

Studia 
stacjonarne 

        

Studia 
niestacjonarne 

10 10      75 

III. METODY REALIZACJI ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH 

Formy zajęć Metody dydaktyczne 

Wykład Konwersatorium: case study, elementy dyskusji. 

Ćwiczenia Dyskusja, case study, analiza i interpretacja, aktów prawnych, projekt. 

IV.  PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ 
Z ODNIESIEM DO EFEKTÓW UCZENIA SIĘ DLA KIERUNKU I OBSZARÓW 

Lp. Opis przedmiotowych efektów uczenia się 
Odniesienie do 

efektu 
kierunkowego 

Wiedza: 

P_W01 
Zna i rozumie w pogłębionym stopniu podstawowe pojęcia prawa cywilnego i 
gospodarczego.  

Z2P_W09 Z2P_W11 

P_W02 
Zna i rozumie w pogłębionym stopniu elementy prawa cywilnego i gospodarczego 
oraz ich strukturę i systematykę.  

Z2P_W09 Z2P_W11 

P_W03 
Zna i rozumie w pogłębionym stopniu prawo przedsiębiorców, w tym w 
szczególności prawa spółek. 

Z2P_W11, Z2P_W13 

Umiejętności: 

P_U01 Potrafi analizować i interpretować treść kodeksu cywilnego. Z2P_U08, Z2P_U09 

P_U02 Potrafi odnaleźć przepisy dotyczące danej instytucji prawnej.  Z2P_U09 

P_U03 
Potrafi rozwiązać podstawowe problemy prawne związane ze stosowaniem 
przepisów prawa cywilnego, handlowego oraz UE w zakresie działalności 
gospodarczej i społecznej. 

Z2P_U09 

Kompetencje społeczne: 

P_K01 Jest gotów do obrony własnych opinii na temat instytucji prawa cywilnego.  
Z2P_K01  
Z2P_K04 

P_K02 
Jest gotów do rozwijania  wiedzy w zakresie funkcjonowania podmiotów prawa 
handlowego. 

Z2P_K02 

V. TREŚCI KSZTAŁCENIA  



Lp. Wykład: 

Odniesienie do 
przedmiotowych 
efektów uczenia 

się 

T1 
Pojęcie prawa cywilnego. Podmioty prawa cywilnego. Podgałęzie prawa cywilnego 
ze szczególnym uwzględnieniem prawa własności intelektualnej i ochrony własności 
przemysłowej. Przedstawicielstwo 

P_W01 

T2 Ogólne wiadomości o prawie rzeczowym P_W01 

T3 
Własność – treść i wykonywanie, nabycie i utrata, obrót nieruchomościami, ochrona 
własności, współwłasność 

P_W02 

T4 Użytkowanie wieczyste, ograniczone prawa rzeczowe, posiadanie P_W02 

T5 
Zobowiązania – wiadomości ogólne, prawo zobowiązań w systemie prawa, pojęcie i 
struktura zobowiązań, odpowiedzialność dłużnika, źródła zobowiązań, 
bezpodstawne wzbogacenie 

P_W02 

T6 Pojęcie prawa handlowego jego miejsce w systemie prawa.  P_W03 

T7 
Spółki osobowe jako prawna forma prowadzenia działalności gospodarczej. Spółka 
jawna. 

P_W03 

T8 Spółka partnerska, komandytowa, komandytowo-akcyjna. P_W03 

T9 
Spółki kapitałowe jako prawna forma prowadzenia działalności gospodarczej. Spółka 
z ograniczoną odpowiedzialnością 

P_W03 

T10 Spółka akcyjna. P_W03 

T11 Prawo UE w działalności gospodarczej i społecznej. P_W03 

Lp. Ćwiczenia/Projekt: 

Odniesienie do 
przedmiotowych 
efektów uczenia 

się 

T12 
Wiadomości wstępne: pojęcie stosunku cywilnoprawnego, kategorie osób, zdolność 
prawna i zdolność do czynności prawnych 

P_U01, P_U02 
P_U03, P_K01 

P_K02 

T13 
Własność i prawa rzeczowe ograniczone: treść i wykonywanie prawa własności, 
nabycie i utrata prawa własności, ochrona własności, użytkowanie, służebności, 
zastaw i hipoteka 

P_U01, P_U02 
P_U03, P_K01 

P_K02 

T14 Swoboda umów w tym również w obrocie gospodarczym (umowy handlowe) 
P_U01, P_U02 
P_U03, P_K01 

P_K02 

T15 
Gospodarka rynkowa i swoboda działalności gospodarczej (pojęcie konsumenta i 
przedsiębiorcy) 

P_U01, P_U02 
P_U03, P_K01 

P_K02 

T16 Formy prowadzenia działalności gospodarczej 
P_U01, P_U02 
P_U03, P_K01 

P_K02 

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

Efekty 
uczenia  się 

Metoda weryfikacji 
Forma zajęć, w ramach 

której weryfikowany jest EU 

Wiedza: 

P_W01 Test. T1 

P_W02 Test. T2, T3, T4, T5 

P_W03 Test. T6, T7, T8, T9, T10, T11 

Umiejętności: 

P_U01 
Obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego – case study, udział w 
dyskusji. 

T12, T13, T14, T15, T16 

P_U02 
Obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego- case study, udział w 
dyskusji. 

T12, T13, T14, T15, T16 

P_U03 
Obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego- case study, udział w 
dyskusji. 

T12, T13, T14, T15, T16 

Kompetencje społeczne: 



P_K01 Obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego- case study,. T12, T13, T14, T15, T16 

P_K02 Obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego - case study, T T12, T13, T14, T15, T16 

VII. KRYTERIA OCENY OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

Efekty 
uczenia  się 

Ocena niedostateczna 

Student nie zna, nie 
rozumie, nie potrafi, nie 

jest gotów: 

Zakres ocen 3,0-3,5 

Student zna, rozumie, 
potrafi, jest gotów 

Zakres ocen 4,0-4,5 

Student zna, rozumie, 
potrafi, jest gotów 

Ocena bardzo dobra 

Student zna, rozumie, po-
trafi, jest gotów 

Dla każdego 
z efektów 
uczenia się 
określonego 
dla modułu w 
zakresie 
wiedzy, 
umiejętności 
i kompetencji 

 

Student uzyskuje poniżej 
50% max. liczby 

punktów  
dla danego efektu 

Student uzyskuje od 51 
do 60% max. liczby 

punktów dla danego 
efektu na ocenę 3 oraz 

Student uzyskuje od 61 
do 70% max. liczby 

punktów  
dla danego efektu na 

ocenę 3,5 

Student uzyskuje od 71 
do 80% max. liczby 

punktów dla danego 
efektu na ocenę 4 oraz  

Student uzyskuje od 81 
do 90% max. liczby 

punktów  
dla danego efektu na 

ocenę 4,5 

Student uzyskuje powyżej 
91% max. liczby punktów  

dla danego efektu 

Forma zaliczenia części ćwiczeniowej – projekt, zadanie  
Opracowane projekty oceniane są w oparciu o następującą skalę punktową:  
0-50% pkt – ocena niedostateczna (2,0), 
51-60% pkt – ocena dostateczna (3,0), 
61-70% pkt – ocena dostateczna plus (3,5), 
71-80% pkt – ocena dobra (4,0), 
81-90% pkt – ocena dobra plus (4,5), 
91-100% pkt – ocena bardzo dobra (5,0). 

VIII. NAKŁAD PRACY STUDENTA – WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTÓW ECTS 

Rodzaj aktywności 
ECTS 

Obciążenie studenta 

Studia 
stacjonarne 

Studia 
niestacjonarne 

Udział w zajęciach dydaktycznych (wykłady, ćwiczenia, konwersatoria,  projekt, 
laboratoria, warsztaty, seminaria)  

 20 

Samodzielne przygotowanie się do zajęć dydaktycznych  30 

Przygotowanie się do zaliczenia zajęć dydaktycznych  25 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS  75/3,0 

Obciążenie studenta w ramach zajęć w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem  20/0,8 

Obciążenie studenta w ramach zajęć związanych z praktycznym przygotowaniem 
zawodowym 

 75/3,0 

Obciążenie studenta w ramach zajęć do wyboru  - 

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAŁY DYDAKTYCZNE 

Literatura podstawowa przedmiotu: 

Wolter A., Ignatowicz J., Stefaniuk K. „Prawo cywilne. Zarys części ogólnej”, Warszawa 2020. 
Marek M. „Prawo cywilne. Wybrane zagadnienia”. Warszawa 2023 
Snażyk Z., Szafrański A. „Publiczne prawo gospodarcze”, Warszawa 2023; 
Literatura uzupełniająca przedmiotu: 

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1061). 
Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. prawa przedsiębiorców (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 236). 
 

 
 


