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Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek:

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztatcenia: Zarzqdzanie - studia Il stopnia

Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Przywddztwo w biznesie
specjalnosciowy, zwigzany z praktycznym  przygotowaniem
zawodowym

Rok / Semestr: | 11/3
Osoba koordynujaca przedmiot: | Mgr Agnieszka Jakubczyk-Latata
Wiedza, umiejetnosci, kompetencje z zakresu podstawowych poje¢
zarzadzania, psychologii zarzadzania, spotecznych aspektow
zarzadzania

Rodzaj modutu ksztatcenia: (wskaza¢ wiasciwe)

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

. K i
Wyktad | Cwiczenia onwersatori Laboratorium Warsztaty Seminarium Praktyki Sum.a
um godzin
Studia
stacjonarne
_ Studia 100
niestacjonarne
Formy zajec Metody dydaktyczne
Konwersatorium z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej oraz elementami
Konwersatorium/ €wiczenia dyskusji, Cwiczenia, case study (analiza przypadku), dyskusja, pogadanka, praca w

grupach, zadanie praktyczne — projekt.

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektédw uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
Z2P_W02, Z2P_W07
P_Wo01 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady komunikacji interpersonalnej, - ’ -
Z2P_W12,72P_W16
P W02 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu rodzaje komunikacji, rozumie determinanty Z2P_W02, Z2P_WO07
- nieporozumiert w komunikacji. Z2P W12, Z2P_W16
Umiejetnosci:
Z2 1,22 12
P_U01 Potrafi zastosowac wtasciwy styl komunikacji odpowiadajgcy zamierzonym celom. P_U01,22pP_U
Z2P_U13
P_U02 Potrafi ocenic¢ skutecznos$¢ réznych kanatéw komunikacji. £2p_U01,22P_U12
Z2P_U13
P UO3 Potrafi komunikowac sie w réznych uwarunkowaniach srodowiskowych, spotecznychi | Z2P_U01, Z2P_U12
- kulturowych 72P U13
Kompetencje spoteczne:
Jest gotow do wypetnienia zobowigzan stuzgcych rozwojowi spotecznemu i
P_KO1 tworzenia inicjatyw oraz organizowania dziatan w zakresie komunikacji Z2P_K03
interpersonalnej w réznych srodowiskach




V. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do
przedmiotowych

Lp. Konwersatorium: p .
efektéw uczenia
sie
T1 Wprowadzenie do komunikacji interpersonalnej w zarzadzaniu. P_Wo01, P_U03
T2 Komunikacja werbalna i niewerbalna. Skuteczna komunikacja P_Wo1,p_U01
P_UO3
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
P_Wo01, P_W02
T3 Aktywne stuchanie. -Wo1, P_W0
P_UO01, P_UO3
P_W01, P_W02
T4 Komunikacja menedzer — pracownik. Zaburzenia w procesach komunikacji. -Wo1, P_W0
P_UO01, P_UO03
P_WO01, P_WO02
Tworzenie atmosfery w zespole. Konflikt. Struktura konfliktu, kierowanie konfliktem.
T5 . . . .y P_UO01, P_U02
Negocjacje metoda rozwiazywania konfliktéw.
P_UO03
P_wWO01,P 1
T6 Radzenie sobie z konfliktami i oporem w organizacji. -W01,P_UO
P_U02, P_UO03
R . . . . . . P_wWo01,P 2
T7 Rola komunikacji interpersonalnej w osigganiu celdw organizacyjnych. -W01,P_UO
P_KO1
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekty o e Forma zaje¢, w ramach
uczenia sie Metoda weryfikacji ktorej weryfikowany jest EU
Wiedza:
P_Wo01 zaliczenie na podstawie testu T1,7T2,T3,T4,T5,T6, T7
P_W02 zaliczenie na podstawie testu T3, T4, TS
Umiejetnosci:
P_u0O1 zaliczenie na podstawie projektu przygotowanego w grupie T2,T3,T4,T5,T6
P_U02 zaliczenie na podstawie projektu przygotowanego w grupie T5,T6, T7
P_U03 zaliczenie na podstawie projektu przygotowanego w grupie T1,T2,T3,T4,T5,T6
Kompetencje spoteczne:
P_KO1 zaliczenie na podstawie projektu przygotowanego w grupie | T7
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna, nie . . d ;
uczenia si¢ | rozumie, nie potrafi, nie Student.zr?a, rozumie, Student~zr.13, rozumie, Stu i:;fﬂ{n‘ae,siozl{crg\f, po-
jest gotow: potrafi, jest gotow potrafi, jest gotow ,Jestg
Dla kazdego Student uzyskuje ponizej | stydent uzyskuje od 51 | Student uzyskuje od 71 Student uzyskuje powyzej
z efektow 50% max. liczby do 60% max. liczby do 80% max. liczby 91% max. liczby punktéw
uczenia sie punktéw punktéw punktéw dla danego efektu

okreslonego
dla modutu w
zakresie
wiedzy,
umiejetnosci
i kompetencji

dla danego efektu

dla danego efektu na
ocene 3 oraz

Student uzyskuje od 61
do 70% max. liczby
punktéw
dla danego efektu na
ocene 3,5

dla danego efektu na
ocene 4 oraz

Student uzyskuje od 81
do 90% max. liczby
punktow
dla danego efektu na
ocene 4,5




Forma zaliczenia czesci ¢wiczeniowej — projekt, zadanie

Opracowane projekty oceniane s3 w oparciu o nastepujaca skale punktowa:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),

51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),

61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),

71-80% pkt — ocena dobra (4,0),

81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),

91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).

VIIl. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

. . . Obcigzenie studenta
Rodzaj aktywnosci n -
Studia Studia
ECTS . . .
stacjonarne niestacjonarne
Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, éwiczenia, konwersatoria, projekt, 30
laboratoria, warsztaty, seminaria)
Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 40
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 30
Sumaryczne obcigzenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 100/4,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 30/1,2
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 100/4,0
zawodowym !
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru 100/4,0
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