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Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek:

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztatcenia: Zarzqdzanie - studia Il stopnia

Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy
Rodzaj modutu ksztatcenia: (wskazac wtasciwe) | do wyboru, zwigzany z praktycznym przygotowaniem zawodowym
Rok / Semestr: | 1/2
Osoba koordynujaca przedmiot: | Dr Alina Ukalisz-Kapata
Wiedza, umiejetnosci, kompetencje zakresu podstawowych zmian w
spoteczenstwie, dokonywania oceny wybranych rozwigzan i
Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa | uczestniczenia w procesach podejmowania typowych decyzji, w tym
przedmiotéw): | grupowych, posiadanie elementarnych umiejetnosci przewidywania
zachowan cztonkdéw organizacji w typowych sytuacjach.

Wyktad Cwiczenia Konwersatori Laboratorium Warsztaty Seminarium Praktyki Sum.a
um godzin
Studia
stacjonarne
_ Studia 10 15 N
niestacjonarne

Formy zajec Metody dydaktyczne
Wykiad Wyktad multimedialny, dyskusja, praca w grupach.

Projekt, case study (analiza przypadku), dyskusja, praca w grupach, wykorzystanie
oprogramowania specjalistycznego

¢wiczenia

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektédw uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
P WOl Znai rc.)zu.mle w.pogieblonym stopniu istote przeprowadzania badan spotecznych w 79P W14
- przedsiebiorstwie. -
P W02 Zna |'r.oz.ur.n|t.e w pogiel?l.onyrfl.stopmu n:1eto.dy |'techn|k| badan spotecznych, ktére 79P W14
- umozliwiajg ilosciowa i jakosciowg analize zjawisk spotecznych. -
Umiejetnosci:
P_UO1 Potrafi konstruowac¢ narzedzia badawcze. Z2P_U05, Z2P_U15
P_U02 Potrafi zaprojektowac i realizowac projekt badawczy. Z2P_U05, Z2P_U15
P_UO3 Potrafi zaprezentowac¢ wyniki badan. Z2P_UO05, Z2P_U15
Kompetencje spoteczne:
Jest gotow do analizy i krytycznej oceny odbieranych tresci w tym dotyczacych
P_Ko01 L . . . Z2P_K01
- stosowanej wiedzy w badaniach spotecznych dotyczacych rozwoju przedsiebiorstwa -



Odniesienie do
przedmiotowych

Lp. Wykiad: efektéw uczenia
sie
T1 Opracowanie rozwinietej koncepcji badawczej, analiza tresci. P_Wo01, P_K01
T2 Skale i skalowanie. P_WO02, P_K01
P_WO02, P 1
T3 Wywiad kwestionariuszowy. - F(’) |’<01—UO
Odniesienie do
- . przedmiotowych
Lp. Cwiczenia: efektéw uczenia
sie
P_WO02, P 1
T4 Ankieta i jej rodzaje. - g |’<01—U0
T5 Metoda socjometryczna. P_W;)ZI,«I:l_UM
T6 Metoda biograficzna. P_W;)ZI,(gl_U01
T7 Badania pilotazowe. I;—\Glgg’ :_Itj(;)lz
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekty o Forma zaje¢, w ramach
uczenia sie Metoda weryfikacji ktorej weryfikowany jest EU
Wiedza:
P_WO01 Test T1
P_WO02 Test T2,T3,T4,T5,T6, T7
Umiejetnosci:
P_UO1 Projekt, udziat w dyskusji. T3,T4,T5,T6,T6
P_U02 projekt, udziat w dyskusji. T7
P_U03 projekt, udziat w dyskusji. T7
Kompetencje spoteczne:
P_KO1 projekt, udziat w dyskus;ji | T1,T2,T3,T4,T5,T7
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna, nie . . Stud .
uczenia sig | rozumie, nie potraf,nie | SWWdentzna, rozumie, | Student zna rozumie, | Studentzna, rozumle, po-
jest gotow: potrafi, jest gotow potrafi, jest gotéw ,Jestg
Dla kazdego Student uzyskuje ponizej | stydent uzyskuje od 51 | Student uzyskuje od 71 Student uzyskuje powyzej
z efektow 50% max. liczby do 60% max. liczby do 80% max. liczby 91% max. liczby punktow
uczenia sie punktow punktéw punktéw dla danego efektu

okreslonego
dla modutu w
zakresie
wiedzy,
umiejetnosci
i kompetencji

dla danego efektu

dla danego efektu na
ocene 3 oraz

Student uzyskuje od 61
do 70% max. liczby
punktow
dla danego efektu na
ocene 3,5

dla danego efektu na
ocene 4 oraz

Student uzyskuje od 81
do 90% max. liczby
punktow
dla danego efektu na
ocene 4,5

Forma zaliczenia czesci wyktadowej— test
Opracowane projekty oceniane sg w oparciu o nastepujaca skale punktowa:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),
51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),

61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),

71-80% pkt — ocena dobra (4,0),
81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),
91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).




Forma zaliczenia czesci ¢wiczeniowej — projekt, zadanie
Opracowane projekty oceniane sg w oparciu o nastepujgce kryteria:
- uzasadnienie wyboru tematu

- poprawnos¢ utozonych problemdw badawczych i hipotez

- opis projektu narzedzia badawczego

- dobdr zmiennych i wskaznikéw

- opis sposobu prezentacji wynikow badan

VIIl. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci

Obcigzenie studenta

ECTS Sfudia ' Stu'dia
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 55
laboratoria, warsztaty, seminaria)
Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 25
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 25
Sumaryczne obcigzenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 75/3,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 25/1,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 75/3,0
zawodowym ’
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru 75/3,0

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAtY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Sztumski J. (2020), Wstep do metod i technik badar spofecznych. Wydawn. Naukowe Slask, Katowice
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Literatura uzupetniajagca przedmiotu:

tobocki M. (2019), Metody i techniki badan pedagogicznych. Wydawn. IMPULS Krakow.
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