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Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek:

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztatcenia: Zarzqgdzanie - studia Il stopnia

Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Marketing
specjalnosciowy, zwigzany z praktycznym przygotowaniem
zawodowym
Rok / Semestr: | 11/ 4
Osoba koordynujaca przedmiot: | Prof. dr hab. Anna Bakiewicz
Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa | Wiedza, umiejetnosci, kompetencje z zakresu podstaw dziatalnosci
przedmiotéw): | marketingowe;j

Rodzaj modutu ksztatcenia: (wskaza¢ wtasciwe)

Wyktad Cwiczenia Konwersatori Laboratorium Warsztaty Seminarium Praktyki Sum.a
um godzin
Studia
stacjonarne
) Stu.dla 15 25
niestacjonarne

Formy zajec Metody dydaktyczne
Wyktad, projekt Case study, zadania problemowe, projekt.

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego

Wiedza:

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu relacje miedzy podmiotami gospodarczymi a
P_WO01 innymi instytucjami spotecznymi tworzgcymi ich otoczenie w skali krajowej i Z2P_WO02, Z2P_WO04
miedzynarodowe;j
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu poglady na temat struktur i instytucji
spotecznych oraz rodzajow wiezi spotecznych i o ich historycznej ewolucji

Umiejetnosci:
Potrafi stosowac wiedze teoretyczng w okreslonym obszarze funkcjonalnym
P_UO01 organizacji i by¢ specjalistg w tym zakresie (w powigzaniu ze studiowang Z2P_U01
specjalnoscia)
Potrafi stosowac wiedze specjalistyczng do wspétpracy z innymi obszarami

P_WO02 Z2P_WO06, Z2P_W10

P_Uo2 funkcjonalnymi w typowych sytuacjach profesjonalnych 22p_U02
P_UO3 Pot.rafl dc?strzegac potrzeby zmian w organizacji i opracowywania planu zarzadzania 72P_U10, Z2P_U13
zmianami
Kompetencje spoteczne:
P KO1 Jest gc.>tow do' orgénlzowefmla"l klelrowanlia praca zespo’row (.prOJektowych, 79P K03
- zadaniowych itp.) i organizacji w srodowisku pracy i poza nim -
P_K02 Jest gotéw do uczestniczenia w budowaniu projektow spotecznych rozmaitej natury, 22P_ K04

objasniajac aspekty ekonomiczne i zarzadcze przedsiewziec



Lp.

Wyktad/projekt

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia

sie

T1

Synteza standardowych narzedzi marketingowych

P_WO01, P_W02

P_UO1, P_UO2

P_UO03, P_KO1
P_KO02

T2

Marketing miedzynarodowy a marketing miedzykulturowy;

P_WO01, P_W02

P_UO1, P_UO2

P_UO03, P_KO1
P_KO02

T3

Nabywca jako przedmiot dziatari marketingowych

P_WO01, P_W02

P_UO1, P_UO2

P_UO03, P_KO1
P_K02

T4

Kultura jako czynnik ksztattowania zachowan konsumenta

P_WO1, P_WO02

P_UO1, P_UO2

P_UO03, P_KO1
P_K02

T5

Podstawowe réznice miedzykulturowe

P_WO01, P_W02

P_UO1, P_UO2

P_UO03, P_KO1
P_K02

T6

Ptaszczyzny zbieznosci i konfliktow kulturowych

P_WO01, P_W02

P_UO1, P_UO2

P_UO03, P_K01
P_K02

T7

Wptyw globalizacji na istotno$¢ czynnikéw kulturowych w marketingu

P_WO01, P_W02

P_UO1, P_U02

P_UO03, P_KO1
P_K02

T8

Homogenizacja czy dywergencja kultury?

P_WO01, P_W02

P_UO1, P_UO2

P_UO03, P_K01
P_K02

T9

Uwzglednienie czynnikdéw kulturowych w budowie strategii biznesowych

P_WO01, P_W02

P_UO1, P_U02

P_UO03, P_KO1
P_K02

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty
uczenia sie

Metoda weryfikacji

Forma zaje¢, w ramach
ktorej weryfikowany jest EU

Wiedza:

P_WO01

Zadanie projektowe,

T1,T2,T3,T4,T5,76,T7,T8,T9

P_WO02

Zadanie projektowe,

T1,T2,T3,T4,T5,76,T7,T8,T9

Umiejetnosci:

P_UO1

Zadanie projektowe,

T1,T2,T3,T4,T5,76,T7,T8,T9

P_U02

Zadanie projektowe,

T1,T2,T3,T4,T5,76,T7,T8,T9

P_UO3

Zadanie projektowe,

T1,T2,T3,T4,T5,T6,T7,T8,T9

Kompetencje spoteczne:

P_KO1

Obserwacja pracy studenta w zadaniu zespotowym.

T1,T2,T3,T4,T5,7T6,T7,T8,T9

P_K02

Obserwacja pracy studenta w zadaniu zespotowym.

T1,T2,T3,T4,T5,7T6,T7,T8,T9

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE




Efekty
uczenia sie

Ocena niedostateczna
Student nie zna, nie
rozumie, nie potrafi, nie
jest gotow:

Zakres ocen 3,0-3,5

Student zna, rozumie,
potrafi, jest gotéw

Zakres ocen 4,0-4,5

Student zna, rozumie,
potrafi, jest gotéw

Ocena bardzo dobra

Student zna, rozumie, po-
trafi, jest gotéw

Dla kazdego
z efektéw
uczenia sie
okreslonego
dla modutu w

\z:ilérdezs;e Student uzyskuje od 61 | Student uzyskuje od 81
N do 70% max. liczby do 90% max. liczby
iulr:) I::Ster'szrigi punktéw punktéw
dla danego efektu na dla danego efektu na
ocene 3,5 ocene 4,5

Student uzyskuje ponizej
50% max. liczby
punktéw
dla danego efektu

Student uzyskuje od 51
do 60% max. liczby
punktow
dla danego efektu na
ocene 3 oraz

Student uzyskuje od 71
do 80% max. liczby
punktow
dla danego efektu na
ocene 4 oraz

Student uzyskuje powyzej
91% max. liczby punktéw
dla danego efektu

Forma zaliczenia czesci ¢wiczeniowej — projekt, zadanie
Opracowane projekty oceniane sg w oparciu o nastepujaca skale punktowa:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),
51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),

61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),

71-80% pkt — ocena dobra (4,0),
81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),

91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).

VIIl. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci

Obcigzenie studenta

ECTS Sfudia ' Stu.dia
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 15
laboratoria, warsztaty, seminaria)
Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 5
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 5
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 25/1,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 15/0,6
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 25/0,6
zawodowym !
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru 25/0,6

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Czubata A., Niestroj R., Marketing w przedsiebiorstwie — ujecie operacyjne, PWE, 2020
Meyer E., Mapa kulturowa- jak skutecznie radzi¢ sobie z réznicami kulturowymi w biznesie, Znak, 2023
Modzelewska W., Internet mozliwosci: o tym jak wypromowac firme i zarabia¢ wiecej, pracujgc mniej, Gliwice 2023.

Literatura uzupetniajaca przedmiotu:

Kotler P., Kartajaya H., Setiawan |., Marketing 6.0: przyszto$¢ jest immersyjna, Warszawa 2024.
Ignatowski G., Sutkowski t., Komunikacja i zarzagdzanie miedzykulturowe, wspdtczesne wyzwania prawno-organizacyjne, Difin,

2017

Inne materialy dydaktyczne:
Materiaty prowadzgcego




