I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek:

Jezyk obcy specjalistyczny | — jezyk angielski

Akademia ANSIM

Akademia

Nauk Spotecznych
i Medycznych

w Lublinie

Akademia Nauk Stosowanych

Wydziat Nauk Spotecznych

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztatcenia:

Zarzqdzanie - studia Il stopnia

Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztatcenia: (wskazac wtasciwe)

do wyboru, zwigzany z praktycznym przygotowaniem zawodowym

Rok / Semestr: [ 1/1

Osoba koordynujaca przedmiot: | Mgr Agnieszka Szczesniak

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa

przedmiotéw): | jezykowej: B2+

Komunikatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole. Poziom biegtosci

Il. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyktad Cwiczenia Konwersatori Laboratorium Warsztaty Seminarium Praktyki Sum.a
um godzin
Studia
stacjonarne
_ Studia 25 75
niestacjonarne
IIl. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajec Metody dydaktyczne

Konwersatorium

informacji w tekscie stuchanym i czytanym.

Metody dydaktyczne: Metoda audio-lingualna/ audio-wizualna, Metoda
komunikatywno-pragmatyczna, praca indywidualna i w grupach, praca ze
stownikiem, rozumienie znaczenia stdw poprzez objasnianie w jezyku obcym,
rozumienie znaczenia stow poprzez wyjasnienie kontekstowe, samodzielne
korzystanie z podrecznikéw gramatycznych, rozumienie ogdlnego sensu tekstu
stuchanego i czytanego (reading & listening for gist), wyszukiwanie konkretnych

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU | OBSZAROW

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektédw uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
P WO1 Zn.a i r9zumie w pogfebiony.m stopniu specjalistyczng terminologie naukowg z 79P W16
- dziedziny studidw w zakresie rozszerzonym. -
P_W02 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady gramatyki. Z2P_W16
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu informacje na temat krajow obcojezycznych
P_Wo03 obejmujgce zagadnienia historyczne, kulturowe i spoteczne danego obszaru Z2P_W16
kulturowego.
Umiejetnosci:
Potrafi porozumiewad sie na tyle ptynnie i spontanicznie, by prowadzi¢ normalng
. . - . . . . Z2P_U11,72P_U12
P_U01 rozmowe z rodzimym uzytkownikiem jezyka, nie powodujgc przy tym napiecia u
ktoregokolwiek ze stron. Z2P_U14,72pP_U15
Potrafi — w szerokim zakresie tematow, a w szczegdlnosci w przypadku tematyki
P UO2 dotyczacej dziedziny studiéw — formutowad przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi Z2P_U11,72P_U12
- ustne lub pisemne, a takze wyjasnia¢ swoje stanowisko w sprawach bedgcych Z2P_U14,72P_U15
przedmiotem dyskusji, rozwazajgc wady i zalety réznych rozwigzan.
P_UO3 Potrafi czynnie i biernie uczestniczy¢ w wyktadach, prezentacjach i debatach 22P U11, Z2P_U12

akademickich.




Z2P_U14,72P_U15

Kompetencje spoteczne:

Jest gotow do komunikowania sie w Srodowisku biznesowym. Postuguje sie nabytym

P_KO1 stownictwem i konstrukcjami w pracy, negocjowaniu, nawigzywaniu relacji Z2P_KO05
biznesowych
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Konwersatorium: przedr’nlotowy(':h
efektéw uczenia
sie
P_WO1, P_W02
1 Przedstawienie wtasnej osoby. Nawigzywanie kontaktow. Rodzina i przyjaciele. Dom P_W03, P_U01
i mieszkanie. Hobby i czas wolny. Kino, filmy, rozrywka. P_U02, P_U03
P_KO1
P_W01, P_W02
.- . . P_W03, P_U01
T2 Podréze. Zdrowie i samopoczucie. P_U02, P_U03
P_KO1
. . . . . . . P_W01, P_W02
Wybér stownictwa specjalistycznego zwigzanego z realizowanym kierunkiem P W03 P UO1
T3 studiow wynikajgcy z analizowanych tekstéw i artykutéw specjalistycznych oraz P_U02,, P_U03
przygotowanych prezentacji. P_KO1
P_WO01, P_W02
T4 Analiza i prezentacja stownictwa zwigzanego obszarem zainteresowan zawodowych. P_W03, p_U01
P_U02, P_U0O3
P_KO1
P_W01, P_W02
. L . . P_W03, P_U01
T5 Relacje miedzyludzkie. Zycie studenckie. Media. P_U02, P_UO3
P_KO1
Zycie zawoli:lomlli:kubieganie slie o prace, CV, list motywaczjny, autoprezentalcja na I:,—\CIV%;’ F;—VLYglz
T6 rozmowie kwalifikacyjnej. Kultura organizacyjna. Komunikacja interpersonalna w - "=
organizacji e : ! J ° P_U02,P_U0O3
P_KO1
P_W01, P_W02
17 Zarzadzanie: zasobami ludzkimi; czasem; zmiang; informacjg. Sporzadzanie P_W03, P_U01
dokumentacji i korespondencja, raporty, listy oficjalne. P_U02, P_UO03
P_KO1
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efe!(ty ) Metoda weryfikacji ’For:ma zaj.eé, W ran?ach
uczenia sie ktérej weryfikowany jest EU
Wiedza:
P_Wo01 Zaliczenie pisemne i ustne. T1,T2,T3,T4,T5T6,T7, T8
P_WO02 Zaliczenie pisemne i ustne. T1,T2,T3,T4,T5T6,T7, T8
P_WO03 Zaliczenie pisemne i ustne. T1,T2,T3,T4,T5T6,T7, T8
Umiejetnosci:
P_UO1 Zaliczenie pisemne i ustne, wypowiedz ustna, udziat w symulacji, zadanie T1, 72,73, T4 T5T6, T7, T8
praktyczne.
P_U02 Zaliczenie pisemne i ustne, wypowiedz ustna, udziat w symulacji, zadanie T1, T2, T3, T4, T5 T6, T7, T8
praktyczne.
P_UO3 Zaliczenie pisemne i ustne, wypowiedz ustna, udziat w symulacji, zadanie T1, T2, T3, T4, T5 T6, T7, T8
praktyczne.
Kompetencje spoteczne:
P_KO01 Obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego, udziat w symulacji. | T1,T2,T3,T4,T5T6,T7, T8

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE




Efekty
uczenia sie

Ocena niedostateczna
Student nie zna, nie
rozumie, nie potrafi, nie
jest gotow:

Zakres ocen 3,0-3,5

Student zna, rozumie,
potrafi, jest gotéow

Zakres ocen 4,0-4,5

Student zna, rozumie,
potrafi, jest gotow

Ocena bardzo dobra

Student zna, rozumie, po-

trafi, jest gotow

Dla kazdego
z efektow
uczenia sie
okreslonego
dla modutu w

Student uzyskuje ponizej
50% max. liczby
punktow
dla danego efektu

Student uzyskuje od 51
do 60% max. liczby
punktow
dla danego efektu na
ocene 3 oraz

Student uzyskuje od 71
do 80% max. liczby
punktow
dla danego efektu na
ocene 4 oraz

ﬁt;e:;e Student uzyskuje od 61 | Student uzyskuje od 81
umieje:cnos'ci do 70% ma>,<. liczby do 90% ma>’(. liczby
i kompetencji punktow punktow
dla danego efektu na dla danego efektu na
ocene 3,5 ocene 4,5

Student uzyskuje powyzej
91% max. liczby punktéow

dla danego efektu

Forma zaliczenia czesci ¢wiczeniowej — projekt, zadanie

Opracowane projekty oceniane sg w oparciu o nastepujaca skale punktowa:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),

51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),

61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),

71-80% pkt — ocena dobra (4,0),

81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),

91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).

VIIl. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta

Rodzaj :(I:(_:\S/wnosu SF“ dia | Stu. dia
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 95
laboratoria, warsztaty, seminaria)
Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 25
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 25
Sumaryczne obcigzenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 75/3,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 25/1,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 75/3,0
zawodowym )
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru 75/3,0

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAtY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Evans V.: FCE Practice - exam papers, Express Publishing 2020

Evans V.: FCE - Listening and Speaking Skills, Express Publishing 2020.
Literatura uzupetniajgca przedmiotu:

Murphy R.: Grammar in Use, Wyd. Cambridge University Press.

Oxenden C., Latham- koenig Ch.: English File, Oxford University Press 2006.




