Zarzadzanie innowacjami

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek:

Akademia

Nauk Spotecznych

i Medycznych

w Lublinie

Akademia ANSIM Akademia Nauk Stosowanych
Wydziat Nauk Spotecznych

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztatcenia:

Zarzqdzanie - studia Il stopnia

Profil ksztatcenia:

PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Zarzadzanie nowoczesng organizacjg

Rodzaj modutu ksztatcenia: (wskaza¢ wiasciwe) specjainosciowy,  zwigzany z  praktycznym - przygotowaniem
zawodowym
Rok / Semestr: | 11/4

Osoba koordynujaca przedmiot:

Mgr Woijciech Leniak

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa
przedmiotow):

Wiedza, umiejetnosci, kompetencje z zakresu zarzgdzania, zagadnien
dotyczacych ekonomii i zarzadzania procesami.

Wyktad | Cwiczenia Konwersatori | | - poratorium Warsztaty | Seminarium | Praktyki Suma
um godzin
Studia
stacjonarne
_ Studia 20 15 100
niestacjonarne
Formy zajec Metody dydaktyczne

Konwersatoria/Cwiczenia

Wyktad konwersatoryjny, praca w grupach, prezentacja, case study (analiza
przypadku), ¢wiczenia pisemne, projekt, wykorzystanie gier edukacyjnych
symulujgcymi srodowisko biznesowe w zakresie myslenia strategicznego.

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
P WOl Zna i rozumie w pogtebionym stopniu innowacje i innowacyjnos¢ oraz rozumie Z2P_W04, Z2P_WO09
- uwarunkowania realizacji procesu innowacyjnego. 72P W15
P_WO02 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zrddta finansowania innowacji. Z2P_W04, 72P_W09
Z2P_W15
Z2 Z2
P_Wo03 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu mierniki innowacji. P_W04, 22P_W03
Z2P_W15
Umiejetnosci:
P_uo01 Potrafi analizowa¢ dostepne zrédta finansowania innowacji. Z2P_U01, Z2P_U10
P_UO02 Potrafi formutowac strategie innowacji w przedsiebiorstwie. Z2P_U06, Z2P_U10
P_UO3 Potrafi ocenia¢ innowacje i ich znaczenie dla rozwoju firmy. Z2P_U02, Z2P_U10
Kompetencje spoteczne:
P_KO1

Jest gotow do rozwijania wiedzy w zakresie innowacji.

Z2P_KO06



Odniesienie do

Lp. Konwersatoria przedr’nlotowy(':h
efektéw uczenia
sie
P_Wo01, P
T1 Istota innowacji i kierunki ich rozwoju. Rodzaje i zrédta innowac;ji. - F(’) |’<01—U03
. . . Lo P_wWo01, P
T2 Wiedza i innowacje jako zrédto tworzenia przewagi konkurencyjnej. - F(’) K01_U03
P_WO01, P_W02
T3 Zarzadzanie innowacjami. Proces innowacyjny. P_WO03, P_U03
P_KO1
T4 Uwarunkowania proceséw |nnowacYJnylclh. Uwaru'nkowanla innowacyjnosci firm. P WOL, P KO1
Innowacyjnosc¢ a skala firmy. - -
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia przedr"nlotowyt':h
efektéw uczenia
sie
5 Mate firmy innowacyjne. Innowacyjnos¢ w korporacji — uwarunkowania oraz P_W01, P_U03
systemy stymulowania innowacyjnosci i postaw innowacyjnych. P_KO1
. S Lo . P_W02, P_Uo01
T6 Finansowanie dziatalnosci innowacyjnej ze zrédet komercyjnych. - p KOl_
Finansowanie projektow innowacyjnych ze zrdédet publicznych. Instytucje i fundusze
L . . S . . P_W02, P_U01
T7 europejskie, jako zrédto finansowania projektéw innowacyjnych i transferu - p KOl_
technologii. -
P_WO01, P_WO03
T8 Istota i rodzaje strategii innowacji. P_U02, P_U03
P_KO1
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekty - Forma zaje¢, w ramach
M k
uczenia sie etoda weryfikacji ktorej weryfikowany jest EU
Wiedza:
P_Wo01 Test wiedzy, projekt. T1,T2,T3,T4,T5,T8
P_W02 Test wiedzy, projekt. T3,T6, T7
P_W03 Test wiedzy, projekt. T3, T8
Umiejetnosci:
P_UO1 Zadanie zespotowe z indywidualng kontrolg osiggnie¢, prezentacja, projekt. T6, T7
P_U02 Zadanie zespotowe z indywidualng kontrolg osiggniec, prezentacja, projekt. T8
P_UO03 Zadanie zespotowe z indywidualng kontrolg osiggniec, prezentacja, projekt. T1,T2,T3,T5,T8
Kompetencje spoteczne:
P_KO1 Prezenjc.aqa, obserwacja pracy studenta w zadaniu zespotowym, udziat w T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8
dyskusji.
VIl. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna, nie . . stud .
uczenia si¢ | rozumie, nie potrafi, nie Student.zr}a, rozumie, Student.zr)a, rozumie, tu entf;n.a, rozumie, po-
jest gotéw: potrafi, jest gotow potrafi, jest gotdéw trafi, jest gotow
Dla kaifiego Student uzyskUJ:e ponizej | student uzyskuje od 51 | Student uzyskuje od 71 | Student quSkuje powy’iej
z efektow 50% max. liczby do 60% max. liczby do 80% max. liczby 91% max. liczby punktéw
uczenia sie punktéw dla danego efektu

okreslonego
dla modutu w
zakresie
wiedzy,
umiejetnosci
i kompetencji

dla danego efektu

punktéw
dla danego efektu na
ocene 3 oraz

Student uzyskuje od 61
do 70% max. liczby
punktéw

punktow
dla danego efektu na
ocene 4 oraz

Student uzyskuje od 81

do 90% max. liczby
punktow




dla danego efektu na dla danego efektu na
ocene 3,5 ocene 4,5

Forma zaliczenia czesci ¢wiczeniowej — projekt, zadanie

Opracowane projekty oceniane s3 w oparciu o nastepujaca skale punktowa:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),

51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),

61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),

71-80% pkt — ocena dobra (4,0),

81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),

91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).

VIIl. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

. - Obcigzenie studenta
Rodzaj aktywnosci n -
Studia Studia
ECTS . . .
stacjonarne niestacjonarne
Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 35
laboratoria, warsztaty, seminaria)
Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 35
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 30
Sumaryczne obcigzenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 100/4,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 35/1,4
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 100/4,0
zawodowym ’
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru 100/4,0

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAtY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Kozminski A. K., Jemielniak D., Latusek-Jurczak D., Pikos A., Zarzadzanie: nowe otwarcie, Warszawa 2023
Sachpazidu-Wdjcicka K., Wptyw transferu technologii na zmiany innowacyjne w matych i $rednich przedsiebiorstwach,
Biatystok 2019

Literatura uzupetniajgca przedmiotu:

Wasikiewicz-Rusnak U., Zarzadzanie wspofczesnymi organizacjami gospodarczymi w procesie wzrostu innowacyjnosci i
globalizacji gospodarki, Dgbrowa Gérnicza 2015




