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Nauk Spotecznych
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Wydziat Nauk Spotecznych

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek:

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztatcenia: Zarzqgdzanie - studia Il stopnia

Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy
Rodzaj modutu ksztatcenia: (wskaza¢ wtasciwe) | Praktyki, zwigzany z praktycznym przygotowaniem zawodowym
Rok / Semestr: | I-11/2-3
Osoba koordynujaca przedmiot: | Kierownik ds. praktyk

Celem jest mozliwos¢ konfrontacji wiedzy zdobytej w czasie studiow
z praktyka z obszaru zarzadzania firma, rozszerzenie jej o
umiejetnosci niezbedne w procesie zarzadzania firmg. Odbycie
praktyk pozwala na wyposazenie studenta w taki zaséb doswiadczen
praktycznych i pogtebienia wiedzy, ktére niezbedne sg do sprawnego
wykonywania zawodu. Celem jest tez zdobycie materiatéw
pomocnych w pisaniu pracy magisterskie;j.

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotéw):

Wyktad Cwiczenia Konwersatori Laboratorium Warsztaty Seminarium Praktyki Sum.a
um godzin
Studia
stacjonarne
_ Studia 5 480 500
niestacjonarne
Formy zajec Metody dydaktyczne
Praktyki Praktyki zawodowe

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
P_WO1 Zna |.rozum|e. w pc?g’reblonym s:copnlu mgtoc':ly zarz‘Q(?z.anla' przyda)tne..do Z2P_WO1, Z2P_ W04
rozwigzywania ztozonych zadan w przedsiebiorstwie i innej organizacji.
Znai rozumle w pc.)g’reblonym‘stopnlu spechlkelrQZnorodnych organlzaCJl (role, ‘ 22P W01, Z2P_ W04
P_W02 funkcje, strukture i zarzadzanie) a w szczegdlnosci przemystowych, w ktérych moze
w przysztosci pracowac. Z2P_W06, Z2P_W07
P W03 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu metody, techniki i narzedzia stosowane w Z2P_WO01, Z2P_W04
- praktyce zarzadzania. 72P W14
P W04 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu uwarunkowania ekonomiczne, prawne i Z2P_W01, Z2P_W04
- spoteczne w dziatalnosci zarzadcze;. Z2P_WO09, Z2P_W11
Umiejetnosci:
P_UO1 Potrafl.do'konac.obserwacu ’| |nt(’er.pretac1|. w'sze!klch proceséw .zachodzacych w 72P_U02, Z2P_U17
przedsiebiorstwie w szczegdlnosci w odniesieniu do zarzadzania.
Potrafi wiedze teoret t ¢d i ia konkretnych problemd £2p_I01, 22p_UI02
otrafi wiedze teoretyczng zastosowac do rozwigzywania konkretnych probleméw
P_UO02
- zwigzanych z zarzadzaniem. Z2P_U08, 72P_U09
Z2P_U17




Potrafi ocenic¢ i uzy¢ odpowiednich metod, technik i narzedzi do realizacji zadan

Z2P_U01, Z2P_U04

P_U03 zwigzanych z dziatalnoscia przedsiebiorstwa lub innej organizacji. Z2P U17
P_UO4 Potrafi komunikowac sie ze specjalistami ze swojej dziedziny 22p_U12,22p_Ul4
Z2P_U17
Kompetencje spoteczne:
Jest gotéw do analizy i krytycznej oceny odbieranych tresci i zrédet informaciji
P_KO1 . . L. o Z2P_K01
- dotyczacych miejsca praktyki, skutecznosci rozwigzan praktycznych. -
P KO2 Jest gotéw dp dziatania w §poséb przedsiebigrczy a takze w sposob tworczy 72P KOS
- rozwigzywac problemy zwigzane z zarzadzaniem. -
P KO3 Jest gotéw.do odpowiedzialnego petnienia roli menedzera przestrzegajac zasad etyki 79P KOS
- zawodowe;j. -
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp- LG efektow uczenia
sie
P_W01, P_W02
T Whikliwe zapoznanie sie z organizacjg przedsiebiorstwa (instytucji), w ktérej P_UO01, P_UO3
realizowana jest praktyka. P_U04, P_KO1
P_KO02
P_W04, P_WO05
Pogtebione studia nad specyfika dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstwa P_U01, P_U02
T2 . . e . .
(instytucji), jej sytuacja finansowa oraz otoczeniem ekonomicznym. P_UO03, P_U04
P_KO01, P_KO3
. L. - . . . L . P_Wo01, P_WO02
Poznanie dziatalnosci operacyjnej przedsiebiorstwa (instytucji) w odniesieniu do jej P W03 P W04
T3 poszczegdlnych dziatéw i zarzgdzania nig i wykorzystanie tej wiedzy w praktycznym - '
dziataniu. P_U03, p_U04
P_K02, P_KO3
P_W02, P_WO03
. - e . L. P_U01, P_U02
T4 Doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wybrang przez studenta specjalnoscia. P_UO3, P_U04
P_KO01, P_KO02
P_Wo01, P_W03
Zapoznanie sie z dokumentacjg jednostki organizacyjnej oraz dokumentowanie P_UO01, P_U02
T5 podstawowych operacji gospodarczych realizowanych przez poszczegélne komorki. P_UO03, P_U0O4
Obieg dokumentéw. P_KO01, P_K02
P_K03
P_Wo01, P_WO03
6 Poznanie prowadzonego w przedsiebiorstwie (instytucji) systemu ewidencji danych E—Egi E—Bgi
oraz jego przydatnosci do celéw decyzyjnych. P_KO1, P_KO2
P_K03
P_W03, P_U01
Poszerzenie wiedzy na temat organizacji procesow gospodarczych, organizacji pracy P_U02, P_U03
wykonawczej i kierowniczej wystepujacej w przedsiebiorstwie (instytucji). P_U04, P_K01
P_K02, P_KO3
P_W02, P_WO03
8 Zapoznanie sie z zasadami, metodami, technikami i narzedziami wykorzystywanymi P_UO01, P_U02
w zarzadzaniu i wykorzystywanie ich w praktyce. P_UO03, P_U0O4
P_KO01, P_KO02
T9 Zbieranie materiatéw do pracy magisterskiej. P_U03, P_U04
P_Ko01
T10 Prowadzenie badan do pracy magisterskiej. P_U03, P_U04

P_KO1




VI. METODY WERYFIKAC)I EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty - Forma zaje¢, w ramach
L M fik L. . .
uczenia sie etoda weryfikacji ktorej weryfikowany jest EU
Wiedza:

P_Wo01, obserwacja studenta w trakcie praktyki,
P_WO02, spr.a\./vc!zanle na plezaco wiedzy przez zaktadowego oplek.una praktyk, . T1T2,T3,T4, T5,T6, T7, T8
P W03 opinia i ocena wiedzy praktykanta przez zaktadowego opiekuna praktyki,
P_W04 przygotowanie sprawozdania studenta z praktyki i jego analiza.
Umiejetnosci:
obserwacja studenta w trakcie praktyki,
P_U01, sprawdzanie umiejetnosci studenta przez zaktadowego opiekuna
P_UO02, praktyk, T1,T2,T3,T4,T5,T6,T7, T8,
P UO3 opinia i ocena umiejetnosci praktykanta przez zaktadowego opiekuna T9,T10
P_U04 praktyki, . .
whioski z analizy sprawozdania studenta z praktyki.
Kompetencje spoteczne:
obserwacja studenta podczas realizacji zadan zwigzanych z programem
praktyki,
P KO1 sprawdzanie kompetencji spotecznych przez zaktadowego opiekuna
P_KOZ praktyk oraz innych pracownikéw z zakfadu pracy w trakcie praktyki, T1,T2,T3,T4,T5,T6,T7, T8,
P KO3 opinia i ocena kompetencji spotecznych przez zaktadowego opiekuna T9,T10
- praktyki,
analiza sprawozdania studenta z praktyki,
dyskusja ze studentem.
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena
Efekty niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
uczenia sie Studgnt n.ie Zna, n.ie 'fo' Student zna, rozumie, Student zna, rozumie, | Student zna, rozumie, po-
zumie, nie potrafi, nie potrafi, jest gotow potrafi, jest gotow trafi, jest gotow
jest gotow:
Dla kazdego Student uzyskuje - . : o
, . Student uzyskuje od 51 | Student uzyskuje od 71 | Student uzyskuje powyzej
z efektow ponizej 50% max. . . ) . 91% liczb Kt
uczenia sie liczby punktéw do 60% max. liczby do 80% max. liczby o max. liczby punktow

okreslonego
dla modutu w
zakresie
wiedzy,
umiejetnosci
i kompetencji

dla danego efektu

punktéw dla danego
efektu na ocene 3 oraz
Student uzyskuje od 61

do 70% max. liczby

punktéw dla danego
efektu na ocene 3,5

punktéw dla danego
efektu na ocene 4 oraz
Student uzyskuje od 81
do 90% max. liczby

punktow dla danego
efektu na ocene 4,5

dla danego efektu

VIIl. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci

Obcigzenie studenta

ECTS SFudia . Stu.dia
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 485
laboratoria, warsztaty, seminaria)
Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych -
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 15
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 500/20,0
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 485/19,4
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 500/20
zawodowym
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru -




Literatura podstawowa przedmiotu:

Nie dotyczy
Literatura uzupetniajgca przedmiotu:

Nie dotyczy

Inne materiaty dydaktyczne:

Regulamin praktyk i dokumentacja z praktyk.
- Dziennik praktyk




