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Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek:

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztatcenia: Zarzqdzanie - studia Il stopnia

Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy
przedmiot kierunkowy, zwigzany z praktycznym przygotowaniem
zawodowym
Rok / Semestr: | 1 /1
Osoba koordynujaca przedmiot: | Dr Anna Skiert/mgr Zaneta Polariska
Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa | Wiedza, umiejetnosci, kompetencje z zakresu przedmiotéw:
przedmiotéw): | Psychologia ogdlna

Rodzaj modutu ksztatcenia: (wskaza¢ wiasciwe)

Wyktad | Cwiczenia Konwersatori | | - poratorium Warsztaty | Seminarium | Praktyki Suma
um godzin
Studia
stacjonarne
_ Studia 10 10 -5
niestacjonarne

Formy zajec Metody dydaktyczne
Wykiad Wyktad.
Cwiczenia Cwiczenia, warsztaty (dyskusja, pogadanka, praca w grupach, case study)

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
P WOl Zna i rozumie w pogtebionym stopniu podstawowe pojecia zwigzane z psychologia Z2P_W02, Z2P_W06
- zarzadzania. 72P WO7
P W02 Znai rozumlg w pogfebmnyr:n stopniu proces p.odejmowama decyzji w grupie, 2P W07, Z2P_W16
charakteryzuje problemy zwigzane z zarzgdzaniem zespotem.
Umiejetnosci:
Potrafi identyfikowa¢ mozliwe trudne sytuacje, zjawiska i zachowania wystepujgce w
. o , S . . L Z2P_U01, Z2P_U10
P_U01 procesie zarzadzania i przygotowac plan przeciwdziatania takim sytuacjom i
zjawiskom. Z2P_U13,Z2P_U16
Potrafi dokona¢ wyboru sposobéw motywowania pracownika, uwzgledniajgc mocne
P_U02 . . ol . Z2P_U13
i stabe strony danego sposobu, oraz jego krotko i dtugofalowe konsekwencje.
P_UO3 Potrafi pracowac zespotowo, usprawniac prace zespotu i przezwyciezaé trudnosci. Z2P_U13,72P_U16
Kompetencje spoteczne:
P KOL Jest gotow do ponoszenla? odpowiedzialnosci za udziat w podejmowaniu decyzji 79P 708
- zawodowych przestrzegajac zasad etycznych -



Odniesienie do
przedmiotowych

Lp. Wyktad: , .
- L efektéw uczenia
sie
T1 Psychologia organizacji P_W01, P_KO1
™ Psycholog!czne mechanizmy zachowania cztowieka. Czynniki warunkujace P_WO01, P_KO1
zachowania.
13 Zarzadzanie potencjatem ludzkim, kadra jako dobro firmy (normy grupowe formalne P_W01, P_W02
i nieformalne, uwarunkowania funkcjonowania zespotu pracowniczego). P KO1
T4 Kierownik — lider — przywaddca (typy przywddztwa, style kierowania, osobowos¢ P_Wo01, P_W02
kierownika, patologia wtadzy, zagrozenia zdrowotne). P KO1
Wptyw spoteczny w $rodowisku pracy (motywowanie, perswazja, propaganda, P_W01, P_W02
T5 reklama, nacisk wiekszosci na mniejszos¢, mniejszosci na wiekszos¢, putapki P_UO1, P_U02
psychologiczne). P KO1
. . L P_WO01, P_W02
T6 Proces decyzyjny w grupie pracowniczej.
P_KO1
P_WO01, P_WO02
T7 Rola i istota procesu grupowego w dziataniach grupowych. -W01,P_WO
P_KO1
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedlimotowyt.:h
efektéw uczenia
sie
. L. . . P_W02, P_U01
T8 Ocena dojrzatosci zawodowej i spotecznej zespotu. - -
P_KO1
Sytuacje trud lacjach iczych (frustracja, konflikt dzeni P-\WO1, P_Wo2
ytuacje trudne w relacjach pracowniczych (frustracja, konflikty, uprzedzenia,
™ mobbing, dyskryminacja). P_U01, P_UO3
P_KO1
T10 Wypalenie zawodowe. P_W02, P_U01
T11 Istota i pojecie stresu. Czynniki wywotujgce stres. Sposoby radzenia sobie ze stresem. P_W02, P_U01
specvfika duzei i matei iczej (wspot lizaci . P_wo02, P_U01
pecyfika duzej i matej grupy pracowniczej (wspétpraca, rywalizacja, wrogosc,
T2 altruizm, grupy formalne i nieformalne, lider nieformalny). P_U02,P_U03
P_KO1
T13 Sabotaz w miejscu pracy (geneza, typy sabotazystow). P_W02, P_U01
.. ) ) . P_W02, P_U01
T14 Kreatywnos¢ w zespole pracowniczym (uwarunkowania osobowosciowe,
zaspokojenie potrzeb). P_U02, P_U03
P_KO1
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekty e Forma zaje¢, w ramach
uczenia sie Metoda weryfikacji ktorej weryfikowany jest EU
Wiedza:
P_Wo01 Egzamin pisemny T1,T2,T3,T4,T5,T6,T7, T9
L T3,T4,T5,T6,T7,T8, T9, T10,
P_WO02 Egzamin pisemny T11,T12, T13, T14
T5,T8,T9, T10,T11, 712, T13
P_uo1 Zadanie praktyczne T T T e e
T14
P_UO02 Zadanie praktyczne T5,T12,T14,
P_UO3 Zadanie praktyczne T9,T12,T14




P_KO1

Obserwacja wykonania zadania praktycznego

T1,T2,7T3,T4,T5,T6,T7, T8,
19,712, T14

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty
uczenia sie

Ocena niedostateczna
Student nie zna, nie
rozumie, nie potrafi, nie
jest gotow:

Zakres ocen 3,0-3,5

Student zna, rozumie,
potrafi, jest gotéow

Zakres ocen 4,0-4,5

Student zna, rozumie,
potrafi, jest gotow

Ocena bardzo dobra

Student zna, rozumie, po-
trafi, jest gotow

Dla kazdego
z efektow
uczenia sie
okreslonego
dla modutu w
zakresie
wiedzy,
umiejetnosci
i kompetencji

Student uzyskuje
ponizej 50% max.
liczby punktow
dla danego efektu

Student uzyskuje od 51
do 60% max. liczby
punktow
dla danego efektu na
ocene 3 oraz

Student uzyskuje od
61 do 70% max. liczby
punktéw
dla danego efektu na
ocene 3,5

Student uzyskuje od 71
do 80% max. liczby
punktéw
dla danego efektu na
ocene 4 oraz
Student uzyskuje od
81 do 90% max.
liczby punktow
dla danego efektu na
ocene 4,5

Student uzyskuje powyzej
91% max. liczby punktow
dla danego efektu

Forma zaliczenia czesci cwiczeniowej — projekt, zadanie
Opracowane projekty oceniane sg w oparciu o nastepujaca skale punktowa:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),
51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),

61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),

71-80% pkt — ocena dobra (4,0),
81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),
91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).

VIIl. NAKLAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

] , . Obcigzenie studenta
Rodzaj aktywnosci Studia Studia
ECTS . . .
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 20
laboratoria, warsztaty, seminaria)
Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 25
Przygotowanie sie do zaliczenia zajeé dydaktycznych 20
Sumaryczne obcigzenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 75/3,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 20/0,8
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 75/3,0
zawodowym )
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru -

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAtY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
Roznowski B. (red.), Fortuna P., Psychologia biznesu : psychologia w biznesie, PWN, Warszawa 2020
Gordon T., Nowa psychologia zarzadzania: jak btyskawicznie zmotywowac tych, ktérym chce sie najmniej, Onepress, Gliwice

2020

Literatura uzupetniajgca przedmiotu:
Blanchard K., Johnson S., Nowy jednominutowy menedzer, MT Biznes, Warszawa 2019
Sktodowski H. (red.), Psychologia w zarzadzaniu: dydaktyka, badania, sukcesy, SWSPiZ, todz 2004



https://m010676.molnet.mol.pl/description/175546/psychologia-biznesu-175546
https://m010676.molnet.mol.pl/description/295206/nowa-psychologia-zarzadzania-295206
https://m010676.molnet.mol.pl/description/295206/nowa-psychologia-zarzadzania-295206
https://m010676.molnet.mol.pl/description/300414/nowy-jednominutowy-menedzer-300414

