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Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek:

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztatcenia: Zarzqdzanie - studia Il stopnia

Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Przywddztwo w biznesie
specjalnosciowy, do  wyboru, zwigzany z  praktycznym
przygotowaniem zawodowym
Rok / Semestr: | 11/4
Osoba koordynujaca przedmiot: | Dr Anna Skiert
Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa | Wiedza, umiejetnosci, kompetencje z zakresu psychologii oraz
przedmiotéw): | psychologii w zarzadzaniu

Rodzaj modutu ksztatcenia: (wskaza¢ wiasciwe)

Wykiad | Cwiczenia Konwersatori | | horatorium Warsztaty | Seminarium | Praktyki Suma
um godzin
Studia
stacjonarne
_ Studia 15 20 100
niestacjonarne

Formy zajec Metody dydaktyczne
Wyktad z wykorzystaniem prezentacji, dyskusji, egzemplifikujgcy przedstawiane
tresci odwotaniem sie do analizy przypadkéw. Cwiczenia ukierunkowane na
wykonanie zadania problemowego (tj. zidentyfikowania podstawowych btedéw w
poszczegdlnych obszarach zarzgdzania przedsiebiorstwem).

Wyktad/Cwiczenia

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektédw uczenia sie efektu
kierunkowego

Wiedza:
P WOl Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu Zrédta i rodzaje stresu zwigzane z Z2P_WO06, Z2P_WO07
- wykonywang praca. Z2P_W12,72P_W16
. ) . . ) o Z2P_WO06, Z2P_W07
P W02 Zna i rozumie w zaawansowany sposob przepisy prawne zwigzane z mobbingiem.

Z2P_W11,72P_W12
72P_W16

Charakteryzuje zespot wypalenia zawodowego

Umiejetnosci:
P_UO1 Potrafi zaproponowac sposoby zapobiegania wypaleniu zawodowemu i mobbingowi. | Z2P_U13,Z2P_U16
Potrafi wskazad $rodki zaradcze eliminujgce sytuacje traumatyczne podczas
wykonywania pracy.

P_UO02 Z2P_U13,72P_U16

Kompetencje spoteczne:
Jest gotow do przestrzegania i propagowania etycznych postaw i wrazliwosci
P_K01 spotecznych w ramach petnionych rdl i spotecznych uwzgledniajgc zmieniajgce sie Z2P_KO07
potrzeby cztowieka




Odniesienie do
przedmiotowych

Lp. Wyktad: . .
- L efektéw uczenia
sie
T1 Obszary rozumienia stresu. Spoteczno — ekonomiczne koszty stresu. P_Wo1
T2 Warunki pracy jako zrddto stresu. P_Wo1
T3 Koncepcje stresu organizacyjnego ERI Siegrista i JDR Demeruti. P_wWo01
T4 Zespot wypalenia zawodowego — definicje, fazy, zapobieganie. P_W01, P_W02
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia przedr’nlotowy(.:h
efektéw uczenia
sie
P_W01, P_W02
T5 Sytuacje traumatyczne podczas wykonywania pracy i ich konsekwencje. -Wo1, P_W0
P_UO1, P_U02
. . . . e . . P_wWO01,P 1
T6 Mobbing — diagnoza, postepowanie ze sprawcg i ofiarg, zapobieganie. -W01,P_UO
P_UO02, P_KO1
. . . . P_W01, P_UO1
T7 Zarzadzanie ryzykiem psychospotecznym — podejscie europejskie. - -
P_UO02, P_KO1
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekty - Forma zaje¢, w ramach
M k
uczenia sie etoda weryfikacji ktorej weryfikowany jest EU
Wiedza:
P_Wo01 Test. T1,T2,T3,T4, T5, T6, T7
P_WO02 Test. T4, T5
Umiejetnosci:
P_U01 Projekt grupowy T5,T6, T7
P_U02 Projekt grupowy T5,T6, T7
Kompetencje spoteczne:
P_KO1 | Projekt grupowy | T6, T7
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna, nie . . d ;
uczenia sie | rozumie, nie potrafi, nie Student.zr?a, rozumie, Student~zr.13, rozumie, Stu ?c?;f?n'ilsiozc)ljtrg\f’ po-
jest gotow: potrafi, jest gotow potrafi, jest gotow ,Jestg
Dla kazdego | Student uzyskuje ponizej | stydent uzyskuje od 51 | Student uzyskuje od 71 | Student uzyskuje powyzej
z efektow 50% max. liczby do 60% max. liczby do 80% max. liczby 91% max. liczby punktow
uczenia sie punktow punktéw punktéw dla danego efektu

okreslonego
dla modutu w
zakresie
wiedzy,
umiejetnosci
i kompetencji

dla danego efektu

dla danego efektu na
ocene 3 oraz

Student uzyskuje od 61
do 70% max. liczby
punktéw
dla danego efektu na
ocene 3,5

dla danego efektu na
ocene 4 oraz

Student uzyskuje od 81
do 90% max. liczby
punktow
dla danego efektu na
ocene 4,5

Forma zaliczenia czesci cwiczeniowej — projekt, zadanie
Opracowane projekty oceniane sg w oparciu o nastepujacg skale punktowa:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),
51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),

61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),

71-80% pkt — ocena dobra (4,0),
81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),

91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).

VIIl. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS




. L. Obciazenie studenta
Rodzaj aktywnosci . -
Studia Studia
ECTS . . .
stacjonarne niestacjonarne
Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, éwiczenia, konwersatoria, projekt, 35
laboratoria, warsztaty, seminaria)
Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 35
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 30
Sumaryczne obcigzenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 100/4,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 35/1,4
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 100/4,0
zawodowym !
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru 100/4,0

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAtY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Robert M. Sapolsky, Dlaczego zebry nie majg wrzoddéw? : psychofizjologia stresu. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa,
2022

Rezvan Ameli, Ewa Kaian Kochanowska, Alec tysak, Dobry oddech : zmniejsz stres, popraw koncetracje, zapanuj nad
emocjami, Wydawnictwo Charaktery, Kielce, 2019

Cichosz A., Zarzadzanie stresem w organizacji, Warszawa 2018.

Literatura uzupetniajaca przedmiotu:

Doug Strycharczyk, Peter Clough, Odpornos¢ psychiczna : strategie i narzedzia rozwoju, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Sopot, 2022

Grzebowski R., Ludzie - nie zasoby: jak reagowac na zmiany i budowac kulture zaangazowania, Warszawa 2024.



https://m010676.molnet.mol.pl/description/202785/dlaczego-zebry-nie-maja-wrzodo-202785
https://m010676.molnet.mol.pl/description/130054/dobry-oddech-130054
https://m010676.molnet.mol.pl/description/175839/odpornosc-psychiczna-175839

