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Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek:

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztatcenia: Zarzqgdzanie - studia Il stopnia

Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Zarzgdzanie nowoczesng organizacjg
specjalnosciowy, do  wyboru, zwigzany z  praktycznym
przygotowaniem zawodowym

Rok / Semestr: | 11/3
Osoba koordynujaca przedmiot: | Mgr Marta Sokot-Olszewska
Wiedza, umiejetnosci i kompetencje z zakresu wiedzy o
rachunkowosci finansowej i analizie finansowej.

Rodzaj modutu ksztatcenia: (wskaza¢ wtasciwe)

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotéw):

Wyktad | Cwiczenia Konwersatori | | -horatorium Warsztaty | Seminarium | Praktyki Suma
um godzin
Studia
stacjonarne
) Stt{dla 20 10 100
niestacjonarne
Formy zajec Metody dydaktyczne

Konwersatoria, dyskusja, praca w grupach: obliczanie kapitatu obrotowego netto,
pomiar ptynnosci przy wykorzystaniu cyklu konwersji gotéwki, obliczenie
rentownosci, dtugosé cyklu konwersji gotéwki a wartosé spotki. Wykorzystanie
pakietu Symfonia

Konwersatoria/Cwiczenia

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
P WOL Zna i rozumie w pogtebiony sposéb istote zarzadzania kapitatem obrotowym. Zna Z2P_WO02, Z2P_W03
- strukture kapitatu obrotowego firmy. 72P W10
P W02 Zna i rozumie w pogtebiony sposéb metody i narzedzia pozwalajgce opisywaé Z2P_WO02, Z2P_W03
- struktury i zaleznosci wystepujace w kapitale obrotowym. Z2P W10, Z2P_W14
P W03 Zna i rozumie w pogtebiony sposdb strategie zarzadzania kapitatem obrotowym iich | Z2P_W02, Z2P_WO03
- wptyw na ptynnos¢ finansowa i rentownos¢. 72P W10
Umiejetnosci:
P UOL Potrafi wykorzystaé narzedzia i metody badania kapitatu obrotowego w Z2P_U01, Z2P_U04
- przedsiebiorstwie. Z2P_U06, Z2P_U08
P UO2 Potrafi dokonywa¢ analizy zachodzacych zaleznosci pomiedzy poszczegdlnymi Z2P_U02, Z2P_U04
- elementami kapitatu obrotowego. Z2P_U06, Z2P_U08

Kompetencje spoteczne:




Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia roli menedzera, do analizy i krytycznej

P_KO1 oceny odbieranych tresci dotyczacych stosowanej wiedzy w procesach zarzadzania Z2P_K01, Z2P_KO08
firma
V. TRESCI KSZTAtCENIA
Odniesienie do
Lp. Konwersatorium: przedrlmotowyfh
efektow uczenia
sie
Tl Podstawowe pojecia zwigzane z kapitatem obrotowym. P_Wo01
. . . P_W02, P_U01
T2 Metody obliczania kapitatu obrotowego. - F? KOIUO
. o P_WO1, P_UO1
T3 Zarzadzanie zapasami i naleznosciami. P_UO2
P W01, P 1
T4 Zarzgdzanie srodkami pienieznymi i zobowigzaniami. - F? L'JOEUO
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedr’motowyc.:h
efektow uczenia
sie
. . . P_Wo01, P_WO03
T5 Strategie zarzgdzania kapitatem obrotowym. P_UOL P_KO1
.. . e y P_W02, P_WO03
T6 Wptyw strategii kapitatu obrotowego netto na ptynnosc¢ finansowg, rentownosc. - P KOE
. iy _ P_Wo01, P_WO02
T7 Kapitat obrotowy a wartos$¢ przedsiebiorstwa. P W03, P_KO1
c . , . . S . P_Wo01, P_WO02
T8 Zaleznos¢ miedzy strategig a krétkoterminowymi decyzjami finansowymi. P W03, P_KO1
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efe!(ty . Metoda weryfikacji ’For.ma zajec, W ran?ach
uczenia sie ktorej weryfikowany jest EU
Wiedza:
P_Wo01 Test wiedzy, projekt T1,T3,T4,T5,T7,T8
P_W02 Test wiedzy, projekt T2,T6,T7,T8
P_Wo03 Test wiedzy, projekt T5,T6,T7, T8
Umiejetnosci:
P_UO1 Projekt, zadania praktyczne T2,T3,T4,T5
P_UO02 Projekt, zadania praktyczne T3, T4
Kompetencje spoteczne:
P_Ko01 Projekt, zadania praktyczne | T2,T5,T6,T7, T8
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna, nie . . Student .
uczenia sie | rozumie, nie potrafi, nie Student'zrja, rozumie, Student'zr"na, rozumie, u i:afizn'z'siozoi?\f' po-
jest gotow: potrafi, jest gotow potrafi, jest gotow ,Jestg
Dla kazdego | Student uzyskuje ponizej | student uzyskuje od 51 | Student uzyskuje od 71 | Student uzyskuje powyzej
z efektéw 50% max. liczby do 60% max. liczby do 80% max. liczby 91% max. liczby punktéw
uczenia sie punktow punktéw punktéw dla danego efektu

okreslonego
dla modutu w
zakresie
wiedzy,
umiejetnosci
i kompetencji

dla danego efektu

dla danego efektu na
ocene 3 oraz

Student uzyskuje od 61
do 70% max. liczby
punktow
dla danego efektu na
ocene 3,5

dla danego efektu na
ocene 4 oraz

Student uzyskuje od 81
do 90% max. liczby
punktow
dla danego efektu na
ocene 4,5




Forma zaliczenia czesci ¢wiczeniowej — projekt, zadanie
Opracowane projekty oceniane sg w oparciu o nastepujaca skale punktowa:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),
51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),
61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),
71-80% pkt — ocena dobra (4,0),
81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),
91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).

VIIl. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta

Rodzaj aktywnosci
ECTS

Studia
stacjonarne

Studia
niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt,

. L 30
laboratoria, warsztaty, seminaria)
Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 35
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 35
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 100/4,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 30/1,2
Obcigzenie studenta w ramach zajec zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 100/4,0
zawodowym !
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru 100/4,0
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Literatura podstawowa przedmiotu:
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Literatura uzupetniajaca przedmiotu:

Tomasz Szemraj, Agnieszka Czajkowska, ,Taktyki i strategie zarzadzania kapitatem obrotowym

przedsiebiorstw”, Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego 2020.
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