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Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
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Wiedza:
P_WO1 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu réznice pomiedzy orientacjg funkcjonalng a Z2P W08, Z2P_ W15
procesowa.
P_W02 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu procesy w organizacjach. Z2P_WO08, Z2P_W15
P W03 Znai rozumle w pog’rgbmnym stgpn'lu organlzacyjne i spoteczne uwarunkowania 72P W08, Z2P_W15
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Tl Orientacja funkcjonalna i procesowa w zarzadzaniu. P_WO01
T2 Podejscie procesowe w wybranych koncepcjach zarzadzania. P_W01, P_W02
T3 Definicja i klasyfikacja rodzajowa proceséw. Modele i standaryzacja proceséw. P_WO02
T4 Istota i cele zar.zqdzania procesami. Metodyka zarzadzania procesami P W02, P W03
gospodarczymi. - -
T5 Identyfikacja i odwzorowywanie (mapowanie) proceséw. P_W02, P_W03
T6 Projektowanie procesu i wdrazanie zmian. Organizacyjne i spoteczne P_WO02, P_WO03
uwarunkowania zarzadzania procesami w przedsiebiorstwie.
T7 Kierowanie procesami. P_WO02, P_WO03
T8 Metody i techniki usprawniania proceséw (rewolucyjne i ewolucyjne). P_W02, P_WO03
T9 Formy i wdrazanie organizacji procesowej w przedsiebiorstwie. P_W02, P_W03
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia sie
T10 Rodzaje procesdéw produkcyjnych i ustugowych. Case study. P—Uglkgiuoz
Wykorzystanie mapy procesu w modelowaniu i doskonaleniu proceséw P UOL P UO2
T11 biznesowych. Ksztattowanie umiejetnosci kreatywnej reorganizacji proceséow - =
. . P_UO03, P_KO1
biznesowych z wykorzystaniem metod heurystycznych. Case study.
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P_Wo03 Test wiedzy, zadanie projektowe. T4,T5,T6,T7, T8, T9
P_UO1 Zadanie projektowe, zadanie praktyczne. T10,T11, T12
P_UO02 Zadanie projektowe, zadanie praktyczne. T10,T11, T12
P_UO3 Zadanie projektowe, zadanie praktyczne. T11,T12
P_Ko01 Obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego. | T10,T11, T12
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Forma zaliczenia czesci ¢wiczeniowej — projekt.

Opracowane projekty oceniane sg w oparciu o nastepujaca skale punktowa:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),

51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),

61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),

71-80% pkt — ocena dobra (4,0),

81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),

91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).
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. L . Obciazenie studenta
Rodzaj aktywnosci : -
ECTS S?udla ' Stu'dla
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, éwiczenia, konwersatoria, projekt, 30
laboratoria, warsztaty, seminaria)
Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 35
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 35
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 100/4,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 30/1,2
Obcigzenie studenta w ramach zajec zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 100/4,0
zawodowym !
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru -
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