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Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek:

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztatcenia: Zarzqgdzanie - studia | stopnia

Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Zarzgdzanie matymi i Srednimi przedsiebiorstwami
Specjalnosciowy /do wyboru/ powigzany z praktycznym przygotowa-
niem zawodowym

Rok / Semestr: | 11/4
Osoba koordynujaca przedmiot: | Dr Grzegorz Wesotowski
Wiedza:
Wiedza z zakresu podstaw nauk przedsiebiorstwie Umiejetnosci:
Postugiwanie sie pojeciami z zakresu podstaw nauk
przedsiebiorstwie. Wykorzystanie wiedzy z zakresu podstaw nauk
przedsiebiorstwie. Kompetencje spoteczne:
Praca w zespole, wyrazanie wtasnych opinii, prezentowanie efektow
wiasnej pracy.

Rodzaj modutu ksztatcenia: (wskaza¢ wtasciwe)

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotéw):

Wyktad Cwiczenia Konwersatori Laboratorium Warsztaty Seminarium Praktyki Sum.a
um godzin
Studia
stacjonarne
_ Studia 10 75
niestacjonarne

Formy zajec Metody dydaktyczne
Wykfad, pogadanka, prezentacja multimedialna, praca w matych grupach, studium
przypadku wykonanie zadania praktycznego, projekt.

Wykiad

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego

Wiedza:

Z1P_WO03
Z1P_WO04
Z1P_WO05
Z1P_WO06
Z1P_WO07

Z1P_WO09
Z1P_W13

Z1P_WO03
Z1P_W04
Zna i rozumie w zaawansowany sposob wybrane modele zmian organizacyjnych oraz Z1P_WO05

role przywddztwa i negocjacji w procesach przemian struktur i organizacji. Z1P_WO6
Z1P_WO07
Z1P_W09

Zna i rozumie w zaawansowany sposoéb istote przedsiebiorczosci w dziatalnosci

P_W01 S ) . . .
- cztowieka i zespotéw pracowniczych oraz jej uwarunkowan.

P_WO02




Z1P_W13

P_WO3

Zna i rozumie w zaawansowany sposéb zasady tworzenia i rozwoju
przedsiebiorczosci.

Z1P_WO03
Z1P_W04
Z1P_WO5
Z1P_W06
Z1P_W07

Z1P_W09
Z1P_W13

Umiejetnosci:

P_UO1

Potrafi formutowac i analizowac problemy w celu rozwigzywania praktycznych
problemdw wystepujgcych w organizacji.

Z1P_U01
Z1P_U03
Z1P_U04
Z1P_U09
Z1P_U13

Z1P_U14
Z1P_U17

P_U02

Potrafi przewidywac zachowania cztonkéw organizacji w typowych sytuacjach,
dokonac analizy wybranych motywow tych zachowan oraz wptywac na nie w
okreslonym zakresie.

Z1P_U01
Z1P_U03
Z1P_U04
Z1P_U09
Z1P_U13
Z1P_U14
Z1P_U17

P_UO3

Potrafi przygotowac typowe prace pisemne oraz krétkie wystgpienia ustne zwigzane
z problematykg zarzadzania w jezyku polskim i jezyku obcym.

Z1P_U01
Z1P_U03
Z1P_U04
Z1P_U09
Z1P_U13
Z1P_U14
Z1P_U17

Kompetencje spoteczne

P_KO1

Jest gotédw do postepowania etycznego w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych
i spotecznych

Z1P_K07

V. TRESCI KSZTALCENIA

Lp.

Wyktad:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia

sie

T1

Wprowadzenie do tematyki i zagadnien przedsiebiorstw rodzinnych w Polsce i na
Swiecie. Pojecie, istota i specyfika przedsiebiorstwa rodzinnego. Fazy rozwoju family
business.

P_WO01- P_WO03
P_KO1

T2

Mate przedsiebiorstwo - dominujacy rodzaj biznesu rodzinnego. Zrédta
przedsiebiorczosci rodzinnej. Struktury organizacyjne przedsiebiorstw rodzinnych.

P_WO01- P_WO03
P_UO1-P_U03

T3

Sukcesja - miedzypokoleniowy transfer wiasnosci i wtadzy w biznesie rodzinnym.

P_WO01- P_WO03
P_UO1-P_U03

P_KO1

T4

Kultura organizacyjna przedsiebiorstw rodzinnych. Wartosci w przedsiebiorstwach
rodzinnych. Specyfika zarzgdzania zasobami ludzkimi.

P_WO01- P_WO03
P_UO1-P_U03
P_KO1




5 Procesy zarzadzania strategicznego w przedsiebiorstwach rodzinnych. Misja, wizja i PFT\AL/J(())ll-_FF:_l\JA(l)(f
cele strategiczne przedsiebiorstw rodzinnych. " p KO_l
Kluczowe problemy funkcjonowania przedsiebiorstw rodzinnych:, finansowanie P_WO1-P_WO3

T6 ) . . ) . s P_U01-P_uUo03
wzrostu firmy, specyfika zarzadzania, wptyw rodziny na funkcjonowanie biznesu. P KOL

P_WOL-P_W

Biznes rodzinny w praktyce, studia przypadkéw. Badania empiryczne bizneséw —Wo1-p_W03

T7 . S P_U01-P_uUo03
rodzinnych w Polsce i na $wiecie. - p KO_l

VI. METODY WERYFIKAC)I EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty Metoda weryfikacji Forma zaje¢, w ramach
uczenia sie ktérej weryfikowany jest EU
Wiedza:
P_W01 egzamin pisemny, ocena prezentacji projektéw T1-T7
P_W02 egzamin pisemny, ocena prezentacji projektéw T1-T7
P_WO03 egzamin pisemny, ocena prezentacji projektéw T1-T7
Umiejetnosci:
P_UO1 egzamin pisemny, prgjekt, prezentacja, wypowiedz ustna, zadanie T2-T7
zespotowe, obserwacja
P UO2 egzamin pisemny, projekt, prezentacja, wypowiedz ustna, zadanie T2-T7
- zespotowe, obserwacja
P UO3 egzamin pisemny, projekt, prezentacja, wypowiedz ustna, zadanie T2-T7
- zespotowe, obserwacja
Kompetencje spoteczne:
P_KO01 | Dyskusja, obserwacja i ocena zachowan studentéw w czasie pracy | T1, T3-T7
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena
Efekty niedoste.lteczna . Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
uczenia sie Studgnt n_'e Zna, n-|e r.o- Student zna, rozumie, Student zna, rozumie, | Student zna, rozumie, po-
zumie, nie po:crafl, nie potrafi, jest gotow potrafi, jest gotéw trafi, jest gotéw
jest gotow:
Dla kazdego Student uzyskuje ponizej | student uzyskuje od 51 | Student uzyskuje od 71 Student uzyskuje powyzej
z efektow 50% max. liczby do 60% max. liczby do 80% max. liczby 91% max. liczby punktéw
uczenia sie punktow punktéw punktéw dla danego efektu
okreslonego dla danego efektu dla danego efektu na dla danego efektu na
dla modutu w ocene 3 oraz ocene 4 oraz
zakresie . .
wiedzy Student uzysk'UJe od 61 Student uzyskUJ? od 81
T do 70% max. liczby do 90% max. liczby
umiejetnosci . .
i kompetencji punktow punktow
dla danego efektu na dla danego efektu na
ocene 3,5 ocene 4,5

Forma zaliczenia— zadanie praktyczne / projekt.

Opracowane zadania praktyczne / projekty oceniane sg w oparciu o nastepujacg skale punktowa:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),

51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),

61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),

71-80% pkt — ocena dobra (4,0),

81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),

91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).

Zadanie zespotowe w wieloosobowych zespotach.

Opracowane zadania oceniane sg w oparciu o nastepujacy skale punktowa:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),

51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),

61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),

71-80% pkt — ocena dobra (4,0),




81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),
91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).

Ocena koricowa uzyskana przez kazdego z cztonkdw zespotu jest wypadkowa punktéw uzyskanych grupowo za
przygotowane zadanie oraz dodatkowych punktéw przyznanych za indywidualny wkfad w realizacje zadania (maksymalnie 2
punkty). Punkty za indywidualny wktad w realizacje zadania sg przyznawane na podstawie deklaracji sktadanych przez
wszystkich cztonkéw zespotu. Cztonek zespotu, ktdrego wkiad w realizacje zadania zostat okreslony jako mniejszy niz 10% nie
uzyskuje zaliczenia ¢wiczen.

VIIl. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

. , . Obciazenie studenta
Rodzaj aktywnosci : -
Studia Studia
ECTS . . .
stacjonarne niestacjonarne
Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 10
laboratoria, warsztaty, seminaria)
Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 35
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 30
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 75/3,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 10/0,4
Obcigzenie studenta w ramach zajec zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 75/3,0
zawodowym !
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru 75/3,0

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAtY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Gotebiowski G. (red.), Grycuk A., Ttaczata A., Wisniewski P., Analiza finansowa przedsiebiorstwa, Warszawa 2020
Sachpazidu-Wodjcicka K., Wptyw transferu technologii na zmiany innowacyjne w matych i srednich przedsiebiorstwach,
Biatystok 2019

Gierszewska G., Romanowska M., Analiza strategiczna przedsiebiorstwa, Warszawa 2017

Literatura uzupetniajaca przedmiotu:
Zawadka M. (red.), Firma w rodzinie czy rodzina w firmie- metodologia wsparcia firm rodzinnych, PARP, Warszawa 2012




