Podmioty biznesowe w zarzadzaniu

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek:

Akademia ANSIM

Akademia

Nauk Spotecznych
i Medycznych

w Lublinie

Akademia Nauk Stosowanych

Wydziat Nauk Spotecznych

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztatcenia:

Zarzqgdzanie - studia | stopnia

Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztatcenia: (wskaza¢ wtasciwe)

Do wyboru / powigzany z przygotowaniem zawodowym

Rok / Semestr: | 1l /5

Osoba koordynujaca przedmiot: | Mgr Aneta Bernat

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

przedmiotéw): | gospodarce.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne nabyte w ramach
przedmiotéw: Podstawy zarzadzania, Podstawy ekonomii i Prawo w

Umiejetnos¢ myslenia dedukcyjnego.
Wyktad Cwiczenia Konwersatori Laboratorium Warsztaty Seminarium Praktyki Sum.a
um godzin
Studia
stacjonarne
. Stu.dla 10 10 75
niestacjonarne
Formy zajec Metody dydaktyczne

Konwersatorium / Cwiczenia

Wykfad konwersatoryjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej i dyskusji,
studium przypadku, zadania praktyczne, metoda projektu

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
P W01 Zna i rozumie w zaawansowany sposoéb istote przedsiebiorczosci oraz jej Z1P_W01
- uwarunkowania. Z1P_WO07
. . B . Lo Z1P_WO07
P_W02 Zna i rozumie w zaawansowany sposéb metody analizy przedsiebiorstwa. 71P W12
Z1P_W14
Z1P_WO07
Zna i rozumie w zaawansowany sposob zasady tworzenia i rozwoju Z1P_W12
P_W03 przedsiebiorczosci. Z1P_W14
Umiejetnosci:

Z1P_U01
P_U01 Potrafi zaplanowac i zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Z1p_U03
Z1P_U04
Z1P_U11
Z1P_U04

P_U02 Potrafi kompleksowo analizowac organizacje. -
Z1P_U06

Kompetencje spoteczne




Z1P_K05

P_KO1 Jest gotéw do czynnego uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji réznych Z1P_K06
projektow dotyczagcych przedsiebiorstw. Z1P_KO7
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Konwersatorium: przedrlmotowy$h
efektow uczenia
sie
Istota i zakres funkcjonowania przedsiebiorstwa. Geneza przedsiebiorstwa. Przedsie-
biorstwo a przedsiebiorczos¢ (przedsiebiorczosé niezalezna i korporacyjna; przedsie-
biorczos$¢ indywidualna i zespotowa; rodzaje przedsiebiorczosci w zaleznosci od jej
. - , . L P_W01, P_W03

Tl uzytecznosci dla spoteczenstwa). Zréznicowanie definicji przedsiebiorstwa. P_ U0l P_K01
Charakterystyka matych i srednich przedsiebiorstw oraz specyfika firm rodzinnych. - -
Okreslenie pojecia. Cel przedsiebiorstwa. Cechy odrézniajace przedsiebiorstwo od
innych podmiotdéw. Cykl zycia przedsiebiorstwa.

Wptyw otoczenia na mozliwosci funkcjonowania i rozwoju przedsiebiorstwa. Pojecie
. . . L . . . P_WO01, P_WO02
T2 i klasyfikacja otoczenia przedsiebiorstwa oraz jego cechy (zmiennos¢ i turbulencja P_W03 P_U01
otoczenia). granice przedsiebiorstwa w otoczeniu. Segmentacja otoczenia. Teoria = =
- . . - P_U02, P_KO1
stakh- olders. Identyfikacja podmiotéw tworzgcych mikrootoczenie firmy.
Formy, rodzaje i typy przedsiebiorstw. Klasyfikacje przedsiebiorstw, formy organiza-
. S . . P_W01, P_WO03

T3 cyjno-prawne przedsiebiorstw. Organy nadzorcze i kontrolne. Kryteria wyboru formy

S 3 . S L P_UO1, P_KO1
organizacyjno-prawnej. Specyfika matych i srednich przedsiebiorstw.
Przeksztatcenia przedsiebiorstw i formy wspdtdziatania przedsiebiorstw. Mozliwosci
zmiany formy organizacyjno-prawnej. Istota i przyczyny wspoétdziatania przedsie-

T4 biorstw. Wiezi inicjujgce wspotdziatanie przedsiebiorstw. Umowne i koordynacyjne P_W01, P_W03
formy kooperacji przedsiebiorstw - charakterystyka wybranych form. Luzne i zwarte P_UO01, P_K01
formy koncentracji organizacyjnej przedsiebiorstw - charakterystyka wybranych
form. Istota, typologia, cele i przyktady alianséw strategicznych.

Struktura organizacyjna przedsiebiorstwa. Czynniki wptywajgce na ksztatt struktury
. L . . . . P_W01, P_WO02

5 organizacyjnej i jej odmian. Zasady dostosowania struktury organizacyjnej do P W03 P UO1

strategii przedsiebiorstwa. Typy struktur organizacyjnych i ich znaczenie dla - =

. . L. P_U02, P_KO1
zarzgdzania wspotczesnym przedsiebiorstwem.
Zasoby i ich rola w przedsiebiorstwie. Okreslenie zasobu przedsiebiorstwa. Rodzaje P WOL P WO2

6 zasobdw w przedsigbiorstwie. Zasoby niematerialne a materialne w p__Wog" P_UO1
przedsiebiorstwie - réznice. Zasoby niematerialne w bilansie przedsiebiorstwa. P_UO02, P_K01
Pozycja i wartos¢ przedsiebiorstwa. Majatek trwaty i obrotowy.

Finansowanie dziatalnosci przedsiebiorstwa. Zrédta finansowania dziatalnosci
przedsiebiorstw: wtasne i obce, wewnetrzne i zewnetrzne; charakterystyka
wybranych form finansowania przedsiebiorstw: venture capital, business angels, P_WO01, P_W02
T7 emisja akcji, rynek pozagietdowy, kredyty i pozyczki, fundusze pozyczkowe, fundusze P_W03, P_U01
) o ) ) . . . ) P_U02, P_KO1
poreczeniowe, kredyt kupiecki, factoring, leasing, krotkoterminowe papiery dtuzne,
dotacje i subwencje. Determinanty wyboru zrddta finansowania przedsiebiorstwa.
Specyfika zrodet finansowania matych i Srednich przedsiebiorstw.
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedr’motowy(.:h
efektéw uczenia
sie
Analiza ekonomiczna i wskaznikowa przedsiebiorstwa. Rodzaje analizy ekonomicznej
) ) ) o o P_WO02, P_UO01

8 (analiza techniczno-ekonomiczna, analiza finansowa). Sprawozdania finansowe oraz
ocena dziatalnosci przedsiebiorstwa. Pojecie analizy wskaznikowej, kategorie analizy P_U02, P_KO1
wskaznikowej, zalety i wady metody, putapki analizy wskaznikowej.

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efe!(ty . Metoda weryfikacji lFor:ma zaj.ec, w ranfach
uczenia sie ktorej weryfikowany jest EU
Wiedza:
P_Wo1 Pisemny sprawdzian wiedzy T1,T2,T3,T4,T5,T6, T7




P_WO02 Pisemny sprawdzian wiedzy T2,T5,T6,T7, T8
P_WO03 Pisemny sprawdzian wiedzy T1,T2,T3,T4,T5,T6, T7
Umiejetnosci:
P_UO1 Praca pisemna, rozwigzanie zadania praktycznego T1,T2,T3,T4,T5,T6,T7, T8
P_UO02 Praca pisemna, rozwigzanie zadania praktycznego T2,T5,T6,T7, T8
Kompetencje spoteczne:
P_KO1 Ocena wykonania zadania praktycznego | T1,T2,T3,T4,T5,T6,T7, T8
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena
Efekty niedostéteczna - Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
uczenia sie | Student nie zna, nie ro- Student zna, rozumie, Student zna, rozumie, | Student zna, rozumie, po-
zumie, nie po,trafl, nie potrafi, jest gotéw potrafi, jest gotow trafi, jest gotow
jest gotow:
Dla kazdego Student uzyskuje ponizej | student uzyskuje od 51 | Student uzyskuje od 71 Student uzyskuje powyzej
z efektéw 50% max. liczby do 60% max. liczby do 80% max. liczby 91% max. liczby punktéw
uczenia sie punktéw punktéw punktéw dla danego efektu
okreslonego dla danego efektu dla danego efektu na dla danego efektu na
dla modutu w ocene 3 oraz ocene 4 oraz
zakresie . .
wiedzy Student uzysk.UJe od 61 Student UZVSI(UJ(.E od 81
L do 70% max. liczby do 90% max. liczby
umiejetnosci B .
i kompetencji punktow punktow
dla danego efektu na dla danego efektu na
ocene 3,5 ocene 4,5

Forma zaliczenia czesci éwiczeniowej — zadanie praktyczne / projekt.

Opracowane zadania praktyczne / projekty oceniane sg w oparciu o nastepujacg skale punktows:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),

51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),

61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),

71-80% pkt — ocena dobra (4,0),

81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),

91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).

VIIl. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

. - Obciazenie studenta
Rodzaj aktywnosci - -
Studia Studia
ECTS . . .
stacjonarne niestacjonarne
Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 20
laboratoria, warsztaty, seminaria)
Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 20
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 25
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 75/3,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 20/0,8
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 75/3,0
zawodowym
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru 75/3,0

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAtY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Michalski E., Zarzadzanie przedsiebiorstwem: podrecznik akademicki, Warszawa 2022.

Griffin R. W., Podstawy zarzadzania organizacjami, Warszawa 2021.

Sitek M., Such-Pyrgiel M., Spoteczne i ekonomiczne aspekty zarzgdzania w organizacjach przysztosci / redakcja naukowa,
Jézeféw 2018.

Literatura uzupetniajaca przedmiotu:
Kotler P., Kartajaya H., Setiawan |., Marketing 6.0: przyszto$¢ jest immersyjna, Warszawa 2024.




