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Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek:

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztatcenia: Zarzqdzanie - studia | stopnia

Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Specjalnosciowy /do wyboru/ powigzany z praktycznym przygoto-
waniem zawodowym
Rok / Semestr: | 11/4

Osoba koordynujaca przedmiot: | Dr Grzegorz Wesotowski
Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne 1z zakresu
Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa | podstawowych proceséw zarzadzania personelem; znajomosci

przedmiotéw): | zagadnien z zakresu psychologii i socjologii oraz specyfiki zachowan
ludzi w organizacji (ZZL).

Rodzaj modutu ksztatcenia: (wskaza¢ wiasciwe)

Wyktad Cwiczenia Konwersatori Laboratorium Warsztaty Seminarium Praktyki Sum.a
um godzin
Studia
stacjonarne
_ Studia 10 75
niestacjonarne
Formy zajec Metody dydaktyczne
Wyktad Dyskusja, esej, case study, wykonanie zadania praktycznego, projekt.

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu

kierunkowego

Wiedza:

Z1P_WO06
Zna i rozumie w zaawansowany sposob zasady doboru i stosowania metod oceny Z1P_W08
wymagan na stanowiskach pracy i efektéw pracy. Z1P W09
Z1P_W12

Z1P_WO06
Zna i rozumie w zaawansowany sposob istote i znaczenie oceny pracy w zarzadzaniu Z1P_WO08
zasobami ludzkimi. 71P W09

Z1P_W12

P_WO1

P_WO02

Umiejetnosci:

Z1P_U04
Z1P_U06

P_U01 Potrafi analizowa¢ uwarunkowania procesu oceny pracy. Z1p_U08
Z1P_U09
Z1P_U10
Z1P_U11
P_U02 Potrafi korzystac z podstawowych technik i metod oceny pracownika. Z1P_U04




Z1P_U06

Z1P_UOS
Z1P_U09
Z1P_U10
Z1P_U14
Z1P_U04
Z1P_U06
P UO3 Potrafi skonstruowac prosty system ocen pracownikow uwzgledniajacego zasady Z1P_U08
- skutecznej oceny pracownika. Z1P U09
Z1P_U10
Z1P_U14
Kompetencje spoteczne
Jest gotow do nadawania szczegdlnego znaczenia wiedzy z zakresu oceny pracy w
P_KO1 . . . . . . Z1P_K02
- rozwigzywaniu praktycznych problemow dotyczgcych zarzgdzania wynikami. -
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
przedmiotowych
Lp. UALAELE efektow uczenia
sie
m Istota, cele i zakres oceny pracy w przedsiebiorstwie. Analiza pracy jako podstawa P_W01, P_W02
systemOw oceny pracy P_U01, P_KO1
Lo . . P_WO01, P_WO02
T2 Przedmiot i cele wartosciowania pracy P_UO1, P_KO1
P_WO01, P_W02
T3 Metody i techniki wartosciowania pracy na stanowiskach P_Uo01, P_U02
P_KO1
T4 Wykorzystanie warto$ciowania pracy w ZZL. Ocena umiejetnosci i kompetencji a PFT_VL\jgi: I;:\L/JVOO;
wartosciowanie pracy P_U02, P_KO1
P_WO01, P_W02
T5 Rola i zasady oceny efektéw pracy, efekty indywidualne, zespotowe, organizacyjne P_U01, P_UO3
P_U02, P_KO1
P_W01, P_W02
T6 Metody i techniki okresowych ocen pracownikéw P_U01, P_U03
P_U02, P_KO1
P_W01, P_W02
T7 Wykorzystanie oceny efektéw pracy w ZZL P_U01, P_UO3
P_U02, P_KO1
P_WO01, P_WO02
T8 Zarzadzanie wynikami pracy w zarzadzaniu przedsiebiorstwem P_U01, P_UO3
P_U02, P_KO1
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekty - Forma zaje¢, w ramach
uczenia sie Metoda weryfikacji ktorej weryfikowany jest EU
Wiedza:
P_Wo01 zaliczenie pisemne T1,T2,7T3,T4,T5,T6,T7, T8
P_WO02 zaliczenie pisemne T1,T2,7T3,T4,75,T6,T7, T8
Umiejetnosci:
P_UO1 zaliczenie'pisemne, prezentacja, wypowiedz ustna, zadanie zespofowe, T1, 72,73, T4, T5, T6, T7, T8
obserwacja
P_U02 zaliczenie'pisemne, prezentacja, wypowiedz ustna, zadanie zespotowe, T3,74,T5, T6, T7, T8
obserwacja
P_UO3 zaliczenie pisemne, prezentacja, wypowiedz ustna, zadanie zespotowe, T4, 75, T6, 77, T8

obserwacja




Kompetencje spoteczne:

P_KO1 obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego | T1,7T2,73,T4,T5,T6,T7, T8
VIl. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena
Efekty niedostéteczna . Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
uczenia sie Studgnt nie zna, nie ro- Student zna, rozumie, Student zna, rozumie, | Student zna, rozumie, po-
zumie, nie po,trafl, nie potrafi, jest gotéw potrafi, jest gotéw trafi, jest gotéw
jest gotow:

Dla kazdego | Student uzyskuje ponizej | stydent uzyskuje od 51 | Student uzyskuje od 71 | Student uzyskuje powyzej
z efektow 50% max. liczby do 60% max. liczby do 80% max. liczby 91% max. liczby punktow

uczenia sie punktow punktéw punktéw dla danego efektu

okreslonego
dla modutu w
zakresie
wiedzy,
umiejetnosci
i kompetencji

dla danego efektu

dla danego efektu na
ocene 3 oraz

Student uzyskuje od 61
do 70% max. liczby
punktow

dla danego efektu na
ocene 3,5

dla danego efektu na
ocene 4 oraz

Student uzyskuje od 81
do 90% max. liczby
punktow
dla danego efektu na
ocene 4,5

Forma zaliczenia— zadanie praktyczne / projekt.
Opracowane zadania praktyczne / projekty oceniane sa w oparciu o nastepujaca skale punktowa:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),
51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),
61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),
71-80% pkt — ocena dobra (4,0),

81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),
91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).

VIIl. NAKLAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta

Rodzaj aktywnosci Studia Studia
ECTS . . .
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, éwiczenia, konwersatoria, projekt, 10
laboratoria, warsztaty, seminaria)
Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 35
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 30
Sumaryczne obcigzenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 75/3,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 10/0,4
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 75/3,0
zawodowym !
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru 75/3,0

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAtY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Budowa systemu wynagrodzen. Teoria i praktyka, (red.) J. Liksza, M. Chodkowski, S. Gotebiowska, D. Gotowicka, J. Liksza, R.
Manikowski, M. Migsek, A. Mréwka, D. Racz, A. Seoudi, P. Sierocinski, A. Wardecka, A. Wozniakowski, Warszawa: Wolters
Kluwer Polska 2023.

Armstrong M., Taylor S., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Warszawa: Wolters Kluwer Polska 2016.
Literatura uzupetniajgca przedmiotu:

Sidor-Rzgdkowska M., Kompetencyjne systemy ocen pracownikéw, Warszawa: Wolters Kluwer Polska 2020.
Jedrzejczak J., Praktyczne sposoby zarzagdzania wynagrodzeniami, Ridero 2018.
Armstrong M., Wartosciowanie stanowisk pracy. Przestrzeganie zasady rownej ptacy w praktyce, Warszawa: Wolters Kluwer

Polska 2008.

Inne materiaty dydaktyczne:
rezentacje Power Point, materiaty szkoleniowe, case study




