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Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek:

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztatcenia: Zarzqgdzanie - studia | stopnia

Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Specjalnosciowy /do wyboru/ powigzany z praktycznym przygoto-
waniem zawodowym

Rok / Semestr: | 111/6
Osoba koordynujaca przedmiot: | Mgr Agnieszka Jakubczyk-Latata
Wiedza, umiejetnosci i kompetencje z zakresu podstawowych
proceséw zarzgdzania organizacja i personelem; znajomosé
zagadnien z zakresu ZZL oraz z zakresu zachowan organizacyjnych.

Rodzaj modutu ksztatcenia: (wskaza¢ wtasciwe)

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotéw):

Wyktad Cwiczenia Konwersatori Laboratorium Warsztaty Seminarium Praktyki Sum.a
um godzin
Studia
stacjonarne
Studia

niestacjonarne

Formy zajec Metody dydaktyczne
Pogadanka, prezentacja multimedialna, praca w matych grupach, analiza
przypadku, wykonanie zadania praktycznego, projekt.

Konwersatorium

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego

Wiedza:

Z1P_WO06

Z1P_WO07
Zna i rozumie w zaawansowany sposéb podstawowe koncepcje rozwoju potencjatu Z1P_WO08

P_Wo01 . o
- ludzkiego w organizacji. Z1P W09

Z1P_W12
Z1P_W16

Z1P_WO06

Z1P_W07
Zna i rozumie w zaawansowany sposéb zasadnicze rodzaje metod i narzedzi rozwoju Z1P_WO08
kapitatu ludzkiego. Z1P W09

P_WO02

Z1P_W12
Z1P_W16

Umiejetnosci:

Z1P_U04
Z1P_U09
Z1P_U11

Potrafi planowad i rozpoznawac potrzeby szkoleniowe, postugujac sie w tym zakresie

P_U01 jezykiem angielskim.




Z1P_U12

Z1P_U16
Z1P_U04
P UO2 Potrafi analizowac specyfike sytuacyjnego doboru metod szkoleniowych i ewaluacji Z1P_U09
- szkolen. Z1P_U11
Z1P_U12
Z1P_U04
P_UO03 Potrafi konstruowac plan Sciezki kariery. Z1P_U03
Z1P_U11
Z1P_U12
Kompetencje spoteczne
, . . . , . . Z1P_KO06
P KO1 Jest gotdw petnigc funkcje zarzadzania zespotem do dbatosci o tradycje zawodu i -
B zachowani zasad etyki. Z1P_KO7
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Konwersatorium: przedr’motowyc':h
efektow uczenia
sie
T The strategic importance of training in building the total value of the organization, P_VL\Jlgi |IZ \L%OZZ
training as a form of supporting the development of employees and the organization.
P_UO03, P_KO1
Human resource management models vs. personnel development, sieve strategy vs. P_WO1, P_W02
T2 human capital strategy. P_U01,P_UO2
P_UO03, P_KO1
Analysis of training needs, selection of methods, tools, training implementation P_W01, P_W02
T3 conditions and trainers. Training implementation: on the job and off the job methods; P_U01, P_U02
external and internal training. Training evaluation. P_UO03, P_K01
P_W01, P_WO02
T4 The importance of the group process for the course and effectiveness of training. P_U01, P_U02
P_U03, P_KO1
5 The importance of competencg management in pIanningf a.1r?d shaping human Pl;\fjlgi’ :z—t%ozz
potential - the process of learning and competence acquisition. P_U03, P_KO1
P_WO01, P_W02
T6 Talent management in the organization. P_U01, P_U02
P_UO03, P_KO1
P_W01, P_WO02
T7 Employee career management. Career stages. Building a career path. P_U01, P_U02
P_U03, P_KO1
P_W01, P_WO02
T8 Shaping work-life balance - WLB programs. Company and employee perspectives. P_U01, P_U02
P_U03, P_KO1
V1. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekt L Forma zaje¢, w ramach
uczeniaysiq Metoda weryfikacji ktorej wery:iiowany jest EU
Wiedza:
P_Wo01 zaliczenie pisemne T1-T8
P_WO02 zaliczenie pisemne T1-T8
Umiejetnosci:
P UOL zaliczenie pisemne, prezentacja, wypowiedz ustna, zadanie zespotowe, T1-T8
- obserwacja
P UO2 zaliczenie pisemne, prezentacja, wypowiedz ustna, zadanie zespotowe, T1-T8

obserwacja




zaliczenie pisemne, prezentacja, wypowiedz ustna, zadanie zespotowe, T1-T8

P_U03 .
obserwacja

Kompetencje spoteczne:

P_KO1 | obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego | T1-T8

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Ocena
. niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekt . .
uczeniaysie Student nie zna, niero- | = student zna, rozumie, | Studentzna, rozumie, | Student zna, rozumie, po-
zumie, nie potrafi, nie potrafi, jest gotéw potrafi, jest gotéw trafi, jest gotow
jest gotow:
Dla kazdego Student uzyskuje ponizej | stydent uzyskuje od 51 | Student uzyskuje od 71 Student uzyskuje powyzej
z efektow 50% max. liczby do 60% max. liczby do 80% max. liczby 91% max. liczby punktéw
uczenia sie punktéw punktéw punktéw dla danego efektu
okreslonego dla danego efektu dla danego efektu na dla danego efektu na
dla modutu w ocene 3 oraz ocene 4 oraz
zakresie . .
wiedz Student uzyskuje od 61 Student uzyskuje od 81
oy, do 70% max. liczby do 90% max. liczby
umiejetnosci , .
i kompetencii punktow punktéw
P ) dla danego efektu na dla danego efektu na
ocene 3,5 ocene 4,5

Forma zaliczenia czesci éwiczeniowej — zadanie praktyczne / projekt.

Opracowane zadania praktyczne / projekty oceniane sg w oparciu o nastepujacy skale punktowg:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),

51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),

61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),

71-80% pkt — ocena dobra (4,0),

81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),

91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).

Zadanie zespotowe w wieloosobowych zespotach.

Opracowane zadania oceniane sg w oparciu o nastepujacy skale punktowa:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),

51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),

61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),

71-80% pkt — ocena dobra (4,0),

81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),

91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).

Ocena koncowa uzyskana przez kazdego z cztonkdw zespotu jest wypadkowa punktéw uzyskanych grupowo za
przygotowane zadanie oraz dodatkowych punktow przyznanych za indywidualny wktad w realizacje zadania (maksymalnie 2
punkty). Punkty za indywidualny wktad w realizacje zadania sg przyznawane na podstawie deklaracji sktadanych przez
wszystkich cztonkéw zespotu. Cztonek zespotu, ktérego wktad w realizacje zadania zostat okreslony jako mniejszy niz 10% nie
uzyskuje zaliczenia ¢wiczen.

VIIl. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

. , . Obciazenie studenta
Rodzaj aktywnosci : -
Studia Studia
ECTS . . .
stacjonarne niestacjonarne
Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 10
laboratoria, warsztaty, seminaria)
Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 35
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 30
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 75/3,0
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 10/0,4
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 75/3,0
zawodowym !




Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru 75/3,0

Literatura podstawowa przedmiotu:

Owen J., Personal Development And Self-Improvement, PublishDrive, 2024 — ebook
Literatura uzupetniajgca przedmiotu:
Buhler P., Human Resources Management. All the Information You Need to Manage Your Staff and Meet Your Business

Objectives - ebook
Inne materialy dydaktyczne:

prezentacje Power Point, materiaty szkoleniowe, case study




