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Osoba koordynujaca przedmiot: | Dr Grzegorz Wesotowski
Wiedza:
Wiedza na temat podstawowych procesdw zarzadzania personelem;
znajomos¢ zagadnien z socjologii, prawa.
Umiejetnosci:

Analiza zagadnien zwigzanych problemami etycznymi w organizacji;
Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa | wykorzystanie wiedzy i informacji zwigzanych warunkami oraz
przedmiotéw): | formami zatrudniania pracownikéw.

Kompetencje spoteczne:

Umiejetnosc formutowania i wyrazania wiasnych opinii i poglgdéw na
etyczne problemy ZZL w organizacji; umiejetnos¢ efektywnego
komunikowania sie w okreslonym Srodowisku zawodowym i
akademickim.

Rodzaj modutu ksztatcenia: (wskaza¢ wiasciwe)
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Formy zajec Metody dydaktyczne

Konwersatorium Dyskusja, esej, case study, wykonanie zadania praktycznego, projekt.

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego

Wiedza:

Z1P_W06

Z1P_WO07
Zna i rozumie w zaawansowany sposob role etyki w zarzadzaniu oraz w procesie Z1P_WO08

P_wo1
- doboru personelu. Z1P_W11

Z1P_W12
Z1P_W16
P_WO02 Zna i rozumie w zaawansowany sposéb podstawowe przepisy prawa pracy. Z1P_WO06




Z1P_WO07
Z1P_WO08
Z1P_W11

Z1P_W12
Z1P_W16

P_WO03

Zna i rozumie w zaawansowany sposob standardy w procesie zatrudniania i
zarzadzania zasobami ludzkimi.

Z1P_WO06
Z1P_WO07
Z1P_WO08
Z1P_W11
Z1P_W12
Z1P_W16

Umiejetnosci:

P_UO1

Potrafi przeprowadzi¢ proces rekrutacji na wybrane stanowisko w organizacji.

Z1P_U04

Z1P_U09
Z1P_U10

P_UO02

Potrafi zastosowac przepisy prawne w procesie zatrudniania.

Z1P_U04
Z1P_U09
Z1P_U10

Kompetencje spoteczne

P_KO1

Jest gotow do petnienia funkcji zwigzanej z zatrudnianiem i doborem pracownikéw
przestrzegajac zasad etyki zawodowe;j.

Z1P_K06
Z1P_KO7

V. TRESCI KSZTALCENIA

Lp.

Konwersatorium:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia

sie

T1

Etyka w zarzadzaniu jako specjalistyczna dziedzina etyki, etapy rozwoju etyki w zarza-
dzaniu.

P_WO01, P_WO02
P_WO03

T2

Etyka i spoteczna odpowiedzialnosé wobec pracownikéw

P_WO01, P_W02
P_W03, P_U01
P_KO1

T3

Podmiotowos¢ w relacjach zatrudnienia

P_W02, P_WO03
P_UO1, P_KO1

T4

Prawa pracownicze, zatrudnianie i zwalnianie pracownikdéw

P_W02, P_WO03
P_UO1, P_UO2
P_KO1

T5

Standardy w procesie zatrudniania i zarzadzania zasobami ludzkimi

P_WO02, P_WO03
P_UO1, P_UO2
P_KO1

T6

Motywowanie pracownikéw

P_WO02, P_WO03
P_UO1, P_KO1

T7

Problematyka dyskryminacji w zatrudnieniu

P_W02, P_WO03
P_UO1, P_KO1

T8

Satysfakcja z pracy

P_WO01, P_WO3
P_UO1, P_KO1

T9

Employee branding i rankingi pracodawcow

P_WO01, P_WO02
P_UO1

T10

Opracowanie projektu

P_WO01, P_W02
P_UO1, P_UO2
P_KO1

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty
uczenia sie

Metoda weryfikacji

Forma zajeé¢, w ramach
ktorej weryfikowany jest EU




Wiedza:

P_WO01 Projekt, case study, wypowiedz ustna T1,7T2,T8,T9,T10
P_W02 Projekt, case study, wypowiedz ustna T1,T2,73,T4,T5,T6,T7,
T9,T10
P_Wo03 Projekt, case study, wypowiedz ustna T1,T2,T3,T4,T5,T6, T7,
T8
Umiejetnosci:
P_U01 Case study, projekt, prezentacja, prace zespotowe, dyskusja. T2,73,T4,T5,T6,T7, T8, T9,
T10
P_UO02 Case study, projekt, prezentacja, prace zespotowe, dyskusja. T4, T5, T10
Kompetencje spoteczne:
P_KO01 Obserwacja pracy studenta w zadaniach indywidualnych i zespotowych | T2,73,T4,T5,T6,T7, T8, T10
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena
Efekty niedostaj\teczna . Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
uczenia sig | Studentnie zna, nie ro- Student zna, rozumie, Student zna, rozumie, | Student zna, rozumie, po-
zumie, nie potrafi, nie potrafi, jest gotow potrafi, jest gotéw trafi, jest gotéw
jest gotow:

Forma zaliczenia — zadanie praktyczne / projekt.

Opracowane zadania praktyczne / projekty oceniane sg w oparciu o nastepujgcg skale punktowa:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),

51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),

61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),

71-80% pkt — ocena dobra (4,0),

81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),

91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).

Zadanie zespotowe w wieloosobowych zespotach.

Opracowane zadania oceniane sg w oparciu o nastepujaca skale punktowa:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),

51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),

61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),

71-80% pkt — ocena dobra (4,0),

81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),

91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).

Ocena koncowa uzyskana przez kazdego z cztonkdow zespotu jest wypadkowq punktéw uzyskanych grupowo za
przygotowane zadanie oraz dodatkowych punktéw przyznanych za indywidualny wktad w realizacje zadania (maksymalnie 2
punkty). Punkty za indywidualny wktad w realizacje zadania sa przyznawane na podstawie deklaracji sktadanych przez
wszystkich cztonkédw zespotu. Cztonek zespotu, ktérego wktad w realizacje zadania zostat okreslony jako mniejszy niz 10% nie
uzyskuje zaliczenia ¢wiczen.

VIIl. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

. L. Obciazenie studenta
Rodzaj aktywnosci Studia Studia
ECTS . . .
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 10
laboratoria, warsztaty, seminaria)
Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 35
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 30
Sumaryczne obcigzenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 75/3,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 10/0,4
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 75/3,0
zawodowym ’
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru 75/3,0
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