Podstawy przedsiebiorczosci

Akademia

Nauk Spotecznych

i Medycznych

w Lublinie

Akademia ANSIM Akademia Nauk Stosowanych
Wydziat Nauk Spotecznych

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek:

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztatcenia: Zarzqdzanie - studia | stopnia

Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy
Rodzaj modutu ksztatcenia: (wskaza¢ wtasciwe) | Ogdiny
Rok / Semestr: | 1 /2
Osoba koordynujaca przedmiot: | Mgr Agnieszka Gasior-Mazur
Znajomos¢ zasad postepowania w przypadku wystgpienia zagrozen
wyniesiona z przedmiotu przysposobienie obronne na poziomie
szkoty ponadgimnazjalne;j.

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotéw):

Wykfad | Cwiczenia Konwersatori | | - poratorium Warsztaty | Seminarium | Praktyki Suma
um godzin
Studia
stacjonarne
) Stt{dla . »
niestacjonarne

Formy zajec | Metody dydaktyczne

Konwersatorium Wykfad z dyskusjg i analizg wybranych przypadkdw; projekt.

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:

P WO1 Zn.a i rozu,n".ne w z.’i\awa.nsowan’ym stopniu tcemat |stotY ;?rzed5|eb|orczolsu w 1P W07

dziatalnosci cztowieka i zespotdw pracowniczych oraz jej uwarunkowan

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane koncepcje teorii organizacji w
P_Wo02 Lo . . . . . - Z1P_W7

- odniesieniu do ich powstania, funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju -

P W03 Znai rgzurme w’za.\awansowanym stopniu zasady tworzenia i rozwoju 1P W07

przedsiebiorczosci

Umiejetnosci:
P UOL Potra]fl formu’rowfac i anallzowac.pro.t.)lemy w celu rozwigzywania praktycznych pro- 71P U14
- blemdw wystepujgcych w organizacji -

P_U02 Potrafi dostrzegac¢ potrzeby zmian w organizacji oraz zarzagdza¢ zmianami Z1P_U11

Potrafi stosowac wybrane elementy wiedzy specjalistycznej do wspétpracy z
P_U03 przedstawicielami innych obszaréw funkcjonowania w typowych sytuacjach Z1P_U02

zawodowych

Kompetencje spoteczne:
. . . - Z1P_KO05

P_KO1 Jest gotéw do projektowania i organizacji pracy. 71P_K06
P_K02 LZS;EIZ:',OWW wykorzystujac wiedze i jej znaczenie do przekazywania i obrony witasnych Z1P_K02




V. TRESCI KSZTALCENIA

Odhniesienie do
Lp. Konwersatorium przedrlmotowyt‘:h
efektéw uczenia
sie
Przedsiebiorczos¢ — jej zrodta i istota oraz formy; cztowiek w procesie
T1 przedsiebiorczosci; ekonomiczna interpretacja przedsiebiorczosci; kulturowe zrédta P_wWo1
przedsiebiorczosci P_WO02
Wzajemne relacje miedzy przedsiebiorczoscig a zarzadzaniem, strategia zarzadzania
T2 . . L
na wolnym rynku w tym jednolitym rynku europejskim P_WO01
Personel przedsiebiorstwa, majgtek przedsiebiorstwa, dziatalnos¢ produkcyjna P_W02
T3 .
przedsiebiorstwa P_WO03
Kierowanie i zarzgdzanie firma. Rola przedsiebiorcy w Polsce w warunkach P_W02, P_W03
T4 gospodarki rynkowe;j. P_U03, P_KO1
P_K02
P_W03, P_U02
T5 Istota przedsiebiorstw matej skali. Udziat matych firm w produkgcji i zatrudnieniu P_U03, P_K01
P_K02
6 Aspekty prawno-podatkowe zaktadania nowej firmy. Formy prawne P_W02, P_K01
przedsiebiorstwa. P_KO02
P_Wo01, P_W02
17 Biznesplan dla poczatkujgcych —-model canvas. Planowanie w biznesie. Zrédta P_UO01, P_U02
informacji. P_UO03, P_K01
P_K02
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekt . Forma zaje¢, w ramach
uczeniaysie Metoda weryfikacji ktorej wery:iekowany jest EU
Wiedza:
P_W01 Praca pisemna. T1,T2,T7
P_WO02 Praca pisemna. T1,7T3,T4,T6, T7
P_WO03 Praca pisemna. T3,T4,T5
Umiejetnosci:
P_UO1 Praca pisemna, opracowanie projektu T6, T7
P_UO02 Praca pisemna, opracowanie projektu T5,T7
P_UO3 Praca pisemna, opracowanie projektu T4,T5,T7
Kompetencje spoteczne:
P_Ko01 Obserwacja T4, T5,T7
P_K02 Obserwacja T4,T5,T6, T7
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna, nie . . .
uczenia si¢ | rozumie, nie potrafi, nie Student'zrja, rozumie, Student'zr.'na, rozumie, Student Zna, rozumie, po-
jest gotow: potrafi, jest gotéw potrafi, jest gotéw trafi, jest gotow

Forma zaliczenia — zadanie praktyczne / projekt.

Opracowane zadania praktyczne / projekty oceniane sg w oparciu o nastepujacg skale punktows:

0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),
51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),
61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),
71-80% pkt — ocena dobra (4,0),

81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),
91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).

VIIl. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci
ECTS

Obciazenie studenta

Studia
stacjonarne

Studia
niestacjonarne




Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, éwiczenia, konwersatoria, projekt, 6
laboratoria, warsztaty, seminaria)

Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 9
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 10
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 25/1,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 6/0,24
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 25 /1,0
zawodowym ’
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru -

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAtY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
Tokarski A.,, Tokarski M., Wéjcik J., Biznesplan po polsku, CeDeWu, Warszawa, 2024
Bednarczyk M., (red.) E-przedsiebiorczosc : zasady i praktyka, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw, 2019

Literatura uzupetniajaca przedmiotu:
Piecuch T., Przedsiebiorczos$¢. Podstawy teoretyczne , Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2013.
Cieslik J., Przedsiebiorczos¢ dla ambitnych Jak uruchomi¢ wiasny biznes, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2010.




