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Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek:

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztatcenia: Zarzqdzanie - studia | stopnia

Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy
Rodzaj modutu ksztatcenia: (wskazaé wtasciwe) | Do wyboru / powigzany z przygotowaniem zawodowym
Rok / Semestr: | 1l /5
Osoba koordynujaca przedmiot: | Mgr Marta Sokét-Olszewska
Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa | Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne nabyte w ramach
przedmiotow): | przedmiotéw: Rachunkowosé, Rachunkowosé finansowa

Wyktad Ewiczenia Konwersatori Laboratorium Warsztaty Seminarium Praktyki Sum.a
um godzin
Studia
stacjonarne
. Stu_dla 10 10 75
niestacjonarne
Formy zajec Metody dydaktyczne
Wyktad metoda podawcza. Cwiczenia z wykorzystaniem materiatéw zrédtowych
Konwersatorium / Cwiczenia (przyktady analiz finansowych). Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informa-

tycznych - edukacyjna gra biznesowa Marketplace. Metoda projektu, case study.

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
Z1P_Wo01
Zna i rozumie w zaawansowany sposob pojecie analizy finansowej i jej miejsce w Z1P_W02
P_Wo01 systemie informacyjnym przedsiebiorstwa oraz charakteryzuje tradycyjne i Z1P_W10
nowoczesne metody analizy finansowej. 71P W12
Z1P_W13
Z1P_Wo01
. . . L . . . Z1P_WO02
P W02 Zna i rozumie w zaawansowany sposéb zasady analizy pionowej i poziomej -
- sprawozdania finansowego. Z1P_W10
Z1P_W12
Z1P_W13
Z1P_Wo01
) . . L - . - Z1P_W02
Zna i rozumie w zaawansowany sposéb wskazniki ptynnosci, rotacji, rentownosci
P_WO03 . . . . . . Z1P_W10
oraz zadtuzenia, a takze omawia metody wyceny jednostki gospodarcze;j.
Z1P_W12
Z1P_W13
P W04 Zna i rozumie w zaawansowany sposdb metody analizy dyskryminacyjnej w ocenie Z1P_W01
B zagrozenia upadfoscig oraz systemy ratingowe i rankingi. Z1P_WO02




Z1P_W10

Z1P_W12
Z1P_W13
Z1P_Wo1
Zna i rozumie w zaawansowany sposdb metody oceny efektywnosci procesow z1p_Wo2
P_W05 inwestycyjnych (NPV, IRR, PI, PP). Z1P_W10
Z1P_W12
Z1P_W13
Umiejetnosci:
Z1P_uUo01
Z1P_U02
P UOL Potrafi wykona¢ analize pionowa i poziomga sprawozdania finansowego oraz obliczy¢ Z1P_uUo03
- i interpretowac wskazniki ptynnosci, rotacji, rentownosci oraz zadtuzenia. 71P UOS
Z1P_U06
Z1P_U09
Z1P_uo1
Z1P_U02
Potrafi stosowa¢ metody wyceny jednostki gospodarczej oraz przewidywac
P_UO02 zagrozenie upadtoscia jednostek gospodarczych uzywajgc metod analizy Z1p_U03
dyskryminacyjne;j. Z1pP_U05
Z1P_U06
Z1P_U09
Z1P_uUo1
Z1P_U02
P UO3 Potrafi ocenié¢ efektywnosc¢ projektow inwestycyjnych NPV, IRR, PI, PP oraz stosowacd Z1P_U03
- analize wrazliwosci. Z1P_U05
Z1P_U06
Z1P_U09
Kompetencje spoteczne
P_KO1 Jest gotow do etycznego postepowania przy wykonywaniu analizy finansowej. Z1P_KO7
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Konwersatorium: przedn:motowyt_:h
efektéw uczenia
sie
T1 I?ojecie analizy finansowej i jej miejsce w systemie informacyjnym przedsiebiorstwa. P WO1
Zrédta analizy finansowej. Tradycyjne i nowoczesne metody analizy finansowej. -
T2 Analiza pionowa i pozioma sprawozdania finansowego. P_WO02
T3 Zastosowanie wskaznikdw ekonomiczno- finansowych w analizie finansowej P W03
jednostki gospodarczej: analiza ptynnosci, rotacji, rentownosci oraz zadtuzenia. -
T4 Analiza sytuacji kapitatowe]j przedsiebiorstwa. Sredni wazony koszt kapitatu. P_WO03
T5 Metody wyceny jednostki gospodarcze;j. P_WO03
T6 Analiza dyskryminacyjna w ocenie zagrozenia upadtoscia. P_W04
T7 Systemy ratingowe i rankingi w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. P_W04
T8 Metody oceny efektywnosci proceséw inwestycyjnych (NPV, IRR, PI, PP). P_W05
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych

efektow uczenia sie




- L - S P_WO01, P_W02
T9 Prezentacja i omodwienie przyktadowych analiz finansowych oraz ich zrédet. P_UOL, P_KO1
T10 Analiza i interpretacja wskaznikéw struktury oraz dynamiki elementéw P_WO02, P_UO0O1
sprawozdania finansowego. P_KO1
T11 Obliczanie wskaznikéw ekonomiczno- finansowych: ptynnosci, rotacji, rentownosci i P_WO03, P_UO0O1
zadtuzenia oraz ich interpretacja. P_KO1
T12 Woycena kapitatu wtasnego i zobowigzan. Obliczanie $redniego wazonego kosztu P_ W03, P_UO02
kapitatu na przyktadach z zastosowaniem réznych zrédet finansowania. P_KO1
T13 Zastosowanie metody zdyskontowanych przeptywdw pienieznych (DCF) oraz metody P_ w03, P_U02
mnoznikowej do wyceny wartosci przedsiebiorstwa. P_KO1
T14 Przyktady zastosowania analizy dyskryminacyjnej w ocenie zagrozenia upadtoscia. P_ WF?4II<(;)1_ Uo2
T15 Przyktady zastosowania systemdw ratingowych i rankingéw. P_ WF?4II<(;)1_ Uo2
T16 Obliczanie NPV, IRR, PI, PP oraz analiza wrazliwosci projektdw inwestycyjnych. P_ WI?5|,<(F))1_ uos
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekty - Forma zaje¢, w ramach
M fik
uczenia sie etoda weryfikacji ktorej weryfikowany jest EU
Wiedza:
P_Wo01 Egzamin pisemny. T1,T9
P_WO02 Egzamin pisemny. T2,T9, T10
P_WO03 Egzamin pisemny. T3-T5,T11,T12
P_W04 Egzamin pisemny. T6-T7, T14, T15
P_WO05 Egzamin pisemny. T8, T16
Umiejetnosci:
P_UO1 Obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego. T9,T10,T11
P_U02 Obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego. T12,T13,T14,T15
P_UO03 Obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego. T16
Kompetencje spoteczne:
T9,T10,T11,T12,T13,T14
P_KO1 Obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego. 9, 10, ! , 113, !
T15,T16
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena
Efekty niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
uczenia sie StUd?”t n.ie zna, n.ie ro- Student zna, rozumie, Student zna, rozumie, | Student zna, rozumie, po-
zumie, nie potrafi, nie potrafi, jest gotow potrafi, jest gotow trafi, jest gotow
jest gotow:
Dla kazdego Student uzyskuje ponizej | stydent uzyskuje od 51 | Student uzyskuje od 71 Student uzyskuje powyzej
z efektow 50% max. liczby do 60% max. liczby do 80% max. liczby 91% max. liczby punktow
uczenia sie punktow punktéw punktéw dla danego efektu

okreslonego
dla modutu w
zakresie
wiedzy,
umiejetnosci
i kompetencji

dla danego efektu

dla danego efektu na
ocene 3 oraz

Student uzyskuje od 61
do 70% max. liczby
punktow
dla danego efektu na
ocene 3,5

dla danego efektu na
ocene 4 oraz

Student uzyskuje od 81
do 90% max. liczby
punktow
dla danego efektu na
ocene 4,5

Forma zaliczenia czesci ¢wiczeniowej — zadanie praktyczne / projekt.
Opracowane zadania praktyczne / projekty oceniane sg w oparciu o nastepujgcg skale punktowa:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),
51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),

61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),

71-80% pkt — ocena dobra (4,0),




81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),
91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).

VIIl. NAKLAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

. . . Obcigzenie studenta
Rodzaj aktywnosci Studia Studia
ECTS . . .
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 20
laboratoria, warsztaty, seminaria)
Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 20
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 25
Sumaryczne obcigzenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 75/3,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 20/0,8
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 75/3.0
zawodowym ’
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru 75/3,0

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAtY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
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Inne materiaty dydaktyczne:

edukacyjna gra biznesowa Marketplace.

przyktadowe analizy finansowe.




