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Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek:

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztatcenia: Zarzqdzanie - studia | stopnia

Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Specjalnosciowy /do wyboru/ powigzany z praktycznym przygoto-
waniem zawodowym

Rok / Semestr: | 11I/6
Osoba koordynujaca przedmiot: | Mgr Agnieszka Jakubczyk-Latata
Wiedza, umiejetnosci i kompetencje z zakresu podstawowych
procesdw zarzadzania organizacja i personelem; znajomos$é
zagadnien z zakresu ZZL oraz z zakresu zachowan organizacyjnych.

Rodzaj modutu ksztatcenia: (wskaza¢ wiasciwe)

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Wykiad | Cwiczenia Konwersatori | -horatorium Warsztaty | Seminarium | Praktyki Suma
um godzin
Studia
stacjonarne
_ Stu_dla 10 ’s
niestacjonarne
Formy zajec Metody dydaktyczne

Pogadanka, prezentacja multimedialna, praca w matych grupach, analiza
przypadku, wykonanie zadania praktycznego, projekt.

Konwersatorium

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektédw uczenia sie efektu
kierunkowego

Wiedza:

Z1P_WO06
Z1P_WO07

Zna i rozumie w zaawansowany sposob podstawowe koncepcje rozwoju potencjatu Z1P_W08

P_wo1 . -
- ludzkiego w organizacji. 71P W09

Z1P_W12
Z1P_W16
Z1P_WO06
Z1P_WO07

Zna i rozumie w zaawansowany sposob zasadnicze rodzaje metod i narzedzi rozwoju Z1P_WO08
kapitatu ludzkiego. Z1P W09

P_WO02

Z1P_W12
Z1P_W16

Umiejetnosci:

Z1P_U04
P_UO1 Potrafi planowac i rozpoznawac potrzeby szkoleniowe. Z1P_U09

Z1P_U11




Z1P_U12

Z1P_U04
P U2 Potrafi analizowac specyfike sytuacyjnego doboru metod szkoleniowych i ewaluacji Z1P_U09
- szkolen. Z1P U11
Z1P_U12
Z1P_U04
P_U03 Potrafi konstruowac plan sciezki kariery. Z1p_U03
Z1P_U11
Z1P_U12
Kompetencje spoteczne
] ; . . i . . Z1P_KO6
P KO1 Jest gotow petnigc funkcje zarzgdzania zespotem do dbatosci o tradycje zawodu i
B zachowani zasad etyki. Z1P_KO07
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Konwersatorium: przedlimotowyt':h
efektéw uczenia
sie
. . , . . , . o P_WO01, P_WO02
m Strategl.cz.ne znaczenie 'szkollen w k.Judowanlu. Clafk'OWItEJ . wa"rtosu organizacji, P_ uo1, P_UOZ
szkolenia jako forma wspierania rozwoju pracownikow i organizacji P_UO3, P_KO1
. . . . L . P_WO01, P_W02
Modele zarzadzania zasobami ludzkimi a rozwdj personelu, strategia sita a strategia
T2 kapitatu ludzkiego P_U01, P_U02
P_UO03, P_KO1
Analiza potrzeb szkoleniowych, dobér metod, narzedzi, warunkéw realizacji szkolen P_W01, P_W02
T3 oraz trenerdéw,. Realizacja szkolenia: metody on the job i off the job; szkolenia ze- P_U01, P_U02
wnetrzne i wewnetrzne. Ewaluacja szkolen P_UO03, P_K01
P_WO01, P_W02
T4 Znaczenie procesu grupowego dla przebiegu i efektywnosci szkolenia P_U01, P_U02
P_UO03, P_KO1
. . N - . . P_Wo01, P_W02
15 Znaczenie zarzgdzania kompetencjami w planowaniu i ksztattowaniu potencjatu P__U01, P_U02
ludzkiego - proces uczenia sie i nabywania kompetencji P_UO3, P_KO1
P_WO01, P_W02
T6 Zarzadzanie talentami w organizaciji P_U01, P_UO2
P_U03, P_KO1
P_WO01, P_W02
T7 Zarzadzanie karierg pracownika. Etapy kariery. Budowanie $ciezki kariery P_U01, P_U02
P_UO03, P_KO1
8 Ksztattowanie rownowagi praca - zycie - programy WLB. Perspektywa firmy i PP__VL\J/gi: l;:\L/JVOOZZ
pracownika P_UO3, P_KO1
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efe!(ty ) Metoda weryfikacji ’For:ma zaj.eé, W ran?ach
uczenia sie ktérej weryfikowany jest EU
Wiedza:
P_Wo01 zaliczenie pisemne T1-T8
P_W02 zaliczenie pisemne T1-T8
Umiejetnosci:
P UOL zaliczenie pisemne, prezentacja, wypowiedz ustna, zadanie zespotowe, T1-T8
- obserwacja
P UO2 zaliczenie pisemne, prezentacja, wypowiedz ustna, zadanie zespotowe, T1-T8
- obserwacja
P UO3 zaliczenie pisemne, prezentacja, wypowiedz ustna, zadanie zespotowe, T1-T8

obserwacja




Kompetencje spoteczne:

P_KO1

obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego

T1-T8

VIl. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty
uczenia sie

Ocena
niedostateczna
Student nie zna, nie ro-
zumie, nie potrafi, nie
jest gotow:

Zakres ocen 3,0-3,5

Student zna, rozumie,
potrafi, jest gotéow

Zakres ocen 4,0-4,5

Student zna, rozumie,
potrafi, jest gotéow

Ocena bardzo dobra
Student zna, rozumie, po-
trafi, jest gotow

Dla kazdego
z efektéow
uczenia sie
okreslonego
dla modutu w
zakresie
wiedzy,
umiejetnosci
i kompetencji

Student uzyskuje ponizej
50% max. liczby
punktéw
dla danego efektu

Student uzyskuje od 51
do 60% max. liczby
punktow
dla danego efektu na
ocene 3 oraz

Student uzyskuje od 61
do 70% max. liczby
punktéw

dla danego efektu na
ocene 3,5

Student uzyskuje od 71
do 80% max. liczby
punktéw
dla danego efektu na
ocene 4 oraz

Student uzyskuje od 81
do 90% max. liczby
punktéw
dla danego efektu na
ocene 4,5

Student uzyskuje powyzej
91% max. liczby punktéw
dla danego efektu

Forma zaliczenia czesci éwiczeniowej — zadanie praktyczne / projekt.
Opracowane zadania praktyczne / projekty oceniane sg w oparciu o nastepujgcg skale punktowa:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),
51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),
61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),
71-80% pkt — ocena dobra (4,0),

81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),
91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).

Zadanie zespotowe w wieloosobowych zespotach.
Opracowane zadania oceniane sg w oparciu o nastepujaca skale punktowa:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),
51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),
61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),
71-80% pkt — ocena dobra (4,0),

81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),
91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).

Ocena koricowa uzyskana przez kazdego z cztonkdéw zespotu jest wypadkowa punktéw uzyskanych grupowo za
przygotowane zadanie oraz dodatkowych punktéw przyznanych za indywidualny wkfad w realizacje zadania (maksymalnie 2
punkty). Punkty za indywidualny wktad w realizacje zadania sa przyznawane na podstawie deklaracji sktadanych przez
wszystkich cztonkéw zespotu. Cztonek zespotu, ktérego wktad w realizacje zadania zostat okreslony jako mniejszy niz 10% nie
uzyskuje zaliczenia ¢wiczen.

VIIl. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci

Obciazenie studenta

ECTS Sfudia . Stu.dia
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, éwiczenia, konwersatoria, projekt, 10
laboratoria, warsztaty, seminaria)
Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 35
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 30
Sumaryczne obcigzenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 75/3,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 10/0,4
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 75/3,0
zawodowym !
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru 75/3,0

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAtY DYDAKTYCZNE




Literatura podstawowa przedmiotu:

Zarzadzanie rozwojem przedsiebiorstwa : perspektywa nauki i praktyki gospodarczej. T. 1 / redakcja naukowa Matgorzata Z.
Wisniewska, Pawet Antonowicz, Matgorzata Szymanska-Bratkowska Wydano: Gdansk ; Sopot : Wydawnictwo Uniwersytetu
Gdanskiego, 2020

Filipowicz G. (2024). Zarzadzanie kompetencjami. Perspektywa firmowa i osobista. Warszawa, Wolters Kluwer
Sidor-Rzgdkowska M., Kompetencyjne systemy ocen pracownikéw, Warszawa: Wolters Kluwer Polska 2020.

Literatura uzupetniajgca przedmiotu:

E-learning : projektowanie, realizowanie i ocena / Renata Marciniak Wydano: Warszawa : Wolters Kluwer, 2022

Parsloe Eric Leedham Melville Melville Diane (2018) Coaching i mentoring. Strategie, taktyki, techniki. Podrecznik dla

treneréw i mentoréw, Wydawnictwo Naukowe PWN
Inne materiaty dydaktyczne:

prezentacje Power Point, materiaty szkoleniowe, case study




