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Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek:

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztatcenia: Zarzqgdzanie - studia | stopnia

Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy
Rodzaj modutu ksztatcenia: (wskazaé wtasciwe) | Do wyboru / powigzany z przygotowaniem zawodowym
Rok / Semestr: | 11I/5
Osoba koordynujaca przedmiot: | Mgr Aneta Bernat
Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa | Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne nabyte w ramach
przedmiotéw): | przedmiotu: Podstawy zarzadzania.

Wyktad Cwiczenia Konwersatori Laboratorium Warsztaty Seminarium Praktyki Sum.a
um godzin
Studia
stacjonarne
. Stu.dla 10 10 75
niestacjonarne

Formy zajec Metody dydaktyczne
Wykfad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej i dyskusji. Warsztat: studium

przypadku, zadania praktyczne, metoda projektu.

Konwersatorium/Cwiczenia

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
P WO1 Zna i rozumie w zaawansowany sposob role przedsiebiorczosci w dziatalnosci Z1P_Wo1
- gospodarcze;. Z1P_WO07
Z1P_WO07
P_W02 Zna i rozumie w zaawansowany sposob zasady zarzgdzania przedsiebiorstwem. Z1P_W12
Z1P_W14
Z1P_WO07
P_W03 Zna i rozumie w zaawansowany sposob koncepcje zarzgdzania przedsiebiorstwem. Z1P_W12
Z1P_W14
Umiejetnosci:
Z1P_uUo1
P UOL Potrafi kompleksowo planowaé, analizowac i oceniac strategie przedsiebiorstwa na Z1P_U03
- réznych poziomach zarzadzania. Z1P_U04
Z1P_U11
Z1P_U04
P_U02 Potrafi zaplanowac rozwéj przedsiebiorstwa. -
Z1P_U06
Kompetencje spoteczne
Z1P_KO05
P KO1 Jest gotéw do czynnego uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji réznych
- SO L Z1P_KO06
projektéw dotyczacych przedsiebiorstw. -




Z1P_KO7

V. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do
przedmiotowych

Lp. Konwersatorium: G .
efektéw uczenia
sie
Przedmiot, zakres oraz rozwéj wiedzy o wspdtczesnym przedsiebiorstwie. Teorie
T1 L P_W02
przedsiebiorstwa. -
- Przedsiebiorczos¢, przedsiebiorca, przedsiebiorstwo jako podstawowe kategorie w P_W01, P_UO1
zarzadzaniu przedsiebiorstwem. P_KO1
T3 Typologia i podstawowe cechy wspotczesnych przedsiebiorstw. P_W01, P_WO02
P_W02, P_W03
T4 Podstawowe decyzje konstytutywne i strategiczne w cyklu zycia przedsiebiorstwa. P_U01, P_U02
P_KO1
T5 Wspbtczesne tendencje i koncepcje w zarzgdzaniu przedsiebiorstwami. P_W02, P_WO03
T6 Nadzdr nad dziatalnoscig przedsiebiorstw. Nadzoér korporacyjny i jego modele. P_W02, P_W03
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia sie
P_WO02, P_WO03
T7 Wzrost i rozwdj przedsiebiorstwa. Sciezki i strategie rozwoju przedsiebiorstw. P—Uglkgiuoz
P_WO02, P_WO03
T8 Zasoby przedsiebiorstwa, zrédfa finansowania i metody gospodarowania. P_UglkSEUOZ
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efe!(ty . Metoda weryfikacji ’For.ma zaj.qc’, W ran?ach
uczenia sie ktorej weryfikowany jest EU
Wiedza:
P_Wo01 Pisemny sprawdzian wiedzy. T2, T3
P_WO02 Pisemny sprawdzian wiedzy. T1,7T3,T4,T5,T6,T7, T8
P_Wo03 Pisemny sprawdzian wiedzy. T4,T5,T6,T7, T8
Umiejetnosci:
P_UO1 Ocena wykonania zadania praktycznego. T2,T4,T7,T8
P_UO02 Ocena wykonania zadania praktycznego. T4,T7,T8
Kompetencje spoteczne:
P_Ko01 Ocena wykonania zadania praktycznego. | T2,T4,T7,T8
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
0.cena
Efekty nledost?teczna . Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
uczenia sie Studgnt nie zna, nie ro- Student zna, rozumie, Student zna, rozumie, | Student zna, rozumie, po-
zumie, nie potrafi, nie potrafi, jest gotow potrafi, jest gotéw trafi, jest gotow
jest gotéw:
Dla kazdego | Student uzyskuje ponizej | stydent uzyskuje od 51 | Student uzyskuje od 71 | Student uzyskuje powyzej
z efektéw 50% max. liczby do 60% max. liczby do 80% max. liczby 91% max. liczby punktéw
uczenia sie punktow punktéw punktéw dla danego efektu

okreslonego
dla modutu w
zakresie
wiedzy,
umiejetnosci
i kompetencji

dla danego efektu

dla danego efektu na
ocene 3 oraz

Student uzyskuje od 61
do 70% max. liczby
punktow

dla danego efektu na
ocene 3,5

dla danego efektu na
ocene 4 oraz

Student uzyskuje od 81
do 90% max. liczby
punktow
dla danego efektu na
ocene 4,5

Forma zaliczenia czesci ¢wiczeniowej — zadanie praktyczne / projekt.




Opracowane zadania praktyczne / projekty oceniane sa w oparciu o nastepujaca skale punktowa:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),

51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),

61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),

71-80% pkt — ocena dobra (4,0),

81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),

91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).

VIIl. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

. , . Obcigzenie studenta
Rodzaj aktywnosci : -
Studia Studia
ECTS . . .
stacjonarne niestacjonarne
Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 20
laboratoria, warsztaty, seminaria)
Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 20
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 25
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 75/3,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 20/0,8
Obcigzenie studenta w ramach zajec zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 75/3,0
zawodowym
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru 75/3,0

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAtY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Michalski E., Zarzadzanie przedsiebiorstwem: podrecznik akademicki, Warszawa 2022.

Griffin R. W., Podstawy zarzadzania organizacjami, Warszawa 2021.

Sitek M., Such-Pyrgiel M., Spoteczne i ekonomiczne aspekty zarzgdzania w organizacjach przysztosci / redakcja naukowa,
Jézeféw 2018.

Literatura uzupetniajaca przedmiotu:
Kotler P., Kartajaya H., Setiawan |., Marketing 6.0: przyszto$¢ jest immersyjna, Warszawa 2024.




