
I. OGÓLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE) 

Elementy prawa w gospodarce 

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzącej kierunek: 

 
Wydział Nauk Społecznych 

Nazwa kierunku studiów, poziom kształcenia:  Zarządzanie -  studia I stopnia 

Profil kształcenia: PRAKTYCZNY 

Nazwa specjalności: Nie dotyczy 

Rodzaj modułu kształcenia: (wskazać właściwe) Podstawowy/kierunkowy/powiązany z przygotowaniem zawodowym 

Rok / Semestr: II / 4 

Osoba koordynująca przedmiot: Mgr Aneta Bernat 

Wymagania wstępne (wynikające z następstwa 
przedmiotów): 

Wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne nabyte w ramach 
przedmiotu: Podstawy prawa i ochrona własności intelektualnej 

II. FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN  

 Wykład 
Ćwiczeni

a 
Konwersato

rium  
Laboratorium Warsztaty Seminarium Praktyki 

Suma 
godzin 

Studia 
stacjonarne 

        

Studia 
niestacjonarn

e 
 10 10     75 

III. METODY REALIZACJI ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH 

Formy zajęć Metody dydaktyczne 

Ćwiczenia / Konwersatorium Wykład, dyskusja ukierunkowana, metoda problemowa, studium przypadku 

IV.  PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ 
Z ODNIESIEM DO EFEKTÓW UCZENIA SIĘ DLA KIERUNKU I OBSZARÓW 

Lp. Opis przedmiotowych efektów uczenia się 
Odniesienie do 

efektu 
kierunkowego 

Wiedza: 

P_W01 Zna i rozumie w zaawansowany sposób elementy prawa. 
Z1P_W11 

Z1P_W15 

P_W02 
Zna i rozumie w zaawansowany sposób zasady wykładni przepisów prawa cywilnego, 
wolności obrotu cywilnego i swobody kontraktowania. 

Z1P_W11 
Z1P_W15 

P_W03 Zna i rozumie w zaawansowany sposób terminologię w prawie cywilnym. 
Z1P_W11 
Z1P_W15 

Umiejętności: 

P_U01 Potrafi uczestniczyć w czynnościach prawnych. 
Z1P_U02 

Z1P_U03 
Z1P_U10 

P_U02 
Potrafi zastosować w praktyce elementy prawne istotne z punktu widzenia 
działalności przedsiębiorstwa. 

Z1P_U02 

Z1P_U03 

Z1P_U10 

Kompetencje społeczne: 

P_K01 Jest gotów do uzupełniania wiadomości w zakresie prawa, ze względu na zmie-
niające się przepisy i unormowania. 

Z1P_K02 

 

P_K02 
Jest gotów do działania w sposób przedsiębiorczy, ale przy wykorzystaniu zasad 
prawnych. Z1P_K05 



V. TREŚCI KSZTAŁCENIA  

Lp. Konwersatorium/Warsztat/Projekt: 
Odniesienie do 

przedmiotowych 
efektów uczenia się 

T1 

Elementy prawoznawcze; określenie czym jest prawo cywilne i handlowe, wskazanie 
źródeł tegoż prawa i zasad wykładni prawa w systemie prawnym w ujęciu 
komparaty- stycznym. Zapoznanie studenta z zasadami wykładni przepisów prawa 
cywilnego, wolności obrotu cywilnego i swobody kontraktowania wraz z granicami 
tejże swobody, klauzule generalne. 

P_W01, P_K01 

T2 
Określenie podmiotów prawnych, ich zdolności prawnej i zdolności do czynności 
prawnych z uwzględnieniem problematyki reprezentacji. 

P_W02 

T3 
Zapoznanie studenta z poszczególnymi czynnościami prawnymi, ich podziałami i 
wynikającymi z nich konsekwencjami, czynności realne a konsensualne, abstrakcyjne 
i kauzalne. 

P_W01, P_W02 
P_U01, P_U02, P_K02 

T4 
Przedstawienie problematyki czynności prawnych, stosunków prawnych, 
odpowiedzialności kontraktowej i deliktowej, roszczeń z tytułu bezpodstawnego 
wzbogacenia. 

P_W01, P_W02 
P_U01, P_U02 

T5 
Przedstawienie problematyki terminów w prawie cywilnym, przedawnienie a 
prekluzja, zobowiązania naturalne, skutki niedotrzymania terminu oraz ziszczenia 
się/nieziszczenia warunku. 

P_W03, P_U01 
P_U02, P_K01, P_K02 

T6 

Przedstawienie praktycznych aspektów uczestnictwa w obrocie gospodarczym, 
możliwości samodzielnego tworzenia projektów umów oraz możliwej wykładni 
tychże umów, jak też określania prawnych możliwości dochodzenia roszczeń w 
związku z prowadzeniem przedsiębiorstwa. 

P_W02, P_U01 
P_U02, P_K01, P_K02 

T7 
Zarysowanie problematyki odpowiedzialności cywilno-prawnej poszczególnych grup 
pracowników w przedsiębiorstwie i związku tejże z innymi, przewidywanymi prawem 
reżimami odpowiedzialności. 

P_W02, P_W03 
P_U01, P_U02 
 P_K01, P_K02 

T8 
Praktyczne wskazanie elementów istotnych z punktu widzenia podziału zadań i stan-
dardu działalności przedsiębiorstwa. 

P_W01, P_W02 
P_W03, P_U01 

P_U02, P_K01, P_K02 

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

Efekty 
uczenia  się 

Metoda weryfikacji 
Forma zajęć, w ramach której 

weryfikowany jest EU 

Wiedza: 

P_W01 Zaliczenie pisemne - test. T1, T3, T4, T8 

P_W02 Zaliczenie pisemne - test. T2, T3, T4, T6, T7, T8 

P_W03 Zaliczenie pisemne - test. T5, T7, T8 

Umiejętności: 

P_U01 
Obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego, dyskusja, ocena 
aktywności na zajęciach. 

T3, T4, T5, T6, T7, T8 

P_U02 
Obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego, dyskusja, ocena 
aktywności na zajęciach. 

T3, T4, T5, T6, T7, T8 

Kompetencje społeczne: 

P_K01 
Obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego, dyskusja, ocena 
aktywności na zajęciach. 

T1, T5, T6, T7, T8 

P_K02 
Obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego, dyskusja, ocena 
aktywności na zajęciach. 

T3, T5, T6, T7, T8 

VII. KRYTERIA OCENY OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

Efekty 
uczenia  się 

Ocena niedostateczna 

Student nie zna, nie 
rozumie, nie potrafi, nie 

jest gotów: 

Zakres ocen 3,0-3,5 

Student zna, rozumie, 
potrafi, jest gotów 

Zakres ocen 4,0-4,5 

Student zna, rozumie, 
potrafi, jest gotów 

Ocena bardzo dobra 

Student zna, rozumie, po-
trafi, jest gotów 

Dla każdego 
z efektów 
uczenia się 
określonego 

Student uzyskuje poniżej 
50% max. liczby 

punktów  
dla danego efektu 

Student uzyskuje od 51 
do 60% max. liczby 

punktów  

Student uzyskuje od 71 
do 80% max. liczby 

punktów  

Student uzyskuje powyżej 
91% max. liczby punktów  

dla danego efektu 



dla modułu w 
zakresie 
wiedzy, 
umiejętności 
i kompetencji 

 

dla danego efektu na 
ocenę 3 oraz 

Student uzyskuje od 61 
do 70% max. liczby 

punktów  
dla danego efektu na 

ocenę 3,5 

dla danego efektu na 
ocenę 4 oraz  

Student uzyskuje od 81 
do 90% max. liczby 

punktów  
dla danego efektu na 

ocenę 4,5 

Forma zaliczenia– zadanie praktyczne / projekt.  
Opracowane zadania praktyczne / projekty oceniane są w oparciu o następującą skalę punktową:  
0-50% pkt – ocena niedostateczna (2,0), 
51-60% pkt – ocena dostateczna (3,0), 
61-70% pkt – ocena dostateczna plus (3,5), 
71-80% pkt – ocena dobra (4,0), 
81-90% pkt – ocena dobra plus (4,5), 
91-100% pkt – ocena bardzo dobra (5,0). 

 

VIII. NAKŁAD PRACY STUDENTA – WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTÓW ECTS 

Rodzaj aktywności ECTS 

Obciążenie studenta 

Studia 

stacjonarne 

Studia 

niestacjonarne 

Udział w zajęciach dydaktycznych (wykłady, ćwiczenia, konwersatoria, projekt, 
laboratoria, warsztaty, seminaria) - SUMA godzin - z punktu II 

 20 

Samodzielne przygotowanie się do zajęć dydaktycznych  20 

Przygotowanie się do zaliczenia zajęć dydaktycznych  25 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS  75/3,0 

Obciążenie studenta w ramach zajęć w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem  20/0,8 

Obciążenie studenta w ramach zajęć związanych z praktycznym przygotowaniem 
zawodowym 

-/- 20/0,8 

Obciążenie studenta w ramach zajęć do wyboru -/- -/- 

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAŁY DYDAKTYCZNE 

Literatura podstawowa przedmiotu: 
Borkowski J., Adamiak B., Kodeks postępowania administracyjnego: komentarz, Warszawa 2024 
Snażyk Z., Szafrański A., Publiczne prawo gospodarcze, Warszawa 2023  
Katner  W. J., Kappes A., Katner W.J., Promińska U., Robaczyński W., Rzetelska A., Świderski Z., Prawo cywilne i handlowe w 
zarysie, Warszawa 2021 
Literatura uzupełniająca przedmiotu: 

Kidyba A., Prawo handlowe, C.H. Beck, Warszawa 2016. 
Marek M., Prawo gospodarcze Wybrane zagadnienia, Stowarzyszenie Księgowych w Polsce, Warszawa 2016. 
Inne materiały dydaktyczne: 

prezentacje do wykładów, 

studia przypadków. 

 
 


