
I. OGÓLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE) 

Finanse przedsiębiorstwa 

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzącej kierunek: 

 
Wydział Nauk Społecznych 

Nazwa kierunku studiów, poziom kształcenia:  Zarządzanie -  studia I stopnia 

Profil kształcenia: PRAKTYCZNY 

Nazwa specjalności: Nie dotyczy 

Rodzaj modułu kształcenia: (wskazać właściwe) Podstawowy/kierunkowy/powiązany z przygotowaniem zawodowym 

Rok / Semestr: II / 3 

Osoba koordynująca przedmiot: Prof. Marian Żukowski/mgr Marta Sokół-Olszewska 

Wymagania wstępne (wynikające z następstwa 
przedmiotów): 

Student powinien posiadać podstawowe wiadomości z zakresu 
finansów i matematyki oraz ogólną wiedzę o funkcjonowaniu 
przedsiębiorstwa. 

II. FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN  

 Wykład Ćwiczenia 
Konwersatori

um  
Laboratorium Warsztaty Seminarium Praktyki 

Suma 
godzin 

Studia 
stacjonarne 

        

Studia 
niestacjonarne 

10 10      75 

III. METODY REALIZACJI ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH 

Formy zajęć Metody dydaktyczne 

Wykład/Ćwiczenia 
Wykład. Rozwiązywanie zadań, studium przypadku, zadania praktyczne). Ćwiczenia 
warsztaty z wykorzystaniem narzędzi informatycznych - edukacyjna gra biznesowa 
Marketplace. Projekt. 

IV.  PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ  
Z ODNIESIEM DO EFEKTÓW UCZENIA SIĘ DLA KIERUNKU I OBSZARÓW 

Lp. Opis przedmiotowych efektów uczenia się 
Odniesienie do 

efektu 
kierunkowego 

Wiedza: 

P_W01 Zna i rozumie w zaawansowany sposób finansowe cele przedsiębiorstwa 

Z1P_W01 
Z1P_W02 
Z1P_W10 
Z1P_W12 
Z1P_W13 

P_W02 
Zna i rozumie w zaawansowany sposób konstrukcję i zasady sporządzania 
sprawozdań finansowych 

Z1P_W01 
Z1P_W02 
Z1P_W10 
Z1P_W12 
Z1P_W13 

P_W03 
Zna i rozumie w zaawansowany sposób kryteria i metody oceny sytuacji finansowej 
przedsiębiorstwa 

Z1P_W01 
Z1P_W02 
Z1P_W10 
Z1P_W12 
Z1P_W13 

Umiejętności: 



P_U01 Potrafi charakteryzować przedsiębiorstwo jako system finansowy 

Z1P_U01 
Z1P_U02 
Z1P_U03 
Z1P_U05 
Z1P_U06 
Z1P_U09 

P_U02 Potrafi wykorzystać informacje zawarte w sprawozdaniach finansowych 

Z1P_U01 
Z1P_U02 
Z1P_U03 
Z1P_U05 
Z1P_U06 
Z1P_U09 

P_U03 Potrafi ocenić sytuację finansową przedsiębiorstwa 

Z1P_U01 
Z1P_U02 
Z1P_U03 
Z1P_U05 
Z1P_U06 
Z1P_U09 

Kompetencje społeczne 

P_K01 Jest gotów do podejmowania finansowych decyzji zarządczych 

Z1P_K01 
Z1P_K02 
Z1P_K06 
Z1P_K07 

V. TREŚCI KSZTAŁCENIA  

Lp. Wykład: 

Odniesienie do 
przedmiotowych 
efektów uczenia 

się 

T1 

Finanse przedsiębiorstwa - etapy angażowania kapitału w działalność gospodarczą, 
inwestowanie w przedsiębiorstwo, inwestowanie przez przedsiębiorstwo. majątek i 
źródła finansowania. Obieg strumieni pieniężnych. Źródła informacji o 
przedsiębiorstwie. 

P_W01, P_W02 

T2 
Decyzje finansowe. Finansowe cele przedsiębiorstwa - maksymalizacja zysku, maksy-
malizacja wartości. 

P_W03 

T3 Kryteria i reguły oceny sytuacji finansowej. Konstrukcja wskaźników finansowych. P_W03 

T4 
Ryzyko w działalności przedsiębiorstwa. Ryzyko operacyjne i finansowe. Ryzyko wa-
lutowe. Wykorzystanie dźwigni z podejmowaniu decyzji finansowych. 

P_W03  

T5 Analiza wrażliwości i jej wykorzystanie w podejmowaniu decyzji finansowych. P_W03  

T6 
Optymalizacja struktury kapitałowej, Kryteria wyboru źródeł finansowania. Koszt 
kapitału w przedsiębiorstwie. 

P_W03  

T7 Równowaga finansowa i strategie finansowania przedsiębiorstwa. 
P_W03, P_K01 

P_K02 

T8 Zrównoważony rozwój przedsiębiorstwa i elementy planowania finansowego. 
P_W01, P_W02 

P_W03, , P_K01  

Lp. Ćwiczenia: 
Odniesienie do 

przedmiotowych 
efektów uczenia się 

T9 Źródła finansowania przedsiębiorstwa i kryteria ich wyboru. P_U03, P_K01  

T10 Wskaźnikowa ocena sytuacji finansowej i pozycji rynkowej przedsiębiorstwa. P_U01, P_U02 
P_U03, P_K01  



T11 Analiza kosztów i wyniku finansowego dla potrzeb zarządzania finansami. P_U01, P_U02 
P_U03, P_K01 

T12 Analiza ryzyka operacyjnego i finansowego w oparciu o mechanizm dźwigni. P_U01, P_U02 
P_U03, P_K01 

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

Efekty 
uczenia  się 

Metoda weryfikacji 
Forma zajęć, w ramach 

której weryfikowany jest EU 

Wiedza: 

P_W01 Egzamin pisemny obejmujący test i zadania T1, T8 

P_W02 Egzamin pisemny obejmujący test i zadania T1, T8 

P_W03 Egzamin pisemny obejmujący test i zadania T2-T8 

Umiejętności: 

P_U01 Przykłady liczbowe/ zadanie praktyczne,  interpretacja wyników, dyskusja T10-T12 

P_U02 Przykłady liczbowe/ zadanie praktyczne,  interpretacja wyników, dyskusja T7, T10-T12 

P_U03 Przykłady liczbowe/ zadanie praktyczne,  interpretacja wyników, dyskusja T9, T10-T12 

Kompetencje społeczne: 

P_K01 Obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego T7, T8, T9, T10-T12 

VII. KRYTERIA OCENY OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

Efekty 
uczenia  się 

Ocena 
niedostateczna 

Student nie zna, nie ro-
zumie, nie potrafi, nie 

jest gotów: 

Zakres ocen 3,0-3,5 

Student zna, rozumie, 
potrafi, jest gotów 

Zakres ocen 4,0-4,5 

Student zna, rozumie, 
potrafi, jest gotów 

Ocena bardzo dobra 
Student zna, rozumie, po-

trafi, jest gotów 

Dla każdego 
z efektów 
uczenia się 
określonego 
dla modułu w 
zakresie 
wiedzy, 
umiejętności 
i kompetencji 

 

Student uzyskuje poniżej 
50% max. liczby 

punktów  
dla danego efektu 

Student uzyskuje od 51 
do 60% max. liczby 

punktów  
dla danego efektu na 

ocenę 3 oraz 

Student uzyskuje od 61 
do 70% max. liczby 

punktów  
dla danego efektu na 

ocenę 3,5 

Student uzyskuje od 71 
do 80% max. liczby 

punktów  
dla danego efektu na 

ocenę 4 oraz  

Student uzyskuje od 81 
do 90% max. liczby 

punktów  
dla danego efektu na 

ocenę 4,5 

Student uzyskuje powyżej 
91% max. liczby punktów  

dla danego efektu 

Forma zaliczenia części ćwiczeniowej – zadanie praktyczne / projekt.  
Opracowane zadania praktyczne / projekty oceniane są w oparciu o następującą skalę punktową:  
0-50% pkt – ocena niedostateczna (2,0), 
51-60% pkt – ocena dostateczna (3,0), 
61-70% pkt – ocena dostateczna plus (3,5), 
71-80% pkt – ocena dobra (4,0), 
81-90% pkt – ocena dobra plus (4,5), 
91-100% pkt – ocena bardzo dobra (5,0). 

VIII. NAKŁAD PRACY STUDENTA – WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTÓW ECTS 

Rodzaj aktywności 
ECTS 

Obciążenie studenta 

Studia 
stacjonarne 

Studia 
niestacjonarne 

Udział w zajęciach dydaktycznych (wykłady, ćwiczenia, konwersatoria,  projekt, 
laboratoria, warsztaty, seminaria)  

 20 

Samodzielne przygotowanie się do zajęć dydaktycznych  25 

Przygotowanie się do zaliczenia zajęć dydaktycznych  20 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS  75/3,0 

Obciążenie studenta w ramach zajęć w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem  20/0,8 

Obciążenie studenta w ramach zajęć związanych z praktycznym przygotowaniem 
zawodowym 

 75/3,0 

Obciążenie studenta w ramach zajęć do wyboru  - 

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAŁY DYDAKTYCZNE 



Literatura podstawowa przedmiotu: 

Cieślik R., Postuła M., Zarządzanie finansami przedsiębiorstwa : teoria i praktyka, Warszawa 2020.  
Literatura uzupełniająca przedmiotu: 

Sobański, K. „ Międzynarodowe finanse przedsiębiorstw”. Warszawa: PWN 2018. 

Red. nacz.: Dariusz Grzywaczewski, Finansista : Miesięcznik o finansach przedsiębiorstw. 

 

 


