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Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek:

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztatcenia: Zarzqgdzanie - studia | stopnia

Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy
Rodzaj modutu ksztatcenia: (wskazaé wtasciwe) | Podstawowy/kierunkowy/powigzany z przygotowaniem zawodowym
Rok / Semestr: | 11 /3
Osoba koordynujgca przedmiot: | Drinz. Agnieszka Dudziak/mgr Anna Augustyniak
Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa | Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne nabyte w ramach
przedmiotéw): | przedmiotu: Podstawy zarzadzania.

Wyktad Cwiczenia Konwersatori Laboratorium Warsztaty Seminarium Praktyki Sum.a
um godzin
Studia
stacjonarne
) Stu.dla 10 10 75
niestacjonarne

Formy zajec Metody dydaktyczne
Prezentacjg multimedialng, dyskusja ukierunkowana, case study. metoda projektu,
gry edukacyjne

Wyktad/Cwiczenia

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego

Wiedza:

Z1P_WO03

Z1P_WO04
Z1P_WO05

Z1P_WO03

Z1P_Wo04
P_W02 Zna i rozumie w zaawansowany sposéb podstawowe sktadniki organizacji. 71P_ W05

P_Wo01 Zna i rozumie w zaawansowany sposéb podstawowe koncepcje teorii organizacji,

rodzaje typy, cechy, funkcje i procesy zachodzace w organizacji.

Z1P_WO09
Z1P_WO03

Zna i rozumie w zaawansowany sposdb istote przedsiebiorczoéci w dziatalnosci Z1P_W04
cztowieka i zespotdéw pracowniczych oraz jej uwarunkowania. Z1P_W05
Z1P_W09

P_WO03

Z1P_W04

Z1P_WO5
Z1P_W08

Z1P_W09
Z1P_W12

P_Wo04 Zna i rozumie w zaawansowany sposéb kluczowe zasady projektowania organizaciji.

Umiejetnosci:




P UOL Potrafi zastosowac i oceni¢ przydatnos¢ wybranych metod i narzedzi do opisu i Z1p_U01
- analizy dziatalnosci organizaciji i jej otoczenia. Z1P_U02
Z1P_U01
Z1P_U03
Z1P_U06
P_UO02 Potrafi zastosowa¢ metody projektowania organizacji w procesie zmian Z1P_U07
Z1P_U08
Z1P_U11
Z1P_U12
Kompetencje spoteczne:
P_KO01 Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy dla dobra organizaciji. Z1P_KO05
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyktad/Cwiczenia przedmiotowych
efektéw uczenia sie
Teorie organizacji a nauka o organizacji. Istota i pojecie nauki. Geneza i cele nauki o
Tl organizacji. Rodzaje i typy organizacji - ich cele. Cechy organizacji. Funkcje i procesy P_W01, P_W02
zachodzace w organizacji.
T Przedsi.qbio.rczoélc’,, kier0\-/vnilﬁ, organi,zacja - istota-, relacje. Spo’f.eczr.wa P_W03, P_KO1
odpowiedzialnos$¢ organizacji. Nadzér korporacyjny nad organizacja.
Formy prawno-organizacyjne i wtasnosciowe - konsekwencje ekonomiczne i
spoteczne. Klasyfikacja przedsiebiorstw wg wybranych celéw. Kryteria wyboru formy P_W01, P_W024
T3 . . . L. . .
organizacyjno-prawnej. Wtasnosciowe formy organizacji gospodarczych i P_U01, P_U0O2
publicznych.
T4 Cykl zycia organizacji - etapy i zdarzenia. Modele cyklu zycia organizacji. P_WO01
Zasoby, majatek, potencjat i kapitat organizacji: materialny, techniczny, kadrowy,
T5 finansowy, informacyjny - zadania i zasady funkcjonowania, wspotzaleznosci, P_W02,P_U01
. . P_UO02, P_K01
tendencje rozwojowe.
System funkcji, proceséw i przedsiewzie¢ w organizacji. Architektura systemu zarza- P_WO01, P_W04
T6 dzania organizacjg. Wspotczesne koncepcje zarzgdzania organizacja. Kluczowe P_U01, P_U02
zasady projektowania organizacji. P_KO1
P_wo01, P_WO03
T7 Podstawowe metody i narzedzia projektowania organizacji. P_W04, P_U0O1
P_U02, P_K01
Wspotdziatanie organizacji. Istota zbiorowego dziatania zorganizowanego. Formy
T8 wspotdziatania przedsiebiorstw. Istota wspodtdziatania organizacji publicznych i spo- P_WO01, P_W03
- o P_U02, P_K01
tecznych. Nowe trendy w podejsciu do organizacji.
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efe!(ty . Metoda weryfikagji Forma zaj.e(:, w ran.1ach ktorej
uczenia sie weryfikowany jest EU
Wiedza:
P_Wo01 Praca pisemna, referat. T1,T3,T4,T6,T7,T8
P_WO02 Praca pisemna, referat. T1,T3,T5
P_WO03 Praca pisemna, referat. T2,T7, T8
P_WO04 Praca pisemna, referat. T6,T7
Umiejetnosci:
P_UO1 Praca pisemna, prezentacja, aktywnos¢ na zajeciach. T3, T5,T6, T7
P_U02 Praca pisemna, prezentacja, aktywnos¢ na zajeciach. T3, T5,T6,T7, T8
Kompetencje spoteczne:
P_Ko01 Praca pisemna, prezentacja, aktywnos¢ na zajeciach. | T2,T5,T6,T7, T8
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
uczE::e‘li(atySiq Ocena niedostateczna | = g4, jent zna, rozumie, Student zna, rozumie, | Studentzna, rozumie, po-

potrafi, jest gotow potrafi, jest gotow

trafi, jest gotow




Student nie zna, nie
rozumie, nie potrafi, nie
jest gotow:

Dla kazdego
z efektéw
uczenia sie
okreslonego
dla modutu w

Student uzyskuje ponizej
50% max. liczby
punktéw
dla danego efektu

Student uzyskuje od 51
do 60% max. liczby
punktow
dla danego efektu na
ocene 3 oraz

\Z:ilér(is\;e Student uzyskuje od 61 | Student uzyskuje od 81
umieje:cnoéci do 70% maz<. liczby do 90% ma3<. liczby
i kompetencji punktow punktéow
dla danego efektu na dla danego efektu na
ocene 3,5 ocene 4,5

Student uzyskuje od 71
do 80% max. liczby
punktow
dla danego efektu na
ocene 4 oraz

Student uzyskuje powyzej
91% max. liczby punktéw

dla danego efektu

Forma zaliczenia czesci ¢wiczeniowej — praca pisemna
Opracowane prace oceniane sg w oparciu o nastepujaca skale punktowa:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),
51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),
61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),
71-80% pkt — ocena dobra (4,0),

81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),
91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).

VIIl. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta
Rodzaj aktywnosci ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 20
laboratoria, warsztaty, seminaria) - SUMA godzin - z punktu I|
Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 25
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 20
Sumaryczne obcigzenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 75/3,0
Obcigzenie studenta w ramach zajeé¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 20/0,8
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem - 75/3,0
zawodowym !
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ do wyboro -/- -/-

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
Dumas M., Mendling J., La Rosa M., Reijers H. A., Business process management: istota zarzgdzania procesami biznesowymi,
Warszawa 2022

Griffin R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami, (przektad Agata Jankowiak) , Warszawa 2021

Literatura uzupetniajaca przedmiotu:

Kozuch B., Nauka o organizacj i, CeDeWu, Warszawa 2015.
Stabryta A. (red.), Metodologia projektowania systemow organizacyjnych przedsiebiorstwa, C.H. Beck, Warszawa 2015
Inne materialy dydaktyczne:

prezentacje do wyktadow,
studia przypadkow.




