Zarzadzanie zespotem pracowniczym

Akademia

Nauk Spotecznych

i Medycznych

w Lublinie

Akademia ANSIM Akademia Nauk Stosowanych
Wydziat Nauk Spotecznych

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek:

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztatcenia: Zarzqdzanie - studia | stopnia

Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Specjalnosciowy /do wyboru/ powigzany z praktycznym przygoto-
waniem zawodowym
Rok / Semestr: | 111/5

Osoba koordynujaca przedmiot: | Dr Barttomiej Zinczuk
Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne 1z zakresu
Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa | podstawowych proceséw zarzadzania personelem; znajomosci

przedmiotéw): | zagadnien z zakresu psychologii i socjologii oraz specyfiki zachowan
ludzi w organizacji (ZZL).

Rodzaj modutu ksztatcenia: (wskaza¢ wiasciwe)

Wyktad Cwiczenia Konwersatori Laboratorium Warsztaty Seminarium Praktyki Sum.a
um godzin
Studia
stacjonarne
_ Studia 10 75
niestacjonarne
Formy zajec Metody dydaktyczne
Konwersatorium Dyskusja, esej, case study, wykonanie zadania praktycznego, projekt.

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego

Wiedza:

Z1P_WO06
Z1P_WO08
Z1P_WO09

Z1P_W12
Z1P_W16

Z1P_WO06
Z1P_WO08
Z1P_WO09

Z1P_W12
Z1P_W16

Z1P_W06

Zna i rozumie w zaawansowany sposéb okreélone rozwigzania w odniesieniu do Z1P_WO08
P_Wo03 ksztattowania pozycji pracownikdw w organizacji, proceséw decentralizacji i Z1P_WO09
delegacji wtadzy w organizacji. 71P W12

Z1P_W16

Zna i rozumie w zaawansowany sposob pojecia z zakresu zarzgdzania zespotem

P_WO1 ;
pracowniczym.

Zna i rozumie w zaawansowany sposob role relacji interpersonalnych w zespotach i

P_WO02 .
- relacji zespotowych.

Umiejetnosci:




P_UO1

Potrafi rozwija¢ umiejetnos¢ analizy relacji pracowniczych.

Z1P_U04
Z1P_U09
Z1P_U12
Z1P_U13

Z1P_U14
Z1P_U17

P_UO02

Potrafi badad specyfike budowania relacji wspotpracy w zespole i korzystac z
dostepnych wspdtczesnie narzedzi diagnozowania proceséw grupowych.

Z1P_U04
Z1P_U09
71P_U12
Z1P_U13
Z1P_U14
71P_U17

P_UO3

Potrafi rozwija¢ umiejetnosci tworzenia efektywnych zespotéw.

Z1P_U04
Z1P_U09
Z1P_U12
Z1P_U13
Z1P_U14
Z1P_U17

P_U04

Potrafi analizowa¢ problemy dotyczgce pracy zespotowej i ocenia¢ zasadnosci
zastosowanych metod i narzedzi rozwigzywania tych problemow.

Z1P_U04
Z1P_U09
Z1P_U12
Z1P_U13
Z1P_U14
Z1P_U17

Kompetencje spoteczne

P_KO1

Jest gotow petnigc funkcje zarzadcze przestrzegac zasad etyki i wymagad tego od ze-
spofu pracowniczego.

Z1P_KO7

V. TRESCI KSZTALCENIA

Lp.

Konwersatorium:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia

sie

T1

Definicje zespotu i rodzaje zespotow

P_WO01, P_W02
P_WO03, P_U04
P_KO1

T2

Podstawy efektywnosci zespotu

P_WO01, P_WO02
P_WO03 P_U04
P_KO1

T3

Ksztattowanie relacje interpersonalne w zespole

P_WO01, P_W02
P_UO1P_U04
P_KO1

T4

Rola i funkcje lidera zespotu

P_W02, P_UO1
P_UO03, P_U04
P_KO1

T5

Proces budowy zespotu

P_W02, P_UO1
P_UO03, P_U04
P_KO1

T6

Teoria rol zespotowych

P_W02, P_U01
P_UO03, P_U04
P_KO1

T7

Procesy spoteczne w zespole: separacja, integracja, identyfikacja, konformizm,
myslenie grupowe

P_W02, P_UO1
P_UO02




P_U03, P_U04
P_KO1
P_W02, P_U01
T8 Normy i warto$ci w zespole - skuteczno$é P_U03, P_U0O4
P_KO1
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekty - Forma zaje¢, w ramach
uczenia sie Metoda weryfikacji ktorej weryfikowany jest EU
Wiedza:
P_WO01 zaliczenie pisemne T1,T2,T3
T1,7T2,73,T4,T5,T6,T7,
P_WO02 zaliczenie pisemne T8
P_WO03 zaliczenie pisemne T1,T2
Umiejetnosci:
P_UO1 zaliczenie.pisemne, prezentacja, wypowiedz ustna, zadanie zespotowe, 13,74, T5, T6, T7, T8
obserwacja
P UO2 zaliczenie.pisemne, prezentacja, wypowiedz ustna, zadanie zespotowe, 17
- obserwacja
P UO3 zaliczenie.pisemne, prezentacja, wypowiedz ustna, zadanie zespotowe, Ta,Ts, T6,T7, T8
- obserwacja
P_U04 prezentacja, wypowiedz ustna, zadanie zespotowe, obserwacja T1,T2,T3,T4,T5,T6,T7, T8
Kompetencje spoteczne:
P_KO01 obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego | T1,T2,7T3,T4,T5,T6,T7, T8
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena
Efekty nledostéteczna . Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
uczenia sig | Student nie zna, nie ro- Student zna, rozumie, Student zna, rozumie, | Student zna, rozumie, po-
zumie, nie potrafi, nie potrafi, jest gotéw potrafi, jest gotéw trafi, jest gotow
jest gotow:
Dla kazdego | Student uzyskuje ponizej | stydent uzyskuje od 51 | Student uzyskuje od 71 | Student uzyskuje powyzej
z efektow 50% max. liczby do 60% max. liczby do 80% max. liczby 91% max. liczby punktow
uczenia sie punktow punktéw punktéw dla danego efektu
okreslonego dla danego efektu dla danego efektu na dla danego efektu na
dla modutu w ocene 3 oraz ocene 4 oraz
zakresie . .
wiedzy Student uzyskyje od 61 Student UZYSkUJ(? od 81
o do 70% max. liczby do 90% max. liczby
umiejetnosci . .
i kompetendji punktow punktow
dla danego efektu na dla danego efektu na
ocene 3,5 ocene 4,5

Forma zaliczenia— zadanie praktyczne / projekt.
Opracowane zadania praktyczne / projekty oceniane sg w oparciu o nastepujgcg skale punktowa:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),
51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),
61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),
71-80% pkt — ocena dobra (4,0),

81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),
91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).

Zadanie zespotowe w wieloosobowych zespotach.

Opracowane zadania oceniane sg w oparciu o nastepujgca skale punktowa:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),

51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),

61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),

71-80% pkt — ocena dobra (4,0),

81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),

91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).




Ocena koricowa uzyskana przez kazdego z cztonkéw zespotu jest wypadkowa punktdéw uzyskanych grupowo za
przygotowane zadanie oraz dodatkowych punktéw przyznanych za indywidualny wktad w realizacje zadania (maksymalnie 2
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