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Wyktad | Cwiczenia Konwersatori | - - horatorium Warsztaty | Seminarium | Praktyki Suma
um godzin
Studia
stacjonarne
) Stt{dla g »
niestacjonarne
Formy zajec Metody dydaktyczne

Konwersatorium

Wyktfad konwersatoryjny z uzyciem réznych srodkéw dydaktycznych; dyskusja
dydaktyczna, case study

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu miejsce i znaczenie antropologii 71p WO1
P_wo1 kulturowej wsréd nauk spotecznych i humanistycznych oraz charakteryzuje kierunki ZlP_WO4
rozwoju i metodologie antropologii. -
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podstawowa terminologia
. . L . . Z1P_W01
P_W02 antropologiczng, zwtaszcza zwigzang z dziedzictwem duchowym, materialnym i -
. Z1P_WO04
spotecznym cztowieka. -
Umiejetnosci:
Potrafi rozpoznac rézne rodzaje wytwordw kultury (materialnej, duchowej i
. L . R - P Z1P_U01
P_UO01 spotecznej) oraz dokonuje ich krytycznej analizy i interpretacji w celu okreslenia ich ZlP_UOZ
znaczen, oddziatywania spotecznego, miejsca w procesie historyczno- kulturowym. -
Potrafi analizowac¢ zjawiska kulturowe w kategoriach antropologicznych Z1P_U01
P_U02 . L
- z uwzglednieniem szerszego kontekstu strukturalnego i politycznego. Z1P_U02
Potrafi rozpozna¢, analizuje i podaje krytyce przemiany zachodzace we Z1P_U01
P_U03 wspétczesnym swiecie kulturowym i potrafi samodzielnie zdobywac wiedze w tym Z1P_U02
zakresie. Z1P_U17
Kompetencje spoteczne:
. oy ,, . Z1P_K06
P_Ko01 Jest gotéw szanowaé réznorodnosé kulturowa cztowieka. ZlP_KO7




P_K02 Jest gotéw do dziatania w grupie, przestrzega poczynionych ustalen. Z1P_KO01
V. TRESCI KSZTAtCENIA
Odniesienie do
Lp. Konwersatorium przedrlmotowyt.:h
efektéw uczenia
sie
1 Antropglogia kulturowa jako nauka. Miejsce aptropologii kulturowej wsréd innych P WOL P W02
dyscyplin z zakresu nauk spotecznych i humanistycznych. - -
T2 Podstawowe problemy badawcze, specyfika metodologii badan antropologicznych. P_WO01, P_W02
T3 Gtéwne szkoty i kierunki w antropologii kulturowej. P_WO01, P_W02
Cztowiek — wspdlnota natury ludzkiej i rozmaitos¢ kulturowa. Dynamika kulturowa — P_U01, P_U02
T4 ciggtosc i zmiana. Dziedzictwo kulturowe. Elementy kultury — wartosci, normy, P_UO03, P_KO1
symbole, wzory kultury. P_K02
5 :Eé\élzvie?ntropologia. Osobowos$¢ i pte¢ kulturowa. Rytuaty, mity, legendy, opowiesci E,:tjg; E’:E(())i
P_K02
T6 Charakterystyka gtownych kregdw kulturowych we wspoétczesnym swiecie. Czas i i_ﬂggls IF;_LI:(())i
przestrzen w kulturze. Wptyw globalizacji na zjawiska i procesy kulturowe w swiecie. - p KOE
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekt . Forma zajeé, w ramach
uczeniaysie Metoda weryfikacji ktorej wery:i?(owany jest EU
Wiedza:
P_W01 Egzamin pisemny T1, T2, T3
P_W02 Egzamin pisemny T1,T2,T3
Umiejetnosci:
P_UO1 Praca pisemna, przygotowanie projektu T4,T5,T6
P_UO02 Praca pisemna, przygotowanie projektu T4,T5,T6
P_UO3 Praca pisemna, przygotowanie projektu T4,T5,T6
Kompetencje spoteczne:
P_KO01 Obserwacja aktywnosci studenta na zajeciach, udziat w dyskusji T4, T5,T6
P_K02 Obserwacja aktywnosci studenta na zajeciach, udziat w dyskusji T4, T5,T6
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna, nie . . .
uczenia sie | rozumie, nie potrafi, nie Student'zpa, rozumie, Student'zr)a, rozumie, Student Zna, rozumie, po-
jest gotow: potrafi, jest gotow potrafi, jest gotow trafi, jest gotow
Dla kazdego Student uzyskuje ponizej | stydent uzyskuje od 51 | Student uzyskuje od 71 Student uzyskuje powyzej
z efektow 50% max. liczby do 60% max. liczby do 80% max. liczby 91% max. liczby punktéw
uczenia sie punktow punktéw punktéw dla danego efektu

okreslonego
dla modutu w
zakresie
wiedzy,
umiejetnosci
i kompetencji

dla danego efektu

dla danego efektu na
ocene 3 oraz

Student uzyskuje od 61
do 70% max. liczby
punktow
dla danego efektu na
ocene 3,5

dla danego efektu na

ocene 4 oraz

Student uzyskuje od 81
do 90% max. liczby

punktow

dla danego efektu na

ocene 4,5

Forma zaliczenia — zadanie praktyczne / projekt.
Opracowane zadania praktyczne / projekty oceniane sg w oparciu o nastepujacg skale punktowa:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),
51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),

61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),

71-80% pkt — ocena dobra (4,0),
81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),
91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).




VIIl. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

. L. Obcigzenie studenta
Rodzaj aktywnosci : -
ECTS S?udla . Stu'dla
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 8
laboratoria, warsztaty, seminaria)
Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 8
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 9
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 25/1,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 8/0,32
Obcigzenie studenta w ramach zajec zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 25/1,0
zawodowym ’
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru -

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAtY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Chtodna- Bfach I., i wsp6t., Antropologia filozoficzna i kulturowa : Wyktad/Cwiczenia, WSSE, Gdarisk 2020
Boas F., "Antropologia a zycie wspdtczesne", NCK, 2019.

Literatura uzupetniajaca przedmiotu:

Gajda J., Antropologia kulturowa. Wprowadzenie do wiedzy o kulturze, Impuls, 2015.

Inne materialy dydaktyczne:

Materiaty prowadzgcego.




