Wspoétczesne formy zatrudnienia

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek:

Akademia

Nauk Spotecznych

i Medycznych

w Lublinie

Akademia ANSIM Akademia Nauk Stosowanych
Wydziat Nauk Spotecznych

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztatcenia:

Zarzqdzanie - studia | stopnia

Profil ksztatcenia:

PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Rodzaj modutu ksztatcenia: (wskazac wtasciwe)

Specjalnosciowy /do wyboru/ powigzany z
przygotowaniem zawodowym

praktycznym

Rok / Semestr:

/6

Osoba koordynujaca przedmiot:

Mgr Agnieszka Jakubczyk-Latata

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Student ma swiadomos$¢ zmian zachodzacych w formach zatrudnie-
nia i sposobach realizacji prawa pracy oraz umiejetnos¢ jego stoso-
wania w praktyce,

Podejmuje proby rozwigzania dostrzeganych problemdéw profesjo-
nalnych w zakresie nowoczesnych form zatrudniania.

Wyktad Cwiczenia Konwersatori Laboratorium Warsztaty Seminarium Praktyki Sum.a
um godzin
Studia
stacjonarne
_ Stu_dla 10 ’s
niestacjonarne
Formy zajec Metody dydaktyczne

Konwersatorium

Pogadanka, prezentacja multimedialna, praca w matych grupach, studium przy-
padku, drama , zadania praktyczne, projekt.

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
Z1P_W07
P WOl Zna i rozumie w zaawansowany sposob terminologie odnoszacg sie do prawa pracy i Z1P_W08
- form zatrudnienia pracownikéw. Z1P W11
Z1P_W12
Z1P_W07
P W02 Zna i rozumie w zaawansowany sposob podstawowe funkcje obowigzujgcego prawa Z1P_W08
- pracy w odniesieniu do wspoétczesnych form zatrudnienia. Z1P W11
Z1P_W12
Z1P_W07
P W03 Zna i rozumie w zaawansowany sposob przedmiot i zakres ochrony o0séb fizycznych i Z1p_Wos
- prawnych wynikajgce z stosowania prawa pracy w odniesieniu do wspétczesnych Z1P_W11
form zatrudniania. Z1P_W12
P W04 Zna i rozumie w zaawansowany sposob rozwigzania funkcjonujace w praktyce w Z1P_WO07
- zakresie form zatrudniania pracownikéw. Z1P_WO08




Z1P_W11

Z1P_W12
Umiejetnosci:
) . . . . . Z1P_Uo01
Potrafi oceni¢ wybrane rozwigzania praktyczne w zakresie stosowania prawa pracy
P_UO1 L , L Z1P_U09
w odniesieniu do wspodtczesnych form zatrudnienia.
Z1P_U10
Z1P_U01
P_U02 Potrafi zastosowac przepisy dotyczgce zatrudniania pracownikéw. Z1P_U09
Z1P_U10
Kompetencje spoteczne:
. - - i o L Z1P_K06
P KO1 Jest gotow do petnienia funkcji zwigzanej z zatrudnianiem i doborem pracownikéw -
B przestrzegajgc zasad etyki zawodowej. Z1P_KO7
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Konwersatorium: przedlimotowyt.:h
efektéw uczenia
sie
T1 Kodeks pracy w przedsiebiorstwach i organizacjach spotecznych i pozarzagdowych. P_WO01- P_W04
Wspotczesne formy zatrudniania pracownikéw:
- umowa o prace (o petnym i niepetnym wymiarze),
- umowy cywilnoprawne (zlecenia, umowa o dzieto, umowa agencyjna),
- samozatrudnienie,
P_WO01 - P_W04
™ - praca naktadcza, P UOL-P UO2
- wolontariat, P_KO1
- spoétdzielnie socjalne,
- spoétdzielnie europejskie,
- leasing pracowniczy,
telepraca.
P_WO01- P_W04
T3 Prawa i obowigzki: pracodawcéw, pracownikow P_UO01-P_U02
P_KO1
P_WO01- P_W04
T4 Zadania Powiatowych Urzeddw Pracy: szkolenia, staze pracy P_UO01-P_U02
P_KO1
P_WO01- P_W04
T5 Problemy zwigzane z nowoczesnymi formami zatrudnienia w Swietle obowigzujacych P_UO1-P_U02
przepisOdw prawnych P_KO01
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekty - Forma zaje¢, w ramach
M k
uczenia sie etoda weryfikacji ktorej weryfikowany jest EU
Wiedza:
P_Wo01 Case study, projekt, prezentacja, dyskusja T1-T5
P_W02 Case study, projekt, prezentacja, dyskusja T1-T5
P_WO03 Case study, projekt, prezentacja, dyskusja T1-T5
P_Wo04 Case study, projekt, prezentacja, dyskusja T1-T5
Umiejetnosci:
P_UO1 Case study, projekt, prezentacja, dyskusja T2-T5
P_U02 Case study, projekt, prezentacja, dyskusja T2-T5
Kompetencje spoteczne:
P_KO1 Obserwacja | T2-T5

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE




Ocena
niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekt . :
uczeniaysie Student nie zna, nie ro- Student zna, rozumie, Student zna, rozumie, | Student zna, rozumie, po-
zumie, nie potrafi, nie potrafi, jest gotéw potrafi, jest gotow trafi, jest gotow
jest gotow:

Forma zaliczenia— zadanie praktyczne / projekt.

Opracowane zadania praktyczne / projekty oceniane sg w oparciu o nastepujgcg skale punktowg:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),

51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),

61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),

71-80% pkt — ocena dobra (4,0),

81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),

91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).

VIIl. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

. . . Obcigzenie studenta
Rodzaj aktywnosci Studia Studia
ECTS . . .
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 10
laboratoria, warsztaty, seminaria)
Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 35
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 30
Sumaryczne obcigzenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 75/3,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 10/0,4
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 75/3,0
zawodowym ’
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru 75/3,0

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAtY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w Polsce : ewolucja i wspétczesnosé / redakcja naukowa Aleksy Pocztowski, Anna Rakowska,
Agnieszka Sitko-LutekWydano: Warszawa : Wolters Kluwer, 2021

Marciniak J., Optymalizacja zatrudnienia. Wtasciwe praktyki w czasie zmian, Warszawa: Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska
2020.

Przedsiebiorstwo w obliczu zmian spotecznych, gospodarczych i technologicznych / Red. nauk.: Pawet Antonowicz, Ewa
Malinowska, Jedrzej Sicinski, Ulyana Zaremba Wydano: Rzeszéw ; Warszawa : Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzgzania z
siedzibg w Rzeszowie Oficyna Wydawnicza ASPRA, 2021

Literatura uzupetniajaca przedmiotu:

Sukces organizacji w warunkach gospodarki cyfrowej : zarzgdzanie zasobami ludzkimi / redakcja naukowa Halina
Czubasiewicz Wydano: Gdanisk ; Sopot : Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, 2020

Duszczyk M., Mecina J., Praca, bezrobocie, zatrudnienie. Wartosci i dziatania w rozwoju polityki rynku pracy. Ksiega

jubileuszowa Profesor Matgorzaty Szylko-Skoczny, Warszawa 2023;
Inne materiaty dydaktyczne:
prezentacje Power Point, materiaty szkoleniowe, case study.




