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Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek:

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztatcenia: Zarzqdzanie - studia | stopnia

Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy
Rodzaj modutu ksztatcenia: (wskaza¢ wtasciwe) | Podstawowy/kierunkowy/powigzany z przygotowaniem zawodowym
Rok / Semestr: | 1/1
Osoba koordynujaca przedmiot: | Dr Alina Ukalisz-Kapata
Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow): | brak

Wyktad Cwiczenia Konwersatori Laboratorium Warsztaty Seminarium Praktyki Sum.a
um godzin
Studia
stacjonarne
_ Studia 10 10 100
niestacjonarne

Formy zajec Metody dydaktyczne
Wyktad informacyjny, wyjasniajacy, éwiczenia z uzyciem komputeréw, metoda

projektowa, pakiety komputerowe -oprogramowanie GRETL.

Wyktad/Ewiczenia

Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie Odni(.esienie do
efektu kierunkowego
Wiedza:
. . . S Z1P_WO01
P WO1 Zna i rozumie w zaawansowany sposéb standardowe metody ilo$ciowe -
B wspomagajgce podejmowanie decyzji w organizacji. Z1P_W10
Umiejetnosci:
Z1P_U01
P UOL Potrafi wykorzystac oraz oceni¢ metody ilosciowe, techniki i narzedzia stuzace zarza- Z1P_U02
- dzaniu organizacja. Z1P_U05
Z1P_U06
Z1P_U01
P UO2 Potrafi wykorzysta¢ metody ilosciowe do analizy, oceny zjawisk i proceséw Z1P_U02
- organizacji oraz jej otoczenia. Interpretuje wyniki badan. 71P UO5
Z1P_U06
Kompetencje spoteczne:
P_KO1 Jest gotév.v doskonali¢ umiejetnos’,.ci zawodowe w celu wykorzystania ich do analizy i 71P_KO1
krytycznej w procesach zarzadzania.
- V.TRESOKSZTACENA ]
Odniesienie do
Lp. Wyktad: przedmiotowych
efektow uczenia sie




Wprowadzenie do metod iloSciowych w biznesie. Badanie statystyczne -
T1 podstawowe pojecia. Liczebnosci bezwzgledne, wskazniki struktury, liczebnosci i P_wo01, P_U01
czestosci skumulowane.

Syntetyczne miary stosowane do opisu struktury zbiorowosci: wskaznik
podobienstwa struktur i jego wtasnosci, miary potozenia, zmiennosci i asymetrii oraz

T2 ich wtasnosci, dobor wtasciwych miar do okreslonych celéw badawczych i P_Wo1, P_U01
dostepnych danych.
Analiza zmian poziomu zjawiska w czasie: szeregi czasowe i ich rodzaje, indeksy

T3 statystyczne, dekompozycja szeregédw czasowych, wyodrebnianie trendu i P_w01, P_U01
Sezonowosci.
Grupowanie danych statystycznych dotyczacych dwdch cech i badanie
wspotzaleznosci dwdch cech: porzadkowanie danych przy jednoczesnym badaniu

T4 B . L L . S . B} . P_W01, P_U01
dwdch cech w jednej zbiorowosci, rodzaje zaleznosci miedzy cechami, wspdtczynnik
korelacji liniowej Pearsona i korelacji rang Spearmana.

T5 Opisowy model ekonometryczny, podstawowe postaci funkcji przyjmowanych w mo- P WOL, P_UOL
delach ekonometrycznych. - -

6 Dobdér zmiennych objasniajgcych, estymacja parametrow KMNK, weryfikacja i inter- P WOL P UOL
pretacja wynikdéw, weryfikacja statystycznych wtasnosci modelu. - '

7 Wybrane zas.tosowania modeli ekonomet.r.ycznych - fuhkcja produkcji, model P_WO01, P_UOL
popytu, analiza kosztéw, modele tendencji rozwojowe].

T8 Zastosowanie metod ilosciowych w ocenie dziatalnosci przedsiebiorstwa P_Wo01, P_U01

Odniesienie do
Lp. Cwiczenia przedmiotowych

efektow uczenia sie

Grupowanie i prezentacja materiatu statystycznego: wybdr rodzaju szeregu
T9 statystycznego w zaleznosci od posiadanych danych empirycznych. Wyznaczanie | P_U01, P_U02, P_KO01
wskaznikow struktury i podobienstwa struktur.

T10 Syntetyczne miary opisu struktury zbiorowosci: wyznaczanie i interpretacja, miar

potfozenia, zmiennosci i asymetrii. P_UO01, P_U02, P_KO1
1 Analiza zmian poziomu zjawiska w czasie: bezwzgledne i wzgledne miary dynamiki
szeregdw czasowych, wyznaczanie i interpretacja indeksow statystycznych. P_UO01, P_UO02, P_KO1
Badanie wspdtzaleznosci dwdch cech: porzagdkowanie danych przy jednoczesnym
T12 badaniu dwdch cech w jednej zbiorowosci, wspotczynnik korelacji liniowej Pearsonai | P_U01, P_U02, P_K01
korelacji rang Spearmana i ich interpretacja.
13 Model ekonometryczny - estymacja parametréw, weryfikacja i interpretacja wynikéw,
weryfikacja statystycznych wtasnosci modelu. P_UO01, P_U02, P_KO1
T14 Analiza sprzedazy na podstawie wybranych modeli szeregdw czasowych i modeli eko-
nometrycznych. P_UO01, P_U02, P_KO1
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efe!(ty . Metoda weryfikacji Forma zaj.e,é, w ran:nach ktorej
uczenia sie weryfikowany jest EU
Wiedza:
P_WO01 Test wiedzy. T1-T8
Umiejetnosci:
P_UO1 Praca pisemna, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego. T1-T8, T9-T14
P_UO02 Praca pisemna, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego. T9-T14
Kompetencje spoteczne:
P_KO1 Obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego. | T9-T14
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna, nie . . .
uczenia sie | rozumie, nie potrafi, nie Student.zr)a, rozumie, Student.zr.1a, rozumie, Student Zna, rozumie, po-
jest got6w: potrafi, jest gotow potrafi, jest gotéw trafi, jest gotow
Dla kazdego Student uzyskuje ponizej | stydent uzyskuje od 51 | Student uzyskuje od 71 Student uzyskuje powyzej
z efektow 50% max. liczby do 60% max. liczby do 80% max. liczby 91% max. liczby punktéw
uczenia sie punktéw punktéw dla danego efektu




okreslonego
dla modutu w

punktéw
dla danego efektu

dla danego efektu na
ocene 3 oraz

zakresie Student uzyskuje od 61 | Student uzyskuje od 81

wiedzy, do 70% max. liczby do 90% max. liczby

umiejetnosci punktéw punktéw

i kompetenciji dla danego efektu na dla danego efektu na
ocene 3,5 ocene 4,5

dla danego efektu na
ocene 4 oraz

Forma zaliczenia czesci éwiczeniowej — zadanie praktyczne / projekt.

Opracowane zadania praktyczne / projekty oceniane sg w oparciu o nastepujgcg skale punktowa:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),

51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),

61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),

71-80% pkt — ocena dobra (4,0),

81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),

91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).

Forma zaliczenia czesci cwiczeniowej — zadanie praktyczne — kwestionariusz ankiety
Ocena w oparciu o nastepujgce kryteria:

- ilo$¢ pytan w kwestionariuszu

- réznorodnos¢ zastosowanych skal w odpowiedziach

- stopien wyczerpania tematu

- prawidtowos¢ stylistyczna formutowanych pytan

- umieszczenie doktadnej instrukcji udzielania odpowiedzi

VIIl. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta

Rodzaj aktywnosci ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, éwiczenia, konwersatoria, projekt, 20
laboratoria, warsztaty, seminaria) - SUMA godzin - z punktu I|
Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 40
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 40
Sumaryczne obcigzenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 100/4,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 20/0,8
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 100/4,0
zawodowym !
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru -/-

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAtY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
Czekon W., Podstawy metodologii badan w naukach o zarzadzaniu, Warszawa 2020.

Literatura uzupetniajaca przedmiotu:

Sobczyk M., (2023), Statystyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

Cyprianska M., Bedynska S., (2013). Statystyczny drogowskaz. Praktyczne wprowadzenie do wnioskowania statystycznego.

Wydawn. Akademickie SEDNO. Warszawa
Inne materiaty dydaktyczne:

Wzory i zestaw zadan do samodzielnego rozwigzania udostepnione w formie elektronicznej.




