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Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek:

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztatcenia: Zarzqdzanie - studia | stopnia

Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Specjalnosciowy /do wyboru/ powigzany z praktycznym przygotowa-
niem zawodowym
Rok / Semestr: | 111/5

Osoba koordynujaca przedmiot: | Mgr Agnieszka Jakubczyk-Latata
Wiedza: na temat podstawowych procesdw zarzgdzania personelem;
znajomos$¢ prawa, znajomos¢ zagadnien zwigzanych ze specyfikg
zachowan ludzi w organizacji
Umiejetnosci:  Analiza  zagadnied  zwigzanych  problemami
ksztattowania okreslonych postaw pracowniczych;; wykorzystanie
Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa | wiedzy i informacji zwigzanymi z  biezacymi  aspektami

przedmiotéw): | €konomicznymi i gospodarczymi
Kompetencje spoteczne: Umiejetnos¢ formutowania i wyrazania
wtasnych opinii i poglagdéw na problemy ksztattowania polityki
finansowej w ramach zzl w organizacji; umiejetnos¢ efektywnego
komunikowania sie w okreslonym Srodowisku zawodowym i
akademickim; umiejetnos¢ prezentowania efektéw pracy

Rodzaj modutu ksztatcenia: (wskaza¢ wiasciwe)

Wyktad | Cwiczenia Konwersatori | | . oratorium Warsztaty | Seminarium | Praktyki Suma
um godzin
Studia
stacjonarne
_ Stu_dla 10 s
niestacjonarne

Formy zajec Metody dydaktyczne

Pogadanka, prezentacja multimedialna, praca w matych grupach, studium przy-
padku, zadania praktyczne, projekt.

Ewiczenia

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego

Wiedza:

Z1P_WO08
Zna i rozumie w zaawansowany sposoéb podstawowe pojecia z zakresu modeli i teorii Z1P_W11
motywacji. Z1P_W12
Z1P_W14
Z1P_WO08

Zna i rozumie w zaawansowany sposob podstawowe rodzaje systemdéw ptacowych i Z1P_W11
pozaptacowych w organizacji. Z1P_W12

Z1P_W14

P_Wo1

P_WO02




P_WO03

Zna i rozumie w zaawansowany sposob znaczenie motywacji w procesie zwiekszania
efektywnosci dziatania organizacji.

Z1P_WO08
Z1P_W11
Z1P_W12
Z1P_W14

Umiejetnosci:

P_UO1

Potrafi stosowac¢ odpowiednie systemy motywacji.

Z1P_U01
Z1P_U10

Z1P_U12
Z1P_U14

P_UO02

Potrafi dostosowac rodzaj systemu motywacji w zaleznosci od organizacji i ludzi w
niej pracujacych.

Z1P_U01
Z1P_U10
Z1P_U12
Z1P_U14

P_UO3

Potrafi konstruowaé podstawowe systemy motywowania.

Z1P_U01
Z1P_U10
Z1P_U12
Z1P_U14

Kompetencje spoteczne

P_KO1

Jest gotow do petnienia funkcji zarzadczych w zakresie zarzagdzania kadrami,
przestrzegac zasad etyki zawodowej i wykazywaé sie odpowiedzialnoscia za dorobek
zawodu

Z1P_K06
Z1P_K07

V. TRESCI KSZTALCENIA

Lp.

Cwiczenia:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia

sie

T1

Istota, cele i zakres funkcji motywowania w zarzgdzaniu organizacjg

P_WO01, P_WO02
P_W03, P_U01
P_U02, P_KO1

T2

Podstawowe teorie motywacji pracy

P_WO01, P_W02
P_WO03, P_U02
P_UO03, P_K01

T3

Zasady skutecznego motywowania pracownikéw

P_WO01, P_W02

P_WO03, P_UO1

P_U02, P_U03
P_KO1

T4

Narzedzia motywowania i budowa systemdéw motywowania pracownikdéw

P_WO01, P_W02

P_WO03, P_U01

P_U02, P_UO3
P_KO1

T5

Narzedzia motywacji niematerialnej

P_WO01, P_W02
P_W03, P_UO1
P_U02, P_KO1

T6

Polityka wynagrodzen w przedsiebiorstwie

P_WO01, P_W02
P_WO03, P_UO1
P_U02, P_KO1

T7

Projektowanie systemdéw wynagrodzen w przedsiebiorstwach

P_WO01, P_W02
P_WO03, P_U02
P_UO03, P_KO1

T8

Problemy motywowania i wynagrodzen kadry kierowniczej przedsiebiorstw

P_WO01, P_WO02
P_WO03, P_UO1
P_UO02, P_KO1

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE




Efekty - Forma zaje¢, w ramach
M k - . .
uczenia sie etoda weryfikacji ktorej weryfikowany jest EU
Wiedza:
P_WO01 zaliczenie pisemne T1,T2, T3-T8
P_WO02 zaliczenie pisemne T1,T2, T3-T8
P W03 zallczenle'plsemne, prezentacja, wypowied? ustna, zadanie zespotowe, T1, T2, T3-T8
- obserwacja
Umiejetnosci:
P UO1 zallczenle'plsemne, prezentacja, wypowied? ustna, zadanie zespotowe, T1,T3-T8
- obserwacja
P_U02 zallczenle.plsemne, prezentacja, wypowied? ustna, zadanie zespotowe, T1T2, T3-T8
obserwacja
P_UO3 zallczenle.plsemne, prezentacja, wypowiedz ustna, zadanie zespotowe, 2,73, 77
obserwacja

Kompetencje spoteczne:

P_KO01 obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego | T1,T2, T3-T8

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Ocena
Efekty niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
uczenia sie StUd?”t n.ie zna, n.ie ro- Student zna, rozumie, Student zna, rozumie, | Student zna, rozumie, po-
zumie, nie potrafi, nie potrafi, jest gotéw potrafi, jest gotéw trafi, jest gotow
jest gotow:
Dla kazdego Student uzyskuje ponizej | siydent uzyskuje od 51 | Student uzyskuje od 71 Student uzyskuje powyzej
z efektow 50% max. liczby do 60% max. liczby do 80% max. liczby 91% max. liczby punktow
uczenia sie punktow punktéw punktéw dla danego efektu
okreslonego dla danego efektu dla danego efektu na dla danego efektu na
dla modutu w ocene 3 oraz ocene 4 oraz
zakresie . .
wiedz Student uzyskuje od 61 Student uzyskuje od 81
. .y, , . do 70% max. liczby do 90% makx. liczby
umiejetnosci ) .
i kompetencii punktéow punktow
P ) dla danego efektu na dla danego efektu na
ocene 3,5 ocene 4,5

Forma zaliczenia— zadanie praktyczne / projekt.

Opracowane zadania praktyczne / projekty oceniane sa w oparciu o nastepujaca skale punktowa:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),

51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),

61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),

71-80% pkt — ocena dobra (4,0),

81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),

91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).

Zadanie zespotowe w wieloosobowych zespotach.

Opracowane zadania oceniane s3 w oparciu o nastepujacg skale punktowa:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),

51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),

61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),

71-80% pkt — ocena dobra (4,0),

81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),

91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).

Ocena koncowa uzyskana przez kazdego z cztonkdw zespotu jest wypadkowq punktédw uzyskanych grupowo za
przygotowane zadanie oraz dodatkowych punktéw przyznanych za indywidualny wktad w realizacje zadania (maksymalnie 2
punkty). Punkty za indywidualny wktad w realizacje zadania sg przyznawane na podstawie deklaracji sktadanych przez
wszystkich cztonkdw zespotu. Cztonek zespotu, ktorego wktad w realizacje zadania zostat okreslony jako mniejszy niz 10% nie
uzyskuje zaliczenia ¢wiczen.




VIIl. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

. - Obcigzenie studenta
Rodzaj aktywnosci n -
Studia Studia
ECTS . . .
stacjonarne niestacjonarne
Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, éwiczenia, konwersatoria, projekt, 10
laboratoria, warsztaty, seminaria)
Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 35
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 30
Sumaryczne obcigzenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 75/3,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 10/0,4
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 75/3,0
zawodowym !
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru 75/3,0

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAtY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Nowa psychologia zarzgdzania : jak btyskawicznie zmotywowac tych, ktérym chce sie najmniej / Tomasz Gordon,Wydano:
Gliwice : Onepress, copyright 2020

Grzebowski R. (2024). Ludzie-nie zasoby. Jak reagowac¢ na zmiany i budowac kulture zaangazowania. Warszawa, Wolters
Kluwer.

Listwan T., Sutkowski ., Metody i techniki zarzgdzania zasobami ludzkimi , Difin, Warszawa 2016

Literatura uzupetniajaca przedmiotu:

Budowanie zaangazowania w zespotach : jak motywowac ludzi do efektywniejszej pracy / Tomasz Sedzimir,Wydano: Gliwice
: Onepress, copyright 2023

Nowa psychologia zarzgdzania : jak btyskawicznie zmotywowac tych, ktérym chce sie najmniej / Tomasz Gordon,Wydano:
Gliwice : Onepress, copyright 2020

Inne materiaty dydaktyczne:

prezentacje Power Point, materiaty szkoleniowe, case study




