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Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek:

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztatcenia: Zarzqgdzanie - studia | stopnia

Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Zarzgdzanie matymi i Srednimi przedsiebiorstwami
Specjalnosciowy /do wyboru/ powigzany z praktycznym przygotowa-
niem zawodowym

Rok / Semestr: | 11I/6
Osoba koordynujaca przedmiot: | Dr Grzegorz Wesotowski
Wiedza:
Wiedza z zakresu podstaw zarzgdzania i nauk o przedsiebiorstwie.
Umiejetnosci:
Postugiwanie sie pojeciami z zakresu podstaw zarzgdzania i nauk o
przedsiebiorstwie. Wykorzystanie wiedzy z zakresu podstaw
zarzadzania i nauk o przedsiebiorstwie.
Kompetencje spoteczne:
Praca w zespole, wyrazanie wtasnych opinii, prezentowanie efektow
wiasnej pracy.

Rodzaj modutu ksztatcenia: (wskaza¢ wtasciwe)

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotéw):

Wyktad Cwiczenia Konwersatori Laboratorium Warsztaty Seminarium Praktyki Sum.a
um godzin
Studia
stacjonarne
_ Studia 10 75
niestacjonarne

Formy zajec Metody dydaktyczne
Pogadanka, prezentacja multimedialna, praca w matych grupach, studium

Wyktad . . .
przypadku wykonanie zadania praktycznego, projekt.

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego

Wiedza:

Z1P_WO03

Z1P_WO04
Zna i rozumie w zaawansowany sposéb istote przedsiebiorczosci w dziatalnosci Z1P_WO05

P_Wo01 o . . s .
- cztowieka i zespotéw pracowniczych oraz jej uwarunkowan. 7Z1P W07

Z1P_WO09
Z1P_W14

Z1P_WO03

Z1P_WO04
Zna i rozumie w zaawansowany sposob wybrane koncepcje teorii organizacji w Z1P_WO05
odniesieniu do ich powstania, funkcjonowania, przeksztafcania i rozwoju. 71P W07

P_W02

Z1P_W09
Z1P_W14




P_WO3

Zna i rozumie w zaawansowany sposéb zasady tworzenia i rozwoju
przedsiebiorczosci.

Z1P_WO03
Z1P_W04
Z1P_WO5
Z1P_W07

Z1P_W09
Z1P_W14

Umiejetnosci:

P_UO1

Potrafi formutowac i analizowac problemy w celu rozwigzywania praktycznych pro-
blemdw wystepujgcych w organizacji.

Z1P_U01
Z1P_U03
Z1P_U04
Z1P_U08

Z1P_U11
Z1P_U12

P_U02

Potrafi dostrzegac¢ potrzeby zmian w organizacji oraz zarzadza¢ zmianami.

Z1P_U01
Z1P_U03
Z1P_U04
Z1P_U08
Z1P_U11
Z1P_U12

P_UO3

Potrafi stosowac¢ wybrane elementy wiedzy specjalistycznej do wspétpracy z
przedstawicielami innych obszaréw funkcjonowania w typowych sytuacjach
zawodowych.

Z1P_U01
Z1P_U03
Z1P_U04
Z1P_U08
Z1P_U11
Z1P_U12

Kompetencje spoteczne

P_KO1

Jest gotdw wykorzystujgc wiedze i jej znaczenie do przekazywania i obrony wiasnych
pogladdéw.

Z1P_K01

Z1P_K02
Z1P_K03

V. TRESCI KSZTALCENIA

Lp.

Wyktad:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia

sie

T1

Analiza typdéw przedsiebiorczosci i organizacji przedsiebiorczych

P_WO01, P_KO1
P_UO1

T2

Miejsce matej firmy w teoriach ekonomicznych. Podejscie dynamiczne - modele
cyklu zycia

P_WO01, P_WO02
P_UO1, P_KO1

T3

Znaczenie intraprzedsiebiorczosci we wspodtczesnej gospodarce

P_WO01, P_WO02
P_UO02, P_KO1

T4

Wybrane problemy zarzgdzania MSP

P_WO03, P_UO03
P_KO1

T5

Oddziatywanie otoczenia na rozwéj MSP. Wyzwania stojgce przed MSP

P_WO03, P_U03

T6

Proces innowacyjny w matym przedsiebiorstwie i sposdb finansowania innowacji

P_WO03, P_U03

T7

Wptyw innowacji na konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw. Innowacje w sektorze MSP

P_WO02, P_WO03
P_KO1,

T8

Zarzadzanie innowacjami. Wsparcie innowacyjnosci firm sektora MSP

P_WO02, P_WO03
P_UO03, P_KO1

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty
uczenia sie

Metoda weryfikacji

Forma zaje¢, w ramach
ktorej weryfikowany jest EU




Wiedza:

P_WO01 egzamin pisemny, ocena prezentacji projektow T1,T2,T3
P_WO02 egzamin pisemny, ocena prezentacji projektow T2,T3,T7
P_WO03 egzamin pisemny, ocena prezentacji projektow T4, T5,T6, T7
Umiejetnosci:
P UO1 egzamin p.i.sempy, olcena wykonanych ¢wiczen problemowych, ocena TLT2
- prezentacji projektéw
P UO2 egzamin pisemny, ocena wykonanych ¢wiczen problemowych, ocena 3
- prezentacji projektow ’
P UO3 egzamin p.i.sempy, o,cena wykonanych ¢wiczen problemowych, ocena T4,T5,T6
- prezentacji projektow
Kompetencje spoteczne:
P_KO01 dyskusja, obserwacja i ocena zachowan studentdw w czasie pracy | T1,T2,73,T4,T7
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena
Efekty niedost.'?lteczna - Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
uczenia sie St“d?”t nie zna, nie ro- Student zna, rozumie, Student zna, rozumie, | Student zna, rozumie, po-
zumie, nie po:crafl, nie potrafi, jest gotow potrafi, jest gotéw trafi, jest gotéw
jest gotow:
Dla kazdego | Student uzyskuje ponizej | stydent uzyskuje od 51 | Student uzyskuje od 71 | Student uzyskuje powyzej
z efektow 50% max. liczby do 60% max. liczby do 80% max. liczby 91% max. liczby punktéw
uczenia sie punktéw punktéw punktéw dla danego efektu

okreslonego
dla modutu w
zakresie
wiedzy,
umiejetnosci
i kompetencji

dla danego efektu

dla danego efektu na
ocene 3 oraz

Student uzyskuje od 61
do 70% max. liczby
punktéw

dla danego efektu na
ocene 3,5

dla danego efektu na
ocene 4 oraz

Student uzyskuje od 81
do 90% max. liczby
punktow
dla danego efektu na
ocene 4,5

Forma zaliczenia— zadanie praktyczne / projekt.
Opracowane zadania praktyczne / projekty oceniane sg w oparciu o nastepujacg skale punktowa:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),
51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),

61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),

71-80% pkt — ocena dobra (4,0),
81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),
91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).

VIIl. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci

Obcigzenie studenta

ECTS SFudia . Stu.dia
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 10
laboratoria, warsztaty, seminaria)
Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 35
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 30
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 75/3,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 10/0,4
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 75/3,0
zawodowym !
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru 75/3,0

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAtY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Tokarski A., Tokarski M., Wéjcik J., Biznesplan po polsku, Warszawa: CeDeWu 2019.
K. Zieba, Przedsiebiorczos¢, Warszawa: CeDeWu 2016 - mozliwos¢ nabycia w IBUK Libra




Literatura uzupetniajaca przedmiotu:

Michalska-Dominiak B., Grocholifiski P., Poradnik design thinking — czyli jak wykorzysta¢ myslenie projektowe w biznesie,
Gliwice: Wydawnictwo OnePress 2019.

Cieslik J., Przedsiebiorczos¢ dla ambitnych Jak uruchomi¢ wiasny biznes, Warszawa: Wydawnictwo Difin 2010.
Przedsiebiorczos¢ (red.) A. Pawlik, Kielce: Wydawnictwo Uniwersytetu Jana Kochanowskiego 2016.




