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Forma zaliczenia czesci praktycznej — zadanie praktyczne / projekt.

Opracowane zadania praktyczne / projekty oceniane sg w oparciu o nastepujacg skale punktowa:

0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),
51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),

61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),
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81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),
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Rodzaj aktywnosci ECTS Studia Studia
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Udziat w zajeciach dydaktycznych (wykfady, ¢éwiczenia, konwersatoria, projekt, 2
laboratoria, warsztaty, seminaria) - SUMA godzin - z punktu ||
Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 12
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 11
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 25/1,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 2/0,08
Obcigzenie studenta w ramach zajeé o charakterze praktycznym 25/1,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 25/1.0
zawodowym ,
Obcigzenie studenta w ramach zajeé zwigzanych do wyboru -/-
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