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Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek:

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztatcenia: Zarzqdzanie - studia | stopnia

Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy
Rodzaj modutu ksztatcenia: (wskazac wtasciwe) | Ogdlny
Rok / Semestr: | 1/2
Osoba koordynujaca przedmiot: | Dr Krystyna Szpak-Lipiriska
Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa

s Brak
przedmiotow):
Wyktad | Cwiczenia Konwersatori | | - poratorium Warsztaty | Seminarium | Praktyki Suma
um godzin
Studia
stacjonarne
_ Stu_dla 8 8 s
niestacjonarne

Formy zajec Metody dydaktyczne
Wyktad wsparty prezentacjg multimedialng (metoda podawcza)-¢éwiczenia

dyskusja ,dialog ,dyskusja panelowa ,studium przypadku

Wyktad/Ewiczenia

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego

Wiedza:

Z1P_WO1
Zna i rozumie w zaawansowany sposob podstawowe zmiany spoteczne we Z1P_WO03
wspotczesnym spoteczenstwie. Z1P_WO04
Z1P_WO05
Z1P_Wo01
Zna i rozumie w zaawansowany sposéb podstawowe rodzaje systeméw Z1P_WO03
spotecznych. 71P W04
71P_WO5
Z1P_WO1

Z1P_W03
Zna i rozumie w zaawansowany sposob role proceséw spotecznych, w tym 71P W04
dotyczgcych wspodtczesnych organizacji. ZlP_WOS

Z1P_W13

P_WO1

P_WO02

P_WO03

Umiejetnosci:

Z1P _U01
Potrafi dokonac¢ oceny wybranych rozwigzan i uczestniczy¢ w procesach podej- Z1P _U06
mowania typowych decyzji, w tym grupowych. Z1P_U08
Z1P_U09

P_UO1




Z1P _Uo01

, . . S . Z1P 6
P_U02 Potrafi przewidywac zachowania cztonkdéw organizacji w typowych sytuacjac. le—ﬂgg
Z1P_U09
Z1P _U01
Potrafi analizowa¢ i interpretowaé motywy zachowan spotecznych cztonkéw or- Z1P _U06
P_uo03 o
ganizacji. Z1P_U08
Z1P_U09
Z1pP _U01
Z1P _U06
P_U04 Potrafi analizowa¢ zmiany spoteczne, diagnozowac je i wyjasniaé. Z1p_U08
Z1P_U09
Z1P_U11
Kompetencje spoteczne:
Z1P_KO03
P_KO1
Jest gotow do podejmowania inicjatyw stuzgcych interesom spotecznosci lokalnej Z1P_K04
V. TRESCI KSZTACENIA
Odniesienie do
przedmiotowych
Lp. Wykt . .
P s efektow uczenia
sie
1 Przemiany wspotczesnego swiata - od spoteczenstw tradycyjnych do P_Wo01, P_W02
ponowoczesnosci. P_WO03
P_WO01, P_WO02
T2 Rewolucja systemowa - wytanianie sie rynku kapitalistycznego. - I? \'/\/0_3 0
. . . L. P_WO01, P_WO03
T3 Transformacja kulturowa - szok kulturowy, mass media, problemy z tozsamoscia. - p UOE
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedr’motowy(.:h
efektéw uczenia
sie
P_WO01, P_WO03
T4 Zmiany w osobowosci spotecznej - indywidualizm, samotnosé. Ptec i tozsamos¢ P_UO01, P_UO02
pfciowa. P_UO03, P_U04
P_KO1
. . . . - .. . P_W01, P_WO03
5 fg:;ji:y; w zakresie struktury spotecznej - zmiana modeldw instytucji - panstwo, P_UOL, P_UO3
' P_U04, P_KO1
P_W01, P_W03
T6 Zmiany zakresie stratyfikacji spoteczne;j. P_UO1, P_UO0O3
P_U04, P_KO1
P W01,P W
T7 Spoteczno-kulturowe konsekwencje globalizacji. - g IKOI 03
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
E . .
fel.(ty . Metoda weryfikacji ’For:ma zajge, W ran:nach
uczenia sie ktorej weryfikowany jest EU
Wiedza:
P_Wo01 Praca pisemna. T1,7T2,T3,T4,T5,T6, T7
P_WO02 Praca pisemna. T1,T2, T3,
P_WO03 Praca pisemna. T1,T2,T4,T5,T6,T7
Umiejetnosci:
P_u0O1 Praca pisemna, projekt. T4,T5, T6
P_U02 Praca pisemna, projekt. T3, T4




P_U03 Praca pisemna, projekt. T4,T5, T6
P_U04 Praca pisemna, projekt. T4,T5, T6
Kompetencje spoteczne:
P_KO1 Projekt. | T4, T5, T6, T7
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna, nie . . .
uczeniasie | rozumie, nie potrafi, nie Student.zr'1a, rozumie, Student.z[wa, rozumie, Student Zna, rozumie, po-
jest got6w: potrafi, jest gotéw potrafi, jest gotow trafi, jest gotow

Dla kazdego Student uzyskuje ponizej | stydent uzyskuje od 51 | Student uzyskuje od 71 Student uzyskuje powyzej
z efektow 50% max. liczby do 60% max. liczby do 80% max. liczby 91% max. liczby punktow
uczenia sie punktow punktéw punktéw dla danego efektu

okreslonego dla danego efektu

dla modutu w

dla danego efektu na
ocene 4 oraz

dla danego efektu na
ocene 3 oraz

\z;l;:jezs\:a Student uzyskuj:_e od 61 | Student uzyskujg od 81
umiejetnogci do 70% ma>,(. liczby do 90% ma>’(. liczby
i kompetencji punktow punktow
dla danego efektu na dla danego efektu na
ocene 3,5 ocene 4,5

Forma zaliczenia czesci cwiczeniowej —projekt.

Opracowane projekty oceniane sg w oparciu o nastepujaca skale punktowa:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),

51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),

61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),

71-80% pkt — ocena dobra (4,0),

81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),

91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).

VIIl. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta

Rodzaj aktywnosci

ECTS S?udia . Stu.dia
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, éwiczenia, konwersatoria, projekt, 3
laboratoria, warsztaty, seminaria)
Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 37
Przygotowanie sie do zaliczenia zajeé dydaktycznych 30
Sumaryczne obcigzenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 75/3,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 8/0,32
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 75/3,0
zawodowym ’
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru -

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAtY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Sztompka P., Socjologia. Wykfady o spoteczenstwie, Krakéw, Znak Horyzont, 2021.
Giddens A., Socjologia, PWN, 2022.

Literatura uzupetniajgca przedmiotu:

Bukraba-Rylska I., Socjologia: pytania podstawowe, PWN, Warszawa,2021.

Inne materiaty dydaktyczne:
Materiaty prowadzgcego.




