Jezyk obcy (niemiecki)

Akademia

Nauk Spotecznych

i Medycznych

w Lublinie

Akademia ANSIM Akademia Nauk Stosowanych
Wydziat Nauk Spotecznych

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek:

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztatcenia: Zarzqgdzanie - studia | stopnia

Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy
Rodzaj modutu ksztatcenia: (wskazaé wtasciwe) | Ogdlny / do wyboru / powigzany z przygotowaniem zawodowym
Rok / Semestr: | |-l /1-4
Osoba koordynujaca przedmiot: | Mgr Katarzyna Rogala
Student rozpoczynajacy kurs powinien zna¢ jezyk niemiecki na
poziomie B1 wedtug Europejskiego systemu opisu ksztatcenia

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotéw):

Jezykowego.
Wyktad | Cwiczenia Konwersatori | | -horatorium Warsztaty | Seminarium | Praktyki Suma
um godzin
Studia

stacjonarne

) Stt{dla 3 200
niestacjonarne

Formy zajec Metody dydaktyczne

Metoda audio-linqualna/audio-wizualna (AL./AV - Methode), metoda
komunikatywno-pragmatyczna i eklektyczna, rozumienie znaczenia stéw poprzez
Cwiczenia wyjasnienie kontekstowe, stuchanie segmentujace, rozumienie sensu z tekstu
stuchanego i czytanego, szukanie informacji w tekscie stuchanym i czytanym,
uogoélnianie i przyporzgdkowanie, Skimming i Scanning.

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu

kierunkowego

Wiedza:
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu terminologie naukowg z dziedziny
P_WO01 studiéw. Z1P_W16
P_W02 Zna i rozumie zasady gramatyki. Z1P_W16
Umiejetnosci:
Z1P_U02
P_U01 Potrafi przygotowywac wystgpienia ustne, w tym zwigzanych z problematyka Z1P_U06
zarzadzania, w jezyku niemieckim. Z1P_U16
P U2 Potrafi napisac rozprawke lub opracowanie, przekazujac informacje lub rozwazajac Z1P_U15
- argumenty za i przeciw. Z1P_U16
. . . T - . . Z1P_U15
Potrafi stresci¢ pisemnie i referowaé publikacje, wyniki badan, parafrazowad tekst -
P_UO3 .
- oryginalny. Z1P_U1l6
Z1P_U15
P_UO4 Potrafi wypetni¢ dokumenty rachunkowe po niemiecku. 71P_U16
Potrafi wyszukaé przydatne informacje w tekstach dotyczacych dziedziny studiow
P_UOS Y przy ) yezacy y z1P_U15

oraz odszukiwaé gtéwnej mysl catego tekstu i poszczegdlnych akapitow.




Z1P_U16

Potrafi pisa¢ zrozumiate, szczegétowe teksty na dowolne tematy zwigzane z zaintere- Z1pP_U15
P_U0O6 o 71P U16
sowaniami. B
Kompetencje spoteczne:
P KO1 J'est got.éw do wypefni’ar)ia zobO\fv.iqza.r'w sfuinych .kor'nunikacji spo.fecznej w 71P KO3
- Srodowisku spotecznosci lokalnej jak i profesjonalistéw zarzadzania. -
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedr'niotowy$h
efektow uczenia
sie
Modut zagadnien w zakresie jezyka ogélnego (wyciag)
Przedstawienie wtasnej osoby Nawigzywanie kontaktow
Rodzina i przyjaciele. Materiat gramatyczny (poziom A1-B1)
Dom i mieszkanie
Wakacje, urlop i wolny czas. Podréze.
Szkofa
Praca. Materiat gramatyczny (poziom A2-B1)
Kino, filmy, rozrywka P_WO02
T Zdrowie i samopoczucie. Materiat gramatyczny (poziom A2-B1) P_UO1
Praca P_U02
Zycie studenckie P_KO1
Relacje miedzyludzkie. Materiat gramatyczny (poziom B1-C1)
Stuzba zdrowia Ubezpieczenia Pogoda i klimat
Krainy geograficzne. Materiat gramatyczny (poziom B1 - C1)
Plany na przysztos¢
Pienigdze, oszczedzanie/ inwestowanie/ wydawanie, stownictwo dot. pieniedzy
Materiat gramatyczny (poziom B1 - C1)
Srodki lokomocji i komunikacja. Materiat gramatyczny (poziom B2 - C1)
Modut zagadnien w zakresie jezyka fachowego (wyciag)
Nawigzywanie kontaktow
L. . 3 . . . P_W01, P_WO02
T2 Przedstawienie swojej osoby ( zawdd, zainteresowania, spedzanie czasu wolnego) P_UO1, P_UO2
Przedstawienie swojej kariery zawodowej i firmy Zachowania w sytuacjach zycia P KO1
zawodowego -
Rozmowa telefoniczna na tematy zwigzane z dziatalnoscig zawodowa i firmowa
P_WO01, P_W02
P_UO01, P_U0O2
T3 P_UO3, P_U04
Modut zagadnien w zakresie jezyka fachowego (wyciag) Firma P_UO05, P_U0O6
Prezentacja firmy Rodzaje produkcji Rodzaje firm Struktura firmy P_K01
Modut zagadnien w zakresie jezyka fachowego (wycigg) Miejsce pracy P_WO01, P_W02
Czynniki decydujace o wyborze zawodu P__U01, P:UOZ
T4 Organizacja firmy P_U03, P_U04
Biuro P_UO05, P_U06
Zakres odpowiedzialnosci pracownika, hierarchia P_KO1
P_W02, P_UO1
5 Modut zagadnien w zakresie jezyka fachowego (wyciag) Targi, podréz stuzbowa P_U02, P_UO3
Import-Expotr P_U04, P_U05
Nawiazywanie kontaktow handlowych Korespondencja handlowa P_U06, P_K01

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE




Efekty N Forma zaje¢, w ramach
L M fik . . .
uczenia sie etoda weryfikacji ktorej weryfikowany jest EU
Wiedza:
P WO1 Za.llcz.eme pisemne i ustne po kazdym semestrze, obserwacja aktywnosci na T2-T4,
- zajeciach.
P W02 Za.llcz.enle pisemne i ustne po kazdym semestrze, obserwacja aktywnosci na T1T2-T4, T5
zajeciach.
Umiejetnosci:
P UO1 Za.llcz.enle pisemne i ustne po kazdym semestrze, obserwacja aktywnosci na T1, T2-T4,T5
- zajeciach.
P UO2 Za.llcz.enle pisemne i ustne po kazdym semestrze, obserwacja aktywnosci na T, T2-T4TS
- zajeciach.
P UO3 Za.llcz.enle pisemne i ustne po kazdym semestrze, obserwacja aktywnosci na 13,74, T5
- zajeciach.
P UOA Za.llcz.enle pisemne i ustne po kazdym semestrze, obserwacja aktywnosci na 13,74, T5
- zajeciach.
P_UOS Za.llcz.enle pisemne i ustne po kazdym semestrze, obserwacja aktywnosci na 13,74, T5
zajeciach.
P_UOG Za.llcz.enle pisemne i ustne po kazdym semestrze, obserwacja aktywnosci na 13,74, T5
zajeciach.
Kompetencje spoteczne:
P_KO01 Obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego. T1, T2-T4, T5
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena
Efekty niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra

Student nie zna, nie ro-
zumie, nie potrafi, nie
jest gotéw:

Student zna, rozumie,

uczenia si
¢ potrafi, jest gotow

Student zna, rozumie,
potrafi, jest gotow

Student zna, rozumie, po-
trafi, jest gotow

Forma zaliczenia— zadanie pisemne i ustne.

Opracowane zadania oceniane sg w oparciu o nastepujaca skale punktowa:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),

51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),

61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),

71-80% pkt — ocena dobra (4,0),

81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),

91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).

VIIl. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

. .. Obcigzenie studenta
Rodzaj aktywnosci - -
Studia Studia
ECTS . . .
stacjonarne niestacjonarne
Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, éwiczenia, konwersatoria, projekt, 32
laboratoria, warsztaty, seminaria)
Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 100
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 68
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 200/8,0
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 32/1,3
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 200/8,0
zawodowym !
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru 200/ 8,0

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAtY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Sicher! aktuell B2.1 / Kurs- und Arbeitsbuch mit MP3-CD zum Arbeitsbuch. Lektion 1-6
Perlmann-Balme Michaela Schwalb Susanne Matussek Magdalena, 2019.

Sicher in Alltag und Beruf! B2.1 / Kursbuch + Arbeitsbuch, 2022.

Literatura uzupetniajaca przedmiotu:

Mit Erfolg zum. Goethe Zertifikat B2, Lektorklett (Klett Polska), 2020.




Inne materiaty dydaktyczne:

opracowania wiasne prowadzacych

$rodki audio-wizualne,

teksty drukowane: sprawozdanie, recenzja, reklama, opowiadanie, wywiad, ankieta, reklamacja, teksty autentyczne,
formularze, mapa, atlas, prasa,

wyciagi z artykutéw specjalistycznych w zakresie studiowanego kierunku studiow,

informacje portali internetowych,

stowniki,

leksykony




