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Nazwa kierunku studiow, poziom ksztatcenia: Zarzqgdzanie - studia | stopnia

Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Zarzgdzanie matymi i Srednimi przedsiebiorstwami
Specjalnosciowy /do wyboru/ powigzany z praktycznym przygotowa-
niem zawodowym

Rok / Semestr: | 11I/5
Osoba koordynujaca przedmiot: | Dr Mariusz Sagan
Wiedza:
Wiedza z zakresu podstaw nauk przedsiebiorstwie Umiejetnosci:
Postugiwanie sie pojeciami z zakresu podstaw nauk
przedsiebiorstwie. Wykorzystanie wiedzy z zakresu podstaw nauk
przedsiebiorstwie. Kompetencje spoteczne:
Praca w zespole, wyrazanie wtasnych opinii, prezentowanie efektow
wiasnej pracy.

Rodzaj modutu ksztatcenia: (wskaza¢ wtasciwe)

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotéw):

Wyktad Cwiczenia Konwersatori Laboratorium Warsztaty Seminarium Praktyki Sum.a
um godzin
Studia
stacjonarne
_ Studia 10 75
niestacjonarne

Formy zajec Metody dydaktyczne
Wykfad, pogadanka, prezentacja multimedialna, praca w matych grupach, studium
przypadku wykonanie zadania praktycznego, projekt.

Wyktad

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego

Wiedza:

Z1P_WO04
Z1P_WO05
Z1P_WO09
Z1P_W13
Z1P_W14
Z1P_WO04
Z1P_WO05
Zna i rozumie w zaawansowany sposob wybrane metody analizy strategicznej Z1P_WO09
organizacji i jej otoczenia. Z1P_W10
Z1P_W13
Z1P_W14
Zna i rozumie w zaawansowany sposob strategie wytaniajace sie w praktyce Z1P_W04
gospodarcze;j. Z1P_W05

Zna i rozumie w zaawansowany sposéb podstawowe relacje pomiedzy organizacjami

P_wol a innymi instytucjami tworzgcymi ich otoczenie w skali krajowej i miedzynarodowej.

P_W02

P_WO03




Z1P_WO09

Z1P_W10
Z1P_W13
Z1P_W14
Umiejetnosci:
. . . . . . Z1P_U01
P UOL Potrafi formutowac i analizowac problemy w celu rozwigzywania praktycznych pro- -
- blemoéw wystepujgcych w organizacji Z1pP_U06
Z1P_U11
Potrafi zast Ci i¢ datnos¢ wyb h metod i dzi d isui z1p_Uol
otrafi zastosowac i oceni¢ przydatnosé ranych metod i nar 0 opis
P_UO02 all zastosowac | ocenic przy wybrany | narzeaz do opisut Z1P_U06
analizy dziatalnosci organizacji -
Z1P_U11
Potrafi fik Ci ic datnos¢ wyb h metod i dzid isui z1p_Uol
otrafi zweryfikowac i oceni¢ przydatnos¢ wybranych metod i narzedzi do opisu i
P_UO3 . yhkd cenic przy ybrany € P Z1P_U06
analizy otoczenia organizacji
Z1P_U11
Kompetencje spoteczne
P_KO1 Jest gotovy do anall__zy i krytycznej oceny dotyczgcej stosowanej wiedzy z zakresu 71P_KO1
budowania strategii sektora MSP
P KO2 Jest gotédw do wypetnienia zobowigzan stuzgcych rozwojowi spotecznemu i Z1P_K03
- tworzenia inicjatyw w zakresie rozwoju sektora MSP w Srodowisku lokalnym Z1P K04
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wyktad: efektéw uczenia
sie
T Rozwdj wiedzy o wspdtczesnym przedsiebiorstwie. Rodzaje i specyfika P_W01, P_WO03
przedsiebiorstw. P_UO1, P_K_02
Przedsiebiorczos¢, przedsiebiorca, przedsiebiorstwo. Typologia i podstawowe cechy P_W01, P_W02
T2 , L
wspotczesnego przedsiebiorstwa. P_UO01, P_K02
3 Cykle zycia przedsiebiorstwa - tworzenie, wzrost, upadtos¢ przedsiebiorstw. P_W02, P_WO03
Podejmowanie decyzji konstytutywnych i strategicznych zwigzanych z rozwojem P_UO02, P_K01
T4 Wspodtczesne koncepcje rozwoju w naukach o zarzadzaniu przedsiebiorstwem. P_W01, P_W02
Nadzdr nad dziatalnoscig przedsiebiorstwa. Rodzaje i modele nadzoru. P_UO01, P_K02
Sciezki wzrostu i rozwoju firm sektora MSP. Inwestycje a rozwdj przedsiebiorstwa.
Zasoby przedsiebiorstwa i zrédfa ich finansowania
T5 - . P_WO02, P_WO03
Przedsiebiorstwo w otoczeniu spoteczno-gospodarczym. Spoteczna
odpowiedzialnos$¢ biznesu (CSR)
T6 Rodzaje i specyfika matych i srednich przedsiebiorstw. P_W;)ll,J(F;IWO3
T7 Znaczenie sektora MSP w gospodarce. MSP w UE. P_WO01, P_W02
P_UO1, P_KO2
P_WO01, P_W02
T8 Analiza podstawowych zagadnien z zakresu strategii firm. P_W03, P_U02
P_KO1, P_KO02
T9 Wykorzystanie gtdwnych koncepc;ji strategii dla funkcjonowania firm sektora MSP. P_WO01, P_W02
P_UO1, P_KO2
P_W02, P_WO03
T10 Modelowanie ekonomiczne stosowane w firmach sektora MSP. Zastosowanie
nowych koncepcji strategii w firmach sektora MSP. P_ngk(P)Euos
P_WO1, P_W02
11 Strategie wyfaniajgce sie w praktyce gospodarczej firm sektora MSP. Przebudowa P_W03, P_U0O1
strategii w kolejnych fazach cyklu zycia firm sektora MSP. P_U02, P_U03

P_KO1




P_Wo1,
T12 Strategia innowacji jako czynnik przedsiebiorczego rozwoju firm sektora MSP. Rola P_W02,P_WO03
MSP w procesie budowy sojuszy strategicznych P_uo01, P_U02
P_UO03, P_K01
P_Wo01, P_W02
113 Zastosowanie koncepcji zarzgdzania logistycznego w budowie przewag P_wWo03, P_U01
strategicznych firm sektora MSP. P_U02, P_U0O3
P_K01
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekty I Forma zaje¢, w ramach
uczenia sie Metoda weryfikacji ktorej weryfikowany jest EU
Wiedza:
T1,T2,T4,T6,T7,T8,T9, T11,
P_W01 Egzamin pisemny, ocena prezentacji projektow T12,T13
P_W02 Egzamin pisemny, ocena prezentacji projektow T2,T3,T4,T5,7T7,T8,T9, T10,
T11,T12,T13
P_WO03 Egzamin pisemny, ocena prezentacji projektow T1,T3,T5,T6, T8, T10, T11,
T12,T13
Umiejetnosci:
T1,7T2,7T4,7T6,T7,T9, T11,
P_UO1 Egzamin pisemny, ocena prezentacji projektéw T12,T13
P_U02 Egzamin pisemny, ocena prezentacji projektéw T3,T8,T10,T11,T12,T13
P_UO3 Egzamin pisemny, ocena prezentacji projektéw T10,T11,T12,T13
Kompetencje spoteczne:
P_KO01 Dyskusja, obserwacja i ocena zachowan studentéw w czasie pracy T3,T8,T11,T12,T13
P_K02 Dyskusja, obserwacja i ocena zachowan studentéw w czasie pracy T1,T2,T4,T7,T8,T9, T10
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena
Efekty niedoste.lteczna . Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
uczenia sie Studgnt n_'e Zna, n.le r.o- Student zna, rozumie, Student zna, rozumie, | Student zna, rozumie, po-
zumie, nie po:crafl, nie potrafi, jest gotow potrafi, jest gotéw trafi, jest gotéw
jest gotow:
Dla kazdego Student uzyskuje ponizej | stydent uzyskuje od 51 | Student uzyskuje od 71 Student uzyskuje powyzej
z efektow 50% max. liczby do 60% max. liczby do 80% max. liczby 91% max. liczby punktéw
uczenia sie punktow punktéw punktéw dla danego efektu
okreslonego dla danego efektu dla danego efektu na dla danego efektu na
dla modutu w ocene 3 oraz ocene 4 oraz
zakresie . .
wiedzy Student uzysk'UJe od 61 Student uzyskUJ? od 81
N do 70% max. liczby do 90% max. liczby
umiejetnosci , .
i kompetendj punktow punktow
dla danego efektu na dla danego efektu na
ocene 3,5 ocene 4,5

Forma zaliczenia — zadanie praktyczne / projekt.

Opracowane zadania praktyczne / projekty oceniane sg w oparciu o nastepujacg skale punktowa:
0-50% pkt — ocena niedostateczna (2,0),

51-60% pkt — ocena dostateczna (3,0),

61-70% pkt — ocena dostateczna plus (3,5),

71-80% pkt — ocena dobra (4,0),

81-90% pkt — ocena dobra plus (4,5),

91-100% pkt — ocena bardzo dobra (5,0).

VIIl. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnosci

ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, éwiczenia, konwersatoria, projekt, 10




laboratoria, warsztaty, seminaria)

Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 35
Przygotowanie sie do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 30
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 75/3,0
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 10/0,4
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 75/3,0
zawodowym ’
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ do wyboru 75/3,0

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAtY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Walenda E., Personel & Zarzadzanie, Warszawa 2023: INFOR PL SA - czasopismo r.wyd.2023
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Zeszyty Naukowe Politechniki Poznanskiej. Organizacja i Zarzadzanie 2021, numer 83, - e dostgp -

https://sin.put.poznan.pl/publications/details/i44540
Literatura uzupetniajaca przedmiotu:

Godziszewski B, Haffer M, Stankiewicz M.J, Przedsiebiorstwo. Teoria i praktyka zarzgdzania, PWE, Warszawa 2011
Inne materialy dydaktyczne:
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