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REGULAMIN PRACY

Akademii Nauk Spotecznych i Medycznych w Lublinie
Akademii Nauk Stosowanych

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin Pracy, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla organizacje i porzadek w procesie pracy oraz
prawa i obowigzki pracownikdéw i pracodawcy Akademii Nauk Spotecznych i Medycznych w Lublinie -
Akademii Nauk Stosowanych, zwanej dalej ,Akademig ANSIM".
Regulamin opracowano na podstawie:
a) art. 104-1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277 i 807),
b) Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571
z pozn. zm.),
c) Ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 1712 oraz
z 2025 r. poz. 321, 368, 620 i 769),
d) Statutu Akademii Nauk Spotecznych i Medycznych w Lublinie — Akademii Nauk Stosowanych.
Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw Akademii, niezaleznie od zajmowanego stanowiska,
wymiaru etatu oraz formy zatrudnienia.
Regulamin jest udostepniany pracownikom w Intranecie Akademii ANSiM, na stronie internetowej
Uczelni oraz w Dziale Kadr.
Akademia ANSIM dba o wypoczynek i dobrostan pracownikéw, promuje kulture odpoczynku oraz
przeciwdziata zjawisku wypalenia zawodowego wsrdd pracownikow dydaktycznych i administracyjnych.
Akademia ANSIM zapewnia psychologiczne bezpieczenstwo w miejscu pracy, chroni pracownikéw przed
wypaleniem zawodowym oraz wspiera zyczliwe i konstruktywne zasady komunikacji w zespotfach.
Akademia ANSIM promuje kulture dialogu, wzajemnego szacunku i otwartosci w relacjach
pracowniczych. Wszelkie przejawy agresji stownej, lekcewazenia, braku szacunku lub presji
psychicznej sg niedopuszczalne.

Rozdziat II
Organizacja i porzadek pracy

§2

Pracodawcy jest Akademia ANSIM, reprezentowana przez Rektora lub osobe przez niego upowazniona.
Bezposrednim przetozonym pracownika jest kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba przez niego
wskazana.
Organizacje pracy ustala Rektor w porozumieniu z kierownikami jednostek.
Kazdy pracownik jest zobowigzany do:
a) punktualnego rozpoczynania i konczenia pracy,
b) przestrzegania dyscypliny pracy, przepisow BHP, ppoz. oraz zasad wspotpracy,
c) potwierdzania obecnosci w sposéb ustalony przez Akademie

(elektronicznie, kartg lub listg obecnosci).
Ewidencja czasu pracy prowadzona jest w formie elektronicznej lub papierowej w Dziale Kadr.
Pracownik ma obowigzek zgtasza¢ nieobecnosé niezwiocznie, nie pdézniej niz w dniu jej rozpoczecia,
do godziny 9.00, telefonicznie, e-mailowo.



Rozdziat I1I
Systemy i rozktady czasu pracy

§3

W Akademii ANSiIM obowigzujq nastepujace systemy czasu pracy:

a) podstawowy - 8 godzin na dobe, 40 godzin tygodniowo,

b) réwnowazny - dla zaje¢ dydaktycznych lub wydarzen o zmiennym rozkladzie,

c) zadaniowy - dla nauczycieli akademickich, zgodnie z planem dydaktycznym i badawczym,
d) hybrydowy lub zdalny - zgodnie z § 4.

Dla nauczycieli akademickich czas pracy okreslany jest w wymiarze zadan dydaktycznych, naukowych
i organizacyjnych, zgodnie z planem zatwierdzonym przez Rektora lub Dziekana.

Pracownik ma prawo do:

a) 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego,

b) 35 godzin odpoczynku tygodniowego,

c) przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut przy pracy powyzej 6 godzin.

Pracownik opiekujacy sie dzieckiem do lat 8 nie moze by¢ zatrudniany w nocy, w godzinach
nadliczbowych ani delegowany poza miejsce pracy bez jego zgody.

Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 3 miesigce.

Rozdziat IV
Praca zdalna i elastyczna organizacja pracy

84

Akademia dopuszcza wykonywanie pracy zdalnej, hybrydowej lub okazjonalnej zgodnie

z art. 6718-6733 Kodeksu pracy i Zarzadzeniem Rektora.

Praca zdalna moze by¢ wykonywana:

a) stale,

b) czesciowo (hybrydowo),

c) okazjonalnie (do 24 dni w roku kalendarzowym).

Zasady pracy zdalnej obejmuja:

a) okreslenie miejsca wykonywania pracy,

b) sposdb komunikacji, potwierdzania obecnosci i raportowania zadan,

c) ochrone danych i sprzetu,

d) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy.

Pracownik opiekujacy sie dzieckiem do lat 8 moze wnioskowac o elastyczng organizacje pracy.
Whniosek rozpatruje sie w terminie 7 dni.

Przy pracy zdalnej pracownik potwierdza odbidr sprzetu stuzbowego i odpowiada za jego uzytkowanie
oraz zwrot po zakonczeniu pracy.

Rozdziat V
Prawa i obowiazki stron stosunku pracy

§5
Obowiazki pracodawcy

Pracodawca jest zobowigzany do:
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Organizowania pracy zgodnie z przepisami.

Terminowego wyptacania wynagrodzenia.

Zapewnienia bezpiecznych warunkow pracy.

Przekazywania informacji o warunkach zatrudnienia (art. 29 § 3 KP).
Przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i nieréwnemu traktowaniu.
Ochrony danych osobowych i informacji poufnych.

Ochrony sygnalistow i wdrozenia procedury zgtoszen nieprawidtowosci.
Informowania pracownikédw o zmianach Regulaminéw w formie elektronicznej.
Przestrzeganie zasad work-life balance.

§6

Obowiazki pracownika

Pracownik jest zobowigzany do:
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Wykonywania pracy sumiennie i starannie.

Przestrzegania dyscypliny i organizacji pracy.

Dbania o mienie Akademii ANSiM i zachowania poufnosci.

Zgtaszania nieprawidtowosci i wypadkow.

Przestrzegania zasad BHP, ppoz. i ochrony danych.

Korzystania z uczelnianych kanatéw komunikacji (e-mail, MS Teams, platformy dydaktyczne).



Zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego obejmuje:
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Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.
Dziatalno$¢ naukowa i rozwojowa.

Opieke nad studentami.

Udziat w pracach organizacyjnych Uczelni.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie i $Swiadczenia

8§7

Wynagrodzenie wyptacane jest z dotu, nie pdzniej niz do 10. dnia nastepnego miesiaca.

Dodatki za godziny nadliczbowe wyptacane sa tacznie z wynagrodzeniem za dany okres rozliczeniowy.
Akademia ANSiM nie tworzy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i nie wyptaca swiadczenia
urlopowego (art. 4 ust. 2 ustawy o ZFSS).

Szczegotowe zasady wynagradzania okresla Regulamin Wynagradzania Akademii ANSIM.

Rozdziat VII
Praca w niedziele, $wieta oraz wyjazdy stuzbowe

§8

Praca w niedziele i $wieta jest dopuszczalna w przypadkach uzasadnionych organizacjq procesu
dydaktycznego, w szczegdlnosci podczas weekendowych zjazddw studentéw, obowigzkowych zajeé,
egzaminow, konferencji oraz wydarzen uczelnianych.

Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele lub $wieto przystuguje inny dzien wolny od pracy lub

w przypadku braku mozliwosci jego udzielenia przystuguje wynagrodzenie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa pracy.

Wyjazdy stuzbowe i delegacje moga odbywal sie wylacznie na podstawie pisemnego polecenia
stuzbowego lub po uprzednim zatwierdzeniu przez przetozonego.

Rozdziat VIII
Bezpieczenstwo i higiena pracy

§9

Akademia zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz szkolenia BHP.

Pracownik wykonujacy prace przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie ma prawo do 5-minutowej
przerwy po kazdej godzinie pracy.

W razie wypadku przy pracy sporzadza sie protokot powypadkowy w terminie 14 dni, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Zespot powypadkowy powotuje Rektor.

Dokumentacja BHP przechowywana jest przez 10 lat.

Rozdziat IX
Odpowiedzialnosc i etyka

§ 10

Pracownik odpowiada za szkody powstate z jego winy, zgodnie z Kodeksem pracy.

Zasady korzystania z mienia Uczelni (sprzet, oprogramowanie, samochdd) okresla odrebna instrukcja.
Pracownik jest zobowigzany do zachowania tajemnicy Uczelni oraz ochrony jej wizerunku w przestrzeni
publicznej i mediach spotecznosciowych.

Pracownik nie moze podejmowac dziatalnosci konkurencyjnej wobec Akademii ANSiM bez zgody
Rektora.

Pracownik zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w zwigzku

z zatrudnieniem, ktére mogg narazi¢ Uczelnie na szkode, w szczegdélnosci dotyczacych danych
studentoéw, badan naukowych, projektéw i dokumentacji wewnetrznej.

Rozdziat X
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa

§ 11

Za naruszenie obowigzkdéw pracowniczych mogg by¢ stosowane kary: upomnienia, nagany lub kara
pieniezna.

Przed ukaraniem pracownika pracodawca go wystuchuje.

Pracownik ma prawo wnies$¢ sprzeciw w terminie 7 dni od zawiadomienia, a Rektor rozpatruje go

w ciggu 14 dni.
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Rozdziat XI
ROwne traktowanie, etyka i przeciwdziatanie mobbingowi

§ 12

Akademia ANSIM stosuje zasade rownego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.
Obowigzuje polityka rownego traktowania i antymobbingowa, okreslajaca procedure zgtoszen

i ochrone zgtaszajacego.

Pracownik Akademii ANSiM zobowigzany jest do przestrzegania zasad etyki akademickiej oraz dobrych
praktyk w nauce i dydaktyce oraz relacjach zawodowych.

Pracownicy dydaktyczni zobowigzani sg do ksztattowania postaw szacunku i rdwnego traktowania
studentow oraz odpowiedzialno$ci wobec studentdéw oraz zachowania wysokich standardéw kultury
akademickiej.

Rozdziat XII
Ochrona sygnalistow

§ 13

Akademia ANSIM zapewnia ochrone os6b zgtaszajacych nieprawidtowosci zgodnie
z dyrektywg UE 2019/1937.
Procedure zgtaszania i rozpatrywania sygnatow okresla odrebne Zarzadzenie Rektora.

Rozdziat XIII
Ochrona danych i korzystanie z narzedzi AI

§ 14

Pracownicy sg zobowigzani do ochrony danych osobowych i przestrzegania Polityki Bezpieczenstwa
Informaciji.

W Akademii ANSiIM obowigzuje Regulamin korzystania z publikacji, Internetu i narzedzi sztucznej
inteligendji.

Korzystanie z Al jest dopuszczalne tylko w celach stuzbowych, w sposdb etyczny i z poszanowaniem
praw autorskich.

Rozdziat XIV
Usprawiedliwianie nieobecnosci

§ 15

Pracownik ma obowigzek niezwiocznie poinformowaé przetozonego o przyczynie nieobecnosci
do godziny 9.00.

Nieobecnos$¢ usprawiedliwia sie dokumentem (L4, wezwanie, decyzja ZUS).

Whnioski urlopowe sktadane sg pisemnie lub elektronicznie.

Rozdziat XIV
Postanowienia koncowe

§ 15

Zmiany Regulaminu wprowadza Rektor po zaopiniowaniu przez Zatozyciela.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu pracy

i ustaw szczegdlnych.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2025 r., po podpisaniu przez Rektora.

REKTOR
Akademii Nauk Spotecznych i Medycznych
w Lublinie
Akademii Nauk Stosowanych

dr Emilia Zerel, prof. ANSIiM



